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Erzurum Teknik Universitesi; bolgenin problemlerine
bilimsel ¢ozlimler liretecek sosyal ve ekonomik ¢alismalar yap-
may1, bolgesinde ileri teknoloji konularinda arastirma altyapisi
eksigini gidererek ileri teknoloji konularinda arastirma iissti ol-
may1, bilimsel bakis agisina ve ahlaki degerlere sahip bireyler

yetistirmeyi hedefleyen geng bir iiniversitedir.

Ulkemizde kamu mali ynetimi alaninda gerceklestirilen

reformlarin yasal gergevesini olugturan 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik, hukuka uygun ve verimli kullaniminin yani sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya ko-
nulmasini saglamak iizere mali yonetim sistemine dahil edilen temel yontem ve araglardan bir
olan performans esasli biitce isteminin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlaridir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin te-
mel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaci arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu bel-
gelerde ongoriilen hedeflere iligkin gergeklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna

agiklanmaktadir.

Universitemizin 2014-2018 dénemini kapsayan Stratejik Plani temelinde 6ncelikli
hedefleri, performans gostergeleri ve kaynak ihtiyacglar1 dikkate alinarak 2014 Mali Yih
Performans Programi hazirlanmigtir. 2014 Y1ili Performans Programinin amacina ulagsmasinda,
Universitemizin temel ilke ve hedeflerinde birlesmis akademik ve idari personelimizin ellerin-

den gelen gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.

Programin hazirlik ¢aligmasinda katkist bulunan tiim personelimize tesekkiir ederken;
2014 Y1l Performans Programinin, Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasinda katki sag-

lamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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I - GENEL BILGILER

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 say1li Resmi Gazete *de yayim-
lanan 6005 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci maddesiyle kurulmustur.

T.C Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekdgretim ile ilgilidir. Ayrica 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile de gerekli hukuki diizenlemeler yapilmistir.

Amaci; yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim ku-
rumlarinin ve list kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim -
Ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik icinde diizenlemek olan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12’nci maddesinde
yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢e-
sitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekog-
retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verile-
rini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelisme-
sini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini top-
lumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizme-
tini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulun-
mak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiril-
mesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir seklinde siralanmistir.
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B - Teskilat Yapisi

Erzurum Teknik Universitenin ydnetim ve organizasyonu 2547 say1li yasa hiikiimlerine
gore Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist yoneticisidir.
Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasin-
dan en cok ¢ kisiyi rektor yardimcist olarak secer.

Senato; rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
tiniversitenin egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Y&netim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segilecek
iic profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir
organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Fakiilte Organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olu-
sur.

Yiiksekokul Organlar1; Yiiksekokul Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl
daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim
dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabi-
lim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari 6rgiitiiniin basinda bir
fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokullarda ise miidiire bagl enstitii/ yiiksekokul sekreteri
bulunur.
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Sekil 1 : Erzurum Teknik Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi

ERZURUM

TEKNiK UNIVERSITESI
2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

SENATO YONETIM KURULU KX

REKTOR YARDIMCILARI el REKTOR DANISMANLARI EE3

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR B3
Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Diller Yiiksekokulu _

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi
Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

ENSTITULER X3

Fen Bilimleri Enstittist
Saqlik Bilimleri Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitusii
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Tablo 1 : Universite Senato Uyeleri

ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Muammer YAYLALI Rektor

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Nevzat CAN Edebiyat Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN Fen Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Hiiseyin OZER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. irfan KAYMAZ Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Nevzat CAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Hiiseyin OZER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Bayram SAHIN Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Vekili
Dog. Dr. Ebiil Muhsin DOGAN Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Hasan TURKEZ Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirti

Dog. Dr. Ismail OGRETIR Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Hasan TURKEZ Fen Fakiiltesi- Senator

Dog. Dr. Ali Fatih YETIM Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-Senator
Dog. Dr. Murat KUCUKUGURLU Edebiyat Fakiiltesi- Senator

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin DASTAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Senatdr
Dog. Dr. Bayram SAHIN Genel Sekreter- Raportor

Tablo 2 : Universite Yénetim Kurulu Uyeleri

ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Muammer YAYLALI Rektor

Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN Fen Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Nevzat CAN Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin OZER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Irfan KAYMAZ Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hiiseyin OZER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Nevzat CAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Abdulvahit ERDEM Uye

Prof. Dr. Sedat YORUK Uye

Prof. Dr. Selami BAKIRCI Uye

Dog. Dr. Bayram SAHIN Genel Sekreter- Raportor

) 4§
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Sekil 2 : Erzurum Teknik Universitesi Rektorliik Orgiitii Idari Birimler Organizasyon Semasi

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

REKTOR YARDIMCILARI

GENEL SEKRETERVRD. EXJ

IDARI ORGANIZASYON

GENEL

SEKRETER
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KUR
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GGRENCI ISLERI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

___ Sicil Istatistik ve Yazi Isleri
Kayit Kabul jube Miid.

___ Harglar, Burslar ve Mali iler
Sube Miid.

___ Odrendi Igleri ve Ogrendi
Bilgi Sistemi Sube Miid.

e SaEIlk, Beslenme ve Sosyal isler
Sube Miidiirliigii

— Tahakkuk, Satin Alma ve
idari Isler Sube Miidiirligii
— Kiiltiir isleri Sube Miidiirliigii

— Spor Isleri Sube Miidiirliigii

Genel Hizmetler ube Miidiirliigi —

Kiitiiphane Hizmetleri $ube Miidiidiigi —

Sistem, Ag, ve Telekominikasyon Sube Miid. —

Yazilim Teknolojileri Sube Miid. —
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idari Hizmetler Sube Miid. —
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Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karst sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin ra-
portdr liyesidir.

Gorevleri;
Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alman kararlarm yazilmas,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye bagl
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre oOneride
bulunmak,

Basin halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi;

Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarida
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimce1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi Islem Daire Bagkanhg;

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi;

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

) o J
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi;

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama c¢aligmalarini yapmak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg;

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanhgi;
Universitenin insan giicii planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi;

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi;
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen go-
revleri asagidaki gibidir.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesin-
de idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olustur-
mak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkiligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Y onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

7
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Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak,

Biitge kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil igslemlerini yiirtitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harca-
ma yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetimine yonelik islevinin etkinligini ve
verimligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santra-
li, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek.
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C - Fiziksel Kaynaklar
1 - Yerleske Alam

Erzurum Teknik Universitesi kampiisiiniin kurulacag: alani belirlemek igin Maliye Ba-
kanlig1, 28.07.2010 tarih ve 26736 sayili yazisi ile Erzurum Valiligi’nden bir ¢aligma yapmasi
istenmistir. Valilik nezdinde Milli Emlak Miidiirliigiiniin ¢aligmasi neticesinde 13.08.2010 tari-
hinde Oncelik sirasina gore ii¢ alternatif dnerilmistir:

Erzurum Havaalani yolu civari
Cayirtepe kdytiniin tist kismi
Dumlu’daki askeri alan

Kampiis alan1 belirlenmesinde, Kalkinma Bakanlig1 basta olmak tizere ilgili kurumlarin
belirtmis oldugu parametreler dikkate alinmistir.

Erzurum Valiliginin Maliye Bakanligina bildirdigi yukarida gosterilen ii¢ alternatif
kampiis alam ile Erzurum Teknik Universitesi olarak hazirlamis oldugumuz diger alternatif
kampiis alanlar1 arasinda en uygun yer olarak, havaalani yolu civarinda Atatiirk Universitesi’ne
tahsisli arazi onerilmistir. Onerilen bu alanin;

Sehir merkezine uzakliginin sadece 2 km olmasi,

Arazinin yapilasmaya uygun diiz bir zemine sahip olmasi,

Arazinin tamaminin hazine arazisi olmasi nedeniyle kamulastirma maliyetinin olmamasi,
Sehir ulagim sistemlerine ¢ok yakin olmasi,

Sehir sebeke sistemlerine ve yerlesim alanlarina yakin oldugundan ilave alt yap1 maliyeti
gerektirmemesi

Yurt-Kur’un islettigi en yakin yurda 1 km ve en uzak yurda ise 3 km civarinda uzaklikta
olmasi gibi avantajlar1 bulunmaktadir.

Maliye Bakanlig1 Miistesar1 bagkanligindaki kampiis alani belirleme kurulu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda 20.07.2011 tarihinde Resim 1’de gosterilen havaalani yolu
civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis alan1 olarak tahsis edilmistir.

H B
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2 - Yerleske Plan1

Belirlenen yerleske alani tizerinde kurulacak kampiis i¢in 1500 doniim kullanim alanl
“Kampiis Plan1” hazirlanmistir.

Bu alan icerisinde Rektorliik ve Idari Bina, Kongre Kiiltiir Merkezi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi binalari; enstitii ve 6grenci isleri binasi, yaban-
c1 diller yiiksekokulu binasi, merkezi arastirma laboratuvari, ileri teknoloji arastirma merkezi,
kiitiiphane, merkezi derslik binasi, kapali spor salonu, stadyum, agik spor alanlari, yurt ve okul
alanlar1, yemekhane, ibadethane, tiyatro, ylizme alanlari, otopark, misafirhane ve lojman alan
ve 6grenci meydani ve protokol meydani yer alacaktir.

Kampiis alan1 i¢inde insaat faaliyetlerine 2012 y1l1 icinde baslanmustir. Ilk olarak on adet
derslik ve laboratuvarlari olan iceren ¢ok amacli egitim binas1 yapimi tamamlanmstir. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi binas1 insaat faaliyetlerine ise devam edilmektedir.

Resim 2 : Erzurum Teknik Universitesi Yerleske Plan1

T.C. ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI YERLESKE PLANI

& =y

B I
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Universitemiz idari birimleri Erzurum Yakutiye Ilgesi Cat Yolu Uzeri 4. Km ve Kazim
Karabekir Mahallesi Fuar Yolu Caddesi lizerinde bulunan binalarimizda hizmet vermektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri ise Erzurum Teknik Universitesi kampiis alaninda insa edilen
egitim binasinda yerine getirilmektedir.

Tablo 3 : Kullanilan Kapal1 Alanlar

FAKULTELER M?

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 355

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 355

Fen Fakiiltesi 385

Edebiyat Fakiiltesi 123

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81

Spor Bilimleri Fakiiltesi 81
NOksekokoLLAR

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 231
e

Saglik Bilimleri Enstitiisii 54

Sosyal Bilimler Enstitiisii 54

Fen Bilimleri Enstitiisii 108
v

Rektorlik 287

Genel Sekreterlik 216

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 119

Bilgi Islem Daire Bagkanlig 53

Idari Mali Isler Daire Baskanlig 216

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 54

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 35

Personel Dairesi Baskanlig1 174

Saglik Spor Dairesi Bagkanligi 60

Hukuk Miisavirligi 25

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 84
sosaLwpnaR

Lojman 1390 (9 adet)

Yemekhane ve sosyal mekanlar 250

TOPLAM | 4250

Il IR

(O8]
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Tablo 4 : Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100
Simif 11
Dil Laboratuvari 2
Bilgisayar Laboratuvar 2
Diger Laboratuvarlar 3

Tablo 5 : Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayis1

(Kisi)
Calisma Odast 18 500 40
Toplam 18 500 40

Tablo 6 : idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayis1

Servis 3 110 8
Calisma Odast 27 790 37
Toplam 30 900 45

Tablo 7 : Sosyal Hizmet Alanlari

SOSYAL ALANLAR Sayisi Alan (m? Kapasitesi
Kantin ve Kafeterya 1 256 230
Yemekhaneler 2 190+60 176+40
TOPLAM 3 506 446
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Tablo 8 : Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi

0-50 51-75 | 76-100 @ 101-150 @ 151-250 | 251 Uzeri

Toplant1 Salonu 2
Konferans Salonu

Toplam 2

Tablo 9 : Yardime1 Idari Hizmet Alanlari

Calisma Odast 3
Servis 2
Toplam 5

Tablo 10 : Tasitlar

Tiirii |
Kamyonet

Otobiis

Otomobil

Traktor

Tablo 13 : Kiitliiphane Kaynaklar:

Tiirii

Basili yaymlar (kitap, ansiklopedi, sozliik, dergiler, gazete-
ler, mevzuat Kitaplari vs.)

75
65
140
Adet
1
2
2
1
Adet, Cilt, Takim

4000

H IEN
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D - insan Kaynaklar

Universitemizde 2013-2014 egitim-dgretim yil itibariyle 90 akademik personel bulun-
maktadir. Ayrica tiniversitemizde diger iiniversitelerden gorevlendirilmis akademisyenler de
gorev yapmaktadir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 92 idari personel ile yerine getirilmektedir. Te-
mizlik ve giivenlik hizmetlerinde ise 61 girket eleman1 ¢alismaktadir.

Tablo 15 : Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LRIRD 0T LG T

Sekline Gore
Ry

Profesor 0 250 250 250

Dogent 3 207 210 210

Yrd. Dogent 22 98 120 120

Ogretim Gérevlisi 0 90 90 90

Okutman 4 &9 93 93

Cevirici 0 1 1 1
Farcen ! !

Arastirma Gorevlisi 61 299 360 360

Uzman 0 25 25 25
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Tablo 16 : Birimlere Gore Akademik Personel Sayisi

FAKULTE

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 19 28
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 14
Fen Fakiiltesi 10 15
Edebiyat Fakiiltesi 10 22
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 5

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2

ENSTITU | - | .

Fen Bilimleri Enstitiisii - _

Sosyal Bilimler Enstitiisii - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - -
YUKSEKOKUL

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 4
REKTORLUK
TOPLAM

Tablo 17 : Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor 5 Atatiirk Universitesi

Docgent 4 Atatiirk Universitesi
Yrd. Dogent =
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim Ogretim Planlamacisi -
Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam 9
Tablo 18 : Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

- 21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 4‘1{;5;]
26 34 22 7 1 -

Kisi Sayisi
Yiizde 30 39 25 8 1 -

I VA
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Tablo 19 : Hizmet Siniflarina Gére idari Personel Sayisi

Simif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 72 233 305
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 15 16
Teknik Hizmetler Sinifi 16 31 47
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 2 3
Yardimci1 Hizmetler 2 51 53
Toplam 92 360 424

Tablo 20 : Birimlere Gore Idari Personel Sayisi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

—_— e

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yabanci Diller Yiiksekokulu

1
N O N W = D W W N W

N = N W =

Rektorliik Ozel Kalem - -
Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 5
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 12 17
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 12 18
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 2 3
Personel Daire Baskanligi 4 6
Hukuk Miisavirligi 2 2
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2 4
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 1 5
1 3

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

) 13§
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Tablo 21: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde - 5 ,4 42,4 50 2,2

Tablo 22: Idari Personelin Hizmet Siireleri

13Vl 46Vl 7-10vil 11 15Vil 1620 il 21 Uzeri]

L 20 8 4 6 5 2
Sayisi
Yiizde 22 9 4 7 5 13

Tablo 23: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

i S e

Kisi Sayis1

Yiizde 21 39 13 4 22 1

B e
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II - PERFORMANS BILGILERI

A - Temel Politika ve Oncelikler

Katilime1, demokratik idare anlayisi
Profesyonel kurumsallagma

Yenilikeilik, siirekli gelisim

Ahlaki ve mesleki sorumluluk

Kalite, ¢agdaslik ve uluslararasi standart
Toplum faydasini iistiin tutma

Cevreye duyarlilik

Akademik 6zgiirliik

Arastirmacilik, yaraticilik

B - Amac ve Hedefler
1 - Misyon

Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi 6nemli pro-
jelere imza atmak, iilkenin sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik aragtirmalar yap-
mak, bilimsel bakis a¢isina sahip, sanatsal ve kiiltiirel diizeyi yiiksek, katilimci, 6zgiir diislinen
ve ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmek.

2 - Vizyon

Toplumla iletisim halinde bulunarak bdlgenin problemlerine bilimsel ¢oziimler iiretecek
sosyal ve ekonomik ¢aligmalar yapan, yasam boyu 6grenmeyi temel ilke kabul ederek bilginin
ve sanatin tiim toplum katmanlarina yayilmasina katkida bulunan ve bdlgesinde yiiksek tekno-
loji konularinda arastirma alt yapisi eksikligini gidererek ileri teknoloji konularinda bir aragtir-
ma iissii olmay1 hedefleyen bir DUNYA UNIVERSITESI olmak.

3 - Stratejik Amaclar

Amag 1 Fiziki-teknolojik yapilanma ve altyapi tesislerinin kurulmasi

Amag 2 Kurumsallagma ve insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi

Amacg 3 Uluslararas: standartlarda bir egitim-6gretim yapisinin kurulmast

Amacg 4 Akademik yayin ve faaliyetlerin artirilmasi, aragtirma - gelistirme calismalarinin

toplum yararina genisletilmesi, danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi
Amacg 5 Kurum i¢i ve disi iliskilerin giiclendirilmesi, paydas etkilesiminin artirilmasi

Amag 6 Kaynaklarin etkin kullanim1 ve 6z kaynak gelistirilmesi

) 20 J |
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4 - Stratejik Hedefler

Hedef 1 Cagdas entegre bir yerleske olusturmak
Hedef 2 Yesil bina sertifikasina sahip miihendislik fakiiltesi binasi inga etmek
Hedef 3 Kampiis alani i¢inde altyapi, ulasim sistemi ve ¢evre diizenlemesine yonelik ¢a-

ligmalar yapmak

Hedef 4 Egitim mekanlarinin ve idari ¢alisma alanlarinin imkan ve sartlarinin
miikemmellestirilmesi

Hedef 5 Uygulamali egitim altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Hedef 6 Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis
kazandirma

Hedef 7 Demokratik, cagdas, katilimci, seffaf bir idari yap1 kurmak

Hedef 8 Yetki ve gorevleri belirlenmis, diizenli ¢calisan birimler olusturmak

Hedef 9 Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli

akademik personel yetistirme

Hedef 10 Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda nitelikli idari personel istihdam

etmek, calisanlarin niteliklerini gelistirmek

Hedef 11 Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmast

Hedef 12 Calisma sart ve imkanlarinda stirekli iyilestirme

Hedef 13 Kaliteli egitim-0gretim yapistyla taninan {iniversite olmak

Hedef 14 Lisans programlarinin sayisini artirmak ve egitimi ¢esitlendirmek

Hedef 15 Lisansiistli egitimin kalitesini arttirmak

Hedef 16 Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve kiitiiphane kaynaklarini
arttirmak

Hedef 17 Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel olgiitleri yakalamak

Hedef 18 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve memnuniyet

sevilerinin arttirilmasi

Hedef 19 Danigsmanlik ve 6grenci temsilciligi ile iletisim ve etkilesimin arttirilmasi
Hedef 20 Universiteler, diger kurum ve kuruluslarla egitim-6gretim alaninda iliski ve
isbirligi gelistirme

Hedef 21 Ileri teknoloji Arastirma Merkezi kurmak
Hedef 22 Aragtirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik faaliyetler yapmak
Hedef 23 Universite dis1 kurularla proje gelistirme

Hedef 24 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski kurulmasi ve

ortak organizasyonlar olugturma

- f 21
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Hedef 25 Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetler gelistirmek
Hedef 26 AR-GE calismalar1 yapmak

Hedef 27 Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi standartlar1 yakalamak
Hedef 28 Calisanlarla iletisin canli tutulmasi ve motivasyonlarinin arttirilmasi
Hedef 29 Sehir halki ile samimi iligkiler gelistirmek, sosyal-kiiltiirel organizasyon ve

faaliyetlerle topluma faydali olmak

Hedef 30 Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler iiretmek
Hedef 31 Universitemizin tiim kesimlerde tanmirligini arttirmak

Hedef 32 Mali ve idari disiplinin saglanmasi ve kontrol mekanizmasinin isletilmesi
Hedef 33 Gelirlerin arttirllmasina yonelik olarak alternatif kaynaklar olugturma

Hedef 34 Erzurum Teknik Universitesi Vakfi kurmak

C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans hedefi tablolari; ilgili oldugu stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilip
gerceklestirilmediginin 6l¢limiinde temel alinacak kriterlerin ve ilgili amaca ulasabilmek icin
gerceklestirilecek faaliyetlerde ihtiya¢g duyulan kaynagin bir arada gosterildigi tablolardir. Fa-
aliyet maliyetleri tablolar1 ise performans hedefi tablolarinda yer alan faaliyetlerin gercekles-
tirilmesinden sorumlu harcama birimlerinin ve ihtiya¢ duyulan kaynagin bir arada gosterildigi
tablolardir.

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri
gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetlere ve faaliyetlerin performans gostergelerine iliskin
aciklamalara ayr1 ayr1 hazirlanmis olan “Performans Hedefi Tablo™ larinda yer verilmistir.

“Faaliyet Maliyetleri Tablo” larinda ise Performans Hedefi Tablolarinda yer alan faa-
liyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu harcama birimlerine ve ihtiya¢ duyulan kaynaga yer
verilmistir.

) 22§ |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyap: Tesislerinin Kurulmasi
Hedef Cagdas, bir yerleske olusturmak
Performans Hedefi |Cagdas, bir yerleske olusturmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Yatirim Projelerinin Tamamlanma Orani - 2 15
Agiklama
Yiizde
2 |YUTAM Projesinin tamamlanma orani - - 33
Agiklama
Yiizde
3 |Tamamlanan fakiilte/enstitli binasi sayisi - 1 1
Agiklama
Adet
4 |Donem igerisinde yapilacak egitim-6gretim alan1 miktart - 6200 20000
Agiklama
m?2
5 |Rektorliik hizmet binasi projesinin tamamlanma orani - 20 90
Agiklama
Yiizde
6 |Lojman projelerinin tamamlanma orani - - 20
Agiklama
Yiizde
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |YUTAM Projesine baslanilmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
Bas.lan.llm.ls fakiilte binasi ingaatlarina devam edilmesi ve 7.650.000,00 7.650.000,00
2 |yeni bina ingaatlarina baslanilmasi
3 |Rektorliik hizmet binasi yapimi 3.000.000,00 3.000.000,00
4 |Lojman yapimina baglanilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
5 0,00
Genel Toplam 16.650.000,00 0,00| 16.650.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyap: Tesislerinin Kurulmasi
Hedef Yesil bina sertifikasina sahip mithendislik fakiiltesi binasi ingaa etmek

Performans Hedefi

Yesil bina sertifikasina sahip miihendislik fakiiltesi binasi insaa etmek

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Enerji tasarruf orani - - -
Agiklama
Yiizde
2 |Artik miktarindaki azalma nispeti - - -
Agiklama
Yiizde
3 |Leeds Sertifikasinin edinilecegi donemler Yok Yok Var
Agiklama
4
Agiklama
e T o
1 |Miihendislik Fakiiltesi binasi yapimi 3.000.000,00 3.000.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 3.000.000,00 0,00(3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyap: Tesislerinin Kurulmasi
Kampiis alani i¢inde altyapi, ulagim sistemi ve gevre diizenlemesine yonelik
Hedef
caligmalar yapmak
Performans Hedefi Kampiis alan1 i¢inde altyapi, ulasim sistemi ve gevre diizenlemesine yonelik
calismalar yapmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Altyap1 projelerinin tamamlanma orani - 20 40
Agiklama
Yiizde
2 |Cevre diizenlemesi yapilacak alan miktar - - 200000
Agiklama
m?2
3 |Dikilecek agag sayisi - 1000 1500
Agiklama
Adet
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Altyap caligsmalart 4.000.000,00 4.000.000,00
2 |Cevre diizenlemesi yapilmasi 1.200.000,00 1.200.000,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 5.200.000,00 0,00(5.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ada [39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyap1 Tesislerinin Kurulmasi
Egitim mekanlarinin ve idari caligmalar1 imkan ve sartlarinin
Hedef i . .
miikemmellestirilmesi
Performans Hedefi Egnltlm mekanl.ar.lmn Ye idari ¢alismalari imkan ve sartlarinin
mitkemmellestirilmesi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Derslikler ve diger egitim alanlarinda bulunan teknolojik
1 . o - 176 256
arac-gerec,cihaz bilgisayar sayilar
Aciklama
Adet
2 |Teknolojik donanimlar1 tamamlanmig derslik sayist - 16 56
Aciklama
Adet
3 |Demirbag ve tefrigatt tamamlanmusg idari caligma alani sayisi - 115 235
Aciklama
Adet
4 |idari personel bagina diisen bilgisayar yazic1 sayist - 95 95
Aciklama
Adet
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitim alanlarinin teknolojik donanimlarinin saglanmasi 800.000,00 800.000,00
2 |Biiro ve ofislerin demirbas ihtiyaclarinin saglanmasi 600.000,00 600.000,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.400.000,00 0,00{1.400.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyap: Tesislerinin Kurulmasi
Hedef Uygulamal1 egitim altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi
Performans Hedefi |Uygulamali egitim altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Laboratuvar sayisi - 8 14
Agiklama
Adet
2 [Satin alinan cihaz, makinave donanim sayilari - 30 189
Agiklama
Adet
3 |Laboratuvari kullanan 6grenci-akademik personel sayisi 513 2100
Agiklama
Kisi
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Yeni laboratuvarlar kurulmasi ve gerekli malzeme temini |2.000.000,00 2.000.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00{2.000.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyap1 Tesislerinin Kurulmasi
Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis
Hedef
kazandirma
Performans Hedefi Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis
kazandirma
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Web sayfasi olan birim say1st - 21 23
Aciklama
Adet
2 |Universitemiz ana web sayfasim ziyaret eden kisi say1st - 5613 11200
Aciklama
Kisi
3 |Kullanilan otomasyon sistemleri say1si - 3 5
Aciklama
Adet
4 |Evrak kayit ve argivleme sistemi iizerinden yapilan islem sayisi - 9500 12000
Aciklama
. Kaynak ihtiyaa (2014) (TL) |
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 [Otomasyon sistemi kurulmasi 600.000,00 600.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 600.000,00 0,00( 600.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ada [39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagma ve Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Gelistirilmesi
Nitelik ve nicelik bakimdan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli
Hedef . L
akademik personel yetistirme
Nitelik ve nicelik bakimdan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli
Performans Hedefi . o
akademik personel yetistirme
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Akademik kadro sayis1 - 61 100
Aciklama
Kisi
2 |Akademik personelin katidig1 kurs seminer vb faaliyet sayist - 54 100
Aciklama
Kisi
3 |Yurtdisina gonderilen akademik personel sayist - 41 60
Aciklama
Kisi
4 |OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlisi sayist - 26 41
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaflyetier Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Akfldfillnlk p(.zrsonel sayisinin arttirilmasi ve niteliklerinin 3.481.000,00 3.481.000,00
1 |gelistirilmesi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 3.481.000,00 0,00(3.481.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsma ve insan Kaynaklar1 Y®6netiminin Gelistirilmesi
Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda nitelikli idari personel istihdam
Hedef o et e e
etmek, ¢alisanlarin niteliklerini gelistirmek
Performans Hedefi Insan kaynaklari plaglamam .do.grul.tusunda nitelikli idari personel istihdam
etmek, caliganlarin niteliklerini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Atanan idari personel sayisi - 61 120
Agiklama
Kisi
2 |idari kadrolarin doluluk orani - 13 25
Agiklama
Yiizde
3 |Diizenlenen program ve kurs sayisi - 13 13
Agiklama
Adet
4 |Diizenlenen program ve kurslara katilan idari personel sayist - 34 35
Agiklama
Kisi
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1da.ri Pe'rsonefl sayisinin arttirilmasi ve niteliklerinin 3.027.000,00 3.027.000,00
1 |gelistirilmesi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 3.027.000,00 0,00(3.027.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsma ve insan Kaynaklar1 Y®6netiminin Gelistirilmesi
Hedef Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmasi
Performans Hedefi |Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmasi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Birim sayist - 21 23
Agiklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 [Yeni birimlerin kurulmasi 49.500,00 49.500,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 49.500,00 0,00 49.500,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Kurumsallagsma ve Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Gelistirilmesi
Hedef Calisma sart ve imkanlarinda siirekli iyilesme
Performans Hedefi |Calisma sart ve imkanlarinda stirekli iyilesme
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Akademik ve idari personelce kullanilan oda ve ofis sayisi - 115 235
Agiklama
Adet
) Aka(.iuemik ve idari kadrolarca kullanilan bilgisayar, yazici i 290 543
ve diger donanim sayist
Agiklama
Adet
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Calisma sart Ye imkanlarinin teknolojik gelismelerle 1.467.000,00 1.467.000,00
1 |desteklenmesi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.467.000,00 0,00/1.467.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimi ¢esitlendirmek
Performans Hedefi |Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimi gesitlendirmek
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Agilan boliim sayist - 5 4
Agiklama
Adet
2 |Toplam 6grenci sayist - 1153 2000
Agiklama
Kisi
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Yeni boliim agilmasi ve 6grenci alinmast 300.000,00 300.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00{ 300.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ad1 [39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amac¢ Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak
Performans Hedefi |Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
| |Lisansiistii mezunlarinin doktora programina devam } ) )
etme oranit
Aciklama
Yiizde
2 |Acilan yiiksek lisans programlari sayisi - 2 5
Aciklama
Adet
3 [Agilacak doktora programi sayisi - 1 1
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Lisansiistii ve doktora programlarina 6grenci alinmasi 50.000,00 50.000,00
2 | Yeni lisansiistii ve doktora programlari agilmasi 50.000,00 50.000,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00| 100.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Modern elektronik kiitliphane sistemi kurmak ve kiitiiphane kaynaklarini
ece arttirmak
Performans Hedefi Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve kiitliphane kaynaklarini
arttirmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Kiitiiphane kaynagi (kitap, dergi, siireli yayin vb sayisi) - 2814 7814
Agiklama
Adet
2 [Kiitiiphaneden faydalanan sayisi - 1286 2220
Agiklama
Kisi
3 |Elektronik kitap abonelik say1st - - 1
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Kiitliphane kaynaklarinin arttirilmasi 300.000,00 300.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00{ 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Egitim-0gretim uygulamasinda evrensel dlgiileri yakalamak
Performans Hedefi |Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel dlgiileri yakalamak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1s1 - 6 26,5
Agiklama
Yiizde
2 |Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders yiikii miktar1 - 2,5 2,7
Agiklama
Adet
3 |Yabanci dil gelistirmeye yonelik faaliyet sayisi - 2 4
Agiklama
Adet
4 |Yurtdigina gonderilen 6gretim elemani sayist - 12 20
Agiklama
Kisi
5 |Diizenlenen kurs, panel, seminer sayisi - 11 26
Agiklama
Kisi
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Akademisyenlerin yurtdigina génderilmesi ve
gelismelerini saglamaya yonelik kurs, panel ve seminer  |1.000.000,00 1.000.000,00
1 |diizenlenmesi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00{1.000.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve memnuniyet
ece seviyelerinin arttirilmasi
Performans Hedefi Ogr.encﬂe.:rl'n sosyal kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve memnuniyet
seviyelerinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Bilim, sanat, kiiltiir ve spora yonelik faaliyet sayisi - 12 20
Agiklama
Adet
2 |Ogrenci katilim orani - 55 60
Agiklama
Yiizde
3 |Odiillendirilen dgrenci sayisi - 80 200
Aciklama
Adet
4
Agiklama

Fasllyete EarE st it
Eiiltiire;l, s.an'e‘lts'gl ve s-p'ortif faaliyet diizenlenmesi ve 96.000,00 96.000,00
1 |6&rencilerin ddiillendirilmesi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 96.000,00 0,00 96.000,00

- f 37



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Universiteler ve diger kurum ve kuruluslarla egitim-6gretim alaninda iliski ve
ece isbirligi gelistirme
Performans Hedefi Un}V?fsltelér ve diger kurum ve kurulusglarla egitim-6gretim alaninda iligki ve
igbirligi gelistirme
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Ogrenci/6gretim eleman1 degisim anlagmasi yapilan 4 10
iiniversiteler i
Agiklama
Say1
2 |Degisim yapilan 6grenci, 6gretim iiyesi sayist - 55 190
Agiklama
Kisi
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Un%vefr'sitelef ile igbirligine yonelik faaliyetler 50.000,00 50.000,00
1 |gelistirilmesi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

) 33 J |



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI |
A Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Arttirllmasi, AR-GE Calismalarinin Toplum
mag Yararina Genisletilmesi, Danismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef Aragtirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik aragtirmalar
ece yapmak
Performans Hedefi Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik arastirmalar
yapmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Uygulama aragtirma merkezi sayisi - - 1
Agiklama
Adet
2 |Arastirma merkezlerinde gorev alan akademisyen sayisi - - 6
Agiklama
Kisi
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Uygulama arastirma merkezleri kurulmasi 1.200.000,00 1.200.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00{1.200.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adx [39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI |
A Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Arttirilmasi, AR-GE Calismalarinin Toplum
mag Yararma Genigletilmesi, Danigsmanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iliski kurulmasi ve ortak
organizasyonlar olusturma
lusal lusl k kuruluglarla iligki kurul k
Performans Hedefi U usal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligki kurulmas: ve orta
organizasyonlar olusturma
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 [Diizenlenen konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayilari - 12 26
Aciklama
Adet
) Universitemiz 6gretim elemanlarinin dahil oldugu toplam 24 16
proje sayist i
Aciklama
Adet
3 |isbirligi yapilan iiniversiteler - 4 10
Aciklama
Adet
Ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilan 6gretim elemani
4 sayist - 23 31
Aciklama
Kisi
Faaliyetler }(aynak Ihtlyacl (2014) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢aligsmalar 700.000.00 700.000.00
1 |yapilmasi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 700.000,00 0,00( 700.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI |
Ama Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Arttirllmasi, AR-GE Calismalarinin Toplum

¢ Yararina Genisletilmesi, Danismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetler gelistirmek

Performans Hedefi

Ekonomik sektdrlere yonelik faaliyetler gelistirmek

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Yerel sosyo-ekonomik yasama katki saglayan ve dig !
paydaslarla beraber yiiriitiilen proje sayisi ) )
Agiklama
Adet
2 |Kurs, seminer ve etkinlik sayisi - 5 11
Agiklama
Adet
3 |Rehberlik ve bilgilendirme toplantilari sayisi - 5 9
Agiklama
Adet
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Unlyersue dis1 ekonomik sektorlere yonelik gelistirilen 100.000,00 100.000,00
1 |faaliyetler
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI |
Amag Akademik Yaym ve Fagliyetlerin Artt1r1!mas1, A'RjGE C-ahlsr.nalar%mn Toplum
Yararina Genisletilmesi, Danismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef AR-GE calismalar1 yapmak
Performans Hedefi |AR-GE ¢alismalar1 yapmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Isbirligi gelistirilen kurum sayisi - - 2
Agiklama
Adet
2 |Uretilen proje sayisi - 14 18
Agiklama
Adet
3 |AR-GE biitgesi - 80000 150000
Agiklama
TL
4
Agiklama
o e T
1 |AR-GE faaliyetlerinde bulunmak ve proje hazirlamak 80.000,00 80.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI |
A Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Arttirllmasi, AR-GE Calismalarinin Toplum
mag Yararina Genisletilmesi, Danismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi standartlari yakalamak
Performans Hedefi |Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi standartlar1 yakalamak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Uluslararasi indeksteki yayin sayisi - 39 47
Agiklama
Adet
2 |Y1l i¢inde bilimsel arastirma ¢ikan yayin sayisi - 3 25
Agiklama
Adet
Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapan
3 . - 21 38
akademik personel sayisi
Agiklama
Kisi
4 |Ulusal ve uluslararasi bildiri sayist - 44 75
Agiklama
5 |Yayinlanan ulusal kitap ve dergi sayist - 4 5
Agiklama
Adet
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi yaymlart arttirmak 30.000,00 30.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00; 30.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Ama Kurum I¢i ve Kurum Dig1 iliskilerin Giiglendirilmesi, Paydas Etkilesiminin
§ Arttirtlmasi

Hedef Caliganlarla iletisimin canli tutulmasi ve motivasyonlarinin arttiritlmasi
Performans Hedefi |Calisanlarla iletisimin canli tutulmasi ve motivasyonlariin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 |Odiillendirilen calisan sayist - - 10
Agiklama
Kisi

2 |Caliganlarin memnuniyet seviyesi - 90 95
Agiklama
Yiizde

3 |Calisanlarin etkinliklere katilim orani - 90 90
Agiklama

4
Agiklama

. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |

Faaliyetl

aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 |Basarili personele 6diil verilmesi 3.000,00 3.000,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00
Genel Toplam 3.000,00 0,00 3.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Kurum I¢i ve Kurum Dig1 iliskilerin Giiglendirilmesi, Paydas Etkilesiminin
Amag
Arttirtlmasi
Sehir halki ile samimi iligkiler geligtirmek, sosyal kiiltiirel organizasyon ve
Hedef .
faaliyetlerle topluma faydali olmak
Performans Hedefi Seh%r halki ile samimi iligkiler gelistirmek, sosyal kiiltiirel organizasyon ve
faaliyetlerle topluma faydali olmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Yeresel sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 - 4 8
Agiklama
Adet
2 |Halkla iligkiler biriminde galisan kisi sayisi - 2 4
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlemek 50.000,00 50.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00f 50.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Kurum I¢i ve Kurum Dig iliskilerin Giiglendirilmesi, Paydas Etkilesiminin
Amag
Arttirtlmasi
Hedef Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler iiretmek
Performans Hedefi |Sivil toplum kuruluglar1 ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler tiretmek
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |iliski kurulan kurum-kurulus say1s1 - 9 14
Agiklama
Adet
, Ortaklasa gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 7 T
faaliyetlerin sayisi )
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2014) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Kamu kesimi ve STK'lara yonelik faaliyetler 25.000,00 25.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 139.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amac Kurum I¢i ve Kurum Dig iliskilerin Giiglendirilmesi, Paydas Etkilesiminin
Arttirtlmasi
Hedef Universitemizin tiim kesimlerde taninirligini arttirmak
Performans Hedefi |Universitemizin tiim kesimlerde tanmirhigin arttirmak
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Yazili ve gorsel medyada ¢ikan haber sayisi - 1920 3000
Agiklama
Adet
2 |Medya ile yapilan goriisme toplanti sayisi - 9 12
Agiklama
Adet
3 |Tanitima yonelik dokiiman sayis1 - 25 35
Agiklama
Cesit
4 |Tanitim faalietleri sayisi - 25 30
Agiklama
e e Ty
1 |Erzurum Teknik Universitesinin tanitiminin yapilmasi 75.000,00 75.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ach 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Cagdas bir yesleske olusturmak
Faaliyet Adi YUTAM Projesine baglanilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yapr Isleri Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 4.000.000,00

Doner Sermaye

2 i

a3 | .

§ > Diger Yurt Ici

=

i N

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 4.000.000,00

) 43§



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Cagdas bir yesleske olusturmak
Baglanilmug fakiilte binasi ingaatlarina devam edilmesi ve yeni bina
Faaliyet Ad1
ingaatlarina baglaniimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yapi Isleri Daire Bagkanhg
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.650.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 7.650.000,00
Doner Sermaye
@
-+
% = |Diger Yurt I¢i
=2 4
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.650.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Cagdas bir yesleske olusturmak
Faaliyet Adi Rektorliik hizmet binasi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yap Isleri Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00

Doner Sermaye

@

=

A« .

g £ |Diger Yurt Igi

52

=~

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Cagdas bir yesleske olusturmak
Faaliyet Ad1 Lojman yapimina baglanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yapi Isleri Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dig1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Yesil bina sertifikasina sahip Miihendislik Fakiiltesi binasi ingaa etmek
Faaliyet Ad1 Miihendislik Fakiiltesi binas1 yapim1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yap1 Isleri Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

) 52§ |



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Kampiis alan1 icinde altyapi, ulagim sistemi ve ¢evre diizenlemesine

Performans Hedefi
yonelik calismalar yapmak

Faaliyet Ad1 Atlyapr ¢aligmalart

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Yapi Isleri Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 4.000.000,00

Doner Sermaye

2
a5 | |
§ = Diger Yurt I¢i
-é =
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 4.000.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Kampiis alani icinde altyapi, ulagim sistemi ve cevre diizenlemesine
Performans Hedefi
yonelik ¢aligmalar yapmak

Faaliyet Adx Cevre diizenlemesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yap: Isleri Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.200.000,00

Doner Sermaye

Z .

A& & |Diger Yurt Igi

g &

= X

M Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.200.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim mekanlarinin ve idari ¢caligma imkan ve sartlarinin

miitkemmellestirilmesi

Faaliyet Ad1 Egitim alanlarinin teknolojik donanimlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | [dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 - Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 800.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Egitim mekanlarinin ve idari ¢calisma imkan ve sartlarinin

Performans Hedefi
miitkemmellestirilmesi

Faaliyet Ad1 Biiro ve ofislerin demirbag ihtiyaclarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 - Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
Doner Sermaye
2
- . .
§q = Diger Yurt I¢i
= M
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

) _So J



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Uygulamali egitim altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yeni laboratuvar kurulmasi ve gerekli malzeme temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik

Performans Hedefi
isleyis kazandirma

Faaliyet Ad1 Otomasyon sistemi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
Doner Sermaye
Zr
S g y .
§ = Diger Yurt I¢i
g 4
Yurt Digt
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 600.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Nicelik ve nitelik bakindan yeterli akademik kadro olugturma

Performans Hedefi
ve kaliteli akademik personel yetistirme

Faaliyet Ad1 Akademik personel sayisinin arttirilmast ve niteliklerinin geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Personel Daire Bagkanlig1 - Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 431.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 50.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.481.000,00

Doner Sermaye

22

Qg . .

§ = Diger Yurt I¢i

=

= 4

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.481.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Insan kaynaklari planlamast dogrultusunda nitelikli idari personel

Performans Hedefi
istihdam etmek, ¢alisanlarin niteliklerini gelistirmek

Faaliyet Ad1 Idari personel sayisinin arttirilmasi ve niteliklerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Personel Daire Baskanligi

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 2.560.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 67.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.027.000,00

Doner Sermaye

2

= g . .

§ = Diger Yurt Ici

= M

=]

Yurt Dig1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.027.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmasi
Faaliyet Adi Yeni birimlerin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Rektorliik - Personel Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 49.500,00
Doner Sermaye
2
Qg )
gq = Diger Yurt Ici
=)
= 4
Yurt Dig1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 49.500,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Caligma sart ve imkanlarinda stirekli iyilestirme
Faaliyet Adx Caligsma sart ve imkanlarinin teknolojik gelismelerle desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yapi Isleri Daire Bagkanligi - Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 167.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.467.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.467.000,00

) o2 §



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Lisans programlarinin sayisin1 arttirmak ve egitimi cesitlendirmek
Faaliyet Adi Yeni boliim acilmasi ve 6grenci alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Deyvlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dig1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 300.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak
Faaliyet Ad1 Lisansiistii ve doktora programlarina 6grenci alinmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

) o4 J



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak

Faaliyet Adi

Yeni lisansiistii ve doktora programlart agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye
@
.
§« 2 |Diger Yurt Ici
=
= &
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

- f 65



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve kiitiiphane

Performans Hedefi
kaynaklarin arttirmak

Faaliyet Ad1 Kiitiiphane kaynaklariin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Doner Sermaye
Z
=g . -
§ = Diger Yurt Ici
=
i »
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

) oo J



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adh 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Egitim-0gretim uygulamasinda evrensel olciitleri yakalamak
Akademisyenlerin yurtdigina gonderilmesi ve gelismelerini saglamaya
Faaliyet Ad1
yonelik kurs, panel ve seminer diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 - Personel Daire Bagkanhig1 - Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye
7
ad |
2 E, Diger Yurt Ici
=
= M
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 1.000.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve memnuniyet

Performans Hedefi
seviyelerinin arttirilmasi

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet diizenlenmesi ve 6grencilerin
Faaliyet Adx
odiillendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 96.000,00
Doner Sermaye
2
8% | .
§ = Diger Yurt I¢i
=
2 M
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 96.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Universiterler ve diger kurum ve kuruluglarla egitim - 6gretim
Performans Hedefi
alaninda iliski ve igbirligi gelistirme
Faaliyet Ad1 Universiteler ile isbirligine yonelik faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler - Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 50.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 50.000,00

Déner Sermaye

7

= =t

=] _

§n 2 |Diger YurtI¢i

=3

2 w

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Aragtirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik

Performans Hedefi
aragtirmalar yapmak

Faaliyet Ad1 Uygulama aragtirma merkezileri kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.200.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.200.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligki kurulmasi ve ortak
Performans Hedefi
organizasyonlar olusturmak
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla ortak ¢alismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
Doner Sermaye
Sz Diger Yurt Ici
=
2 M
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 700.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetler gergeklestirmek
Faaliyet Adx Universite digt ekonomik sektorlere yonelik gelistirilen faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi AR-GE caligmalar1 yapmak
Faaliyet Ad1 AR-GE faaliyetlerinde bulunmak ve proje hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dig1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararas: standartlari yakalamak
Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararas1 yayinlart arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 30.000,00
Déner Sermaye
2
- .
§ = Diger Yurt Ici
1=
£ (4
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Calisanlarla iletigimin canli tutulmasi ve motivasyonlarinin arttirilmast
Faaliyet Ad1 Basarili personele 6diil verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Personel Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

3.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 3.000,00
Doner Sermaye
17
2]
Qs ,
§,, = Diger Yurt I¢i
=
2 -
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Sehir halki ile samimi iligkiler gelistirmek, sosyal kiiltiirel

Performans Hedefi
organizasyon ve faaliyetelerle topluma faydal: olmak

Faaliyet Adx Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 50.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00

) 70§



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Sivil toplum kuruluglar1 ve kamu kesimi ile ortak plan ve projeler iiretmek
Faaliyet Ad1 Kamu kesimi ve STK'lara yonelik faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Rektorliik-Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Doner Sermaye
§ = Diger Yurt Ici
g M
Yurt Digt

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 25.000,00

q 77



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Universitemiz tiim kesimlerde tanmirligini arttirmak
Faaliyet Ad1 Erzurum Teknik Universitenin tanitiminin yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Rektorliik

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 75.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 75.000,00

) 73§ |



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ~ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D - idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

Universitemizin stratejik planiyla belirlenen hedef ve faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi
icin ihtiya¢ duydugu toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu sekilde gos-
terilmesi “Idare Performans Tablosu” ve “Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu” ile ortaya konul-
mustur.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

|idare Adi  (39.04 ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI

2 BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
S = 3
EE| =
s g E PAY PAY PAY
= ]
E = = TL %) TL ) TL )
1 Cagdas bir yerleske olusturmak 16.650.000,00( 40,47 16.650.000,00| 40,47
1 |YUTAM Projesine baslanilmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
2 Ba$]§“'1m‘S fakiilte insaatlarina devam edilmesi yeni 7.650.000,00 7.650.000,00
bina insaatlarina baglanilmasi
3 |Rektorliik hizmet binast yapimi 3.000.000,00 3.000.000,00
4 |Lojman yapimina baslanilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
2 Yesl.l. bm-a s-ertlﬁ.kasma sahip Miihendislik 3.000.000,00| 7,29 3.000.000,00| 7,29
Fakiiltesi binasi insaa etmek
1 |Miihendislik binasi yapmak 3.000.000,00 3.000.000,00
3 Kampils alant icinde altyapi, ulagim sistemi ve 5.200.000,00| 12,64 5.200.000,00| 12,64
¢evre diizenlemesine yonelik ¢caliymalar yapmak
1 |Altyap: ¢alismalart 4.000.000,00 4.000.000,00
2 |Cevre diizenlemesi yapilmasi 1.200.000,00 1.200.000,00
4 Egitim mekan"larmm ve ul.arl galfgma imkan ve 1.400.000,00| 3,40 1.400.000,00| 3,40
sartlarinin miitkemmellestirilmesi
1 Eg}tlm alanlarinin teknolojik donanimlarinin £00.000,00 800.000,00
saglanmasi
2 |Biiro ve ofislerin demirbas ihtiyaglarinin saglanmasi 600.000,00 600.000,00
5 Uy.gu.la.mall .egmm altyapisinin kurulmasi ve 2.000.000,00| 4,86 2.000.000,00| 4,86
gelistirilmesi
1 YenAl l‘aboratuvarlar kurulmasi ve gerekli malzeme 2.000.000,00 2.000.000,00
temini
6 Bilisim teknolo_]}mflden’ azami istifade ve idari 600.000,00| 1,46 600.000,00| 1,46
yapiya elektronik isleyis kazandirma
1 |Otomasyon sistemi kurulmast 600.000,00 600.000,00
7 Nitelik ve mcellk.ba!ﬂmdan y-eterll akademl!( lfadro 3.481.000,00| 8,46 3.481.000,00| 8,46
olusturma ve Kkaliteli akademik personel yetistirme
1 Aka(?emlk persor'lel‘ say1s191n arttirilmasi ve 3.481.000,00 3.481.000,00
niteliklerinin gelistirilmesi
insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda
8 nitelikli idari personel istihdam etmek, ¢cahisanlarn | 3.027.000,00| 7,36 3.027.000,00| 7,36
niteliklerini gelistirmek
1 Ida'rl Pe'rson(?l sayisinin arttirtlmasi ve niteliklerinin 3.027.000,00 3.027.000,00
gelistirilmesi
9 Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmasi 49.500,00| 0,12 49.500,00( 0,12
1 |Yeni birimlerin kurulmasi 49.500,00 49.500,00
10 Calisma sart ve imkanlarinda siirekli iyilesme 1.467.000,00| 3,57 1.467.000,00( 3,57
1 Calisma sart Ye imkanlarmin teknolojik gelismelerle 1.467.000,00 1.467.000,00
desteklenmesi
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 Lls?ns pl:ogramlarmm sayisini arttirmak ve egitimi 300.000,00| 0,73 300.000,00| 0,73
cesitlendirmek
1 Yeni boliim agilmasi ve 6grenci alinmasi 300.000,00 300.000,00
12 Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak 100.000,00( 0,24 100.000,00| 0,24
1 [Lisansiistii ve doktora programlarina 6grenci alinmasi 50.000,00 50.000,00
2 |Yeni lisansiistii ve doktora programlari agilmasi 50.000,00 50.000,00
Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve
13 kiitiiphane kaynaklarim arttirmak 300.000,00f 0,73 300.000,001 0,73
1 |Kiitiphane kaynaklarinin arttirilmasi 300.000,00 300.000,00
14 Egitim - 6gretim uygulamasinda evrensel dl¢iitleri 1.000.000,00| 2,43 1.000.000,00| 2,43
yakalamak
Akademisyenlerin yurtdigina gonderilmesi
1 [gelismelerini saglamaya yonelik kurs, panel ve 1.000.000,00 1.000.000,00
seminer diizenlemesi
Ogrencilerin sosyal Kiiltiirel ihtiyaglarimmn
15 karsilanmasi ve memnuniyet seviyelerinin 96.000,00( 0,23 96.000,00| 0,23
arttirilmasi
1 {(vulturc?l se'ma"la{sal ve‘ spomf faaliyet diizenlenmesi ve 96.000,00 96.000,00
ogrencilerin ddiillendirilmesi
Universiteler ve diger kurum ve kuruluslarla
16 egitim - 6gretim alaninda iliski ve isbirligi 50.000,00| 0,12 50.000,00| 0,12
gelistirme
1 Un?veAr.snelerA ile isbirligine yonelik faaliyetler 50.000,00 50.000,00
gelistirilmesi
Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim
17 . R 1.200.000,00( 2,92 1.200.000,00| 2,92
kesimlere yonelik arastirmlar yapmak
1 |Uygulama arastirma merkezleri kurulmasi 1.200.000,00 1.200.000,00
18 Ulusal ve uluslararasi kunjum ve kuruluslarla iliski 700.000,00| 1,70 700.000,00 1,70
kurulmasi ve ortak organizasyonlar olusturma
1 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢alismalar 700.000,00 700.000,00
yapilmast
19 Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetler gelistirmek 100.000,00( 0,24 100.000,00( 0,24
1 Unweﬁslte dist f:konomlk sektorlere yonelik 100.000,00 100.000,00
gelistirilen faaliyetler
20 AR-GE c¢alismalar1 yapmak 80.000,00| 0,19 80.000,00| 0,19
1 |AR-GE faaliyetlerinde bulunmak ve proje hazirlamak 80.000,00 80.000,00
Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi
21 standartlar yakalamak 30.000,00( 0,07 30.000,00( 0,07
1 [Ulusal ve uluslararasi yayilari arttirmak 30.000,00 30.000,00
22 Call.sanlarla iletisimin canli tutulmasi v 3.000,00| 0,01 3.000,00| 0,01
motivasyonlarinin arttirilmasi
1 Basarili personele 6diil verilmesi 3.000,00 3.000,00
Sehir halk ile samimi iliskiler gelistirmek, sosyal
23 kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma 50.000,00| 0,12 50.000,00( 0,12
faydah olmak
1 |Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek 50.000,00 50.000,00
24 Sivil tﬂpll.lm klil‘lllll@lal‘l ve kamu kesimi ile ortak 25.000,00| 0,06 25.000,00| 0,06
plan, projeler iiretmek
1 |Kamu kesimi ve STK'lara yonelik faaliyetler 25.000,00 25.000,00
25 Universitemizin tiim kesimlerde tanimirhgimi 75.000,00| 0,18 75.000,00| 0,18
arttirmak
1 |Erzurum Teknik Universitesinin tanitiminin yapilmasi 75.000,00 75.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.983.500,00( 99,62 40.983.500,00( 99,62
Genel Yonetim Giderleri 157.500,00( 0,38 157.500,00| 0,38
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
Genel Toplam 41.141.000,00( 100,00 41.141.000,00( 100,00
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

I - EKLER

Performans programinin uygulanmasinda harcama birimleri 6nemli bir role sahiptirler.
Universitemizin; 2014-2018 dénemlerini kapsayan Stratejik Planmin 2014 yili uygulamasinda
faaliyetleri i¢in biitce ile kaynak ayrilmis ve harcama yetkisi verilmis harcama birimleri ile
gerceklestirecekleri faaliyetlere iligskin agiklamalara toplu olarak “Faaliyetlerden Sorumlu Har-

cama Birimlerine iliskin Tablo”

da yer verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ad1

39.04 ERZURUM TEKNiK UNiVERSITESi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

YUTAM Projesinin tamamlanmas:

Baslanilmus fakiilte binasi insaatlarina devam
edilmesi ve yeni bina insaatlarina baglanilmasi

Cagdas bir yerleske olusturmak

Rektorliik hizmet binast yapimi

Lojman yapimina baglanilmasi

Yapt Isleri Daire Bagkanlig

Yesil bina sertifikasina sahip Miihendislik
binasi ingaa etmek

Miihendislik Fakiiltesi binast yapimi

Yapt Isleri Daire Baskanlig1

Kampiis alan1 i¢inde altyapi, ulagim sistemi ve

Altyap1 ¢aligmalari

cevre diizenlemesine yonelik ¢aligmalar
yapmak

Cevre diizenlemesi yapilmasi

Yapt Isleri Daire Bagkanlig

Egitim mekanlarmin ve idari ¢alisma imkan

Egitim alanlarinin teknolojik donanimlarinin
saglanmasi

ve sartlarinin mitkemmellestirilmesi

Biiro ve ofislerin demirbas ihtiyaglarinin
saglanmasi

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig:
Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uygulamali egitim altyapisinin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Yeni laboratuvar kurulmasi ve gerekli
malzeme temini

Akademik Birimler

Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari
yapiya elektronik isleyis kazandirma

Otomasyon sistemi kurulmasi

Bilgi Islem Daire Bagkani

Nicelik ve nitelik bakimdan yeterli akademik kadro
olusturma ve kaliteli akademik personel yetistirme

Akademik personel sayisinin arrtirilmasi ve
niteliklerinin gelistirilmesi

Personel Daire Bagkanlig1 ve Akademik
Birimler

Insan kaynaklari planlamast dogrultusunda
nitelikli idari personel istihdam etmek,
calisanlarin niteliklerini gelistirmek

Idari personel sayisiin arririlmasi ve
niteliklerinin gelistirilmesi

Personel Daire Bagkanlig1

Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimlerin kury

Yeni birimlerin kurulmasi

Rektorliik - Personel Daire Baskanlig

Caligma sart ve imkanlarinda siirekli iyilestirm

Caligma sart ve imkanlarinin teknolojik
gelismelerle desteklenmesi

Yapt Isleri Daire Baskanlig1 - Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1

Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve
egitimi ¢esitlendirmek

Yeni boliim agilmasi ve 6grenci alinmast

Akademik Birimler - Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Lisansiistii ve doktora programlarina 6grenci
alinmasi

Lisanstistii egitimin kalitesini arrtirmak

Yeni lisansiistii ve doktora programlarinin
agilmasi

Akademik Birimler

Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve
kiitiiphane kaynaklarini arttirmak

Kiitiiphane kaynaklarinin arttirlmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel
olciitleri yakalamak

Akademisyenlerin yurtdisina gonderilmesi ve
gelismelerini saglamaya yonelik kurs, panel ve
seminer diizenlemesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Personel Daire Bagkanlig
Akademik Birimler

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ihtiyaglarmim
karsilanmasi ve memnuniyet seviyelerinin
arttirilmasi

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
diizenlenmesi ve dgrencilerin ddiillendirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Universiteler ve diger kurum ve kuruluslarla
egitim-0gretim alaninda iligki ve isbirligi

Universiteler ile isbirligine yonelik faaliyetler

Akademik Birimler - Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Arastirma ve uygulama merkezleri ile tim

Uygulama aragtirma merkezleri kurulmasi

kesimlere yonelik aragtirmalar yapmak

Akademik Birimler
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Ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglarla

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak

s . Akademik Birimler

iliski kurulmasi ve ortak organizasyonlar calismalar yapilmasi

Ekonomlk. sektorlere yonelik faaliyetler Un?ve.:r.sne dis F:konomlk sektorlere yonelik Akademik Birimler

gerceklestirmek gelistirilen faaliyetler

AR-GE c¢alismalar1 yapmak AR-GE faaliyetlerinde bulunmak ve proje Akademik Birimler
hazirlamak

Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi oo
Ulusal ve uluslararasi yayinlari arttirmak Akademik Birimler

standartlart yakalamak

Calisanlarla iletisimin canli tutulmasi ve
motivasyonlarinin arttirilmasi

Basarili personele 6diil verilmesi

Personel Daire Baskanlig:

Sehir halki ile samimi iligkiler gelistirmek,
sosyal kiiltiirel orgazizasyonve faaliyetlerle
topluma faydali olmak

Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlemek

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kesimi ile
ortak plan ve projeler iliretmek

Kamu kesimi ve STK'lara yonelik faaliyetler

Rektorliik - Akademik Birimler

Universitemizin tiim kesimlerde tammrhgim
arttirmak

Erzurum Teknik Universitesinin tanitiminin
yapilmast

Rektorlik
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