ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI
AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL
ODUL YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu yonerge, Erzurum Teknik Universitesi akademik ve idari personelinin ¢alismalarinda gostermis olduklar
basart ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirtlmasi ve caligmalarinin desteklenmesi amaciyla
yapilacak ddiillendirme esaslarin1 kapsamaktadir.

AKADEMIiK ODULLER

Odiil Kategorileri
MADDE 2- Qdiil yili boyunca dgretim elemanlariin Erzurum Teknik Universitesi adresli arastirma, calisma, eser,
etkinlik ve hizmetleri degerlendirilerek bilim ve sanat ¢aligmalarini desteklemek amaciyla asagidaki édiiller verilir;

a)

b)

4)

h)

)

Bilim Odiilii: Her bir fakiilte icin ayr1 ayr1 olmak iizere; Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gore
hesaplanan, sinirlandirilmamis puan itibariyle (atiflardan en fazla 30 puan alinabilir) en yiiksek puani alan
akademisyene verilir.

Yaymn Odiilii: Her bir fakiilte igin ayr1 ayr1 olmak iizere; makale, kitap, kitap boliimii ve bildiri ¢alismalarindan
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne gore hesaplanan, simirlandirilmanms puan itibariyle en yiiksek puani
alan akademisyene verilir.

Proje Odiilii: Her bir fakiilte icin ayr1 ayri olmak iizere; tamamlanmis ulusal veya uluslararasi proje
calismalarindan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gore hesaplanan ve Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dahil olmayan™ projeler de dikkate alinarak, sinirlandirilmamig puan itibariyle en yiiksek puani
alan akademisyene verilir.

Patent Odiilii: Odiil yil1 igerisinde ulusal/uluslararas1 patent basvurusu olumlu sonuglanmis olan
akademisyenlere verilir.

Atif Odiilii: Her bir fakiilte icin ayr1 ayr1 olmak iizere; Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gore
hesaplanan, sinirlandirilmamis atif puani itibariyle en yiiksek puani alan akademisyene verilir.

En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yaym Odiilii: Odiil yili igerisinde yayinlanan makalelerden, Etki Faktorii
(Impact Factor) en yiiksek olan dergide yayinlanan makalelerin sorumlu yazarina, sorumlu yazar belirtilmemisse
birinci siradaki yazarina verilir.

Gen¢ Arastirmaca Odiilii: Her bir fakiilte icin ayri ayr1 olmak iizere; 30 (otuz) yasim doldurmamis
akademisyenlerden Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gére hesaplanan, simrlandirilmanmis puan
itibariyle (atiflardan en fazla 30 puan alinabilir) en yiiksek puani alan akademisyene verilir.

Yilin Egitimcisi Odiilii: Her bir akademik birim igin ayr1 ayr1 olmak iizere; 6grenci anketleri, verilen n lisans,
lisans ve lisansiistii derslerin saatleri, derslerdeki 6grenci sayilari, akademik danigmanliklar1 ile komisyon
tiyelikleri ve koordinatdrliikleri dikkate alinarak, Tablo 1°de verilen kriterlere gore yapilan degerlendirme
sonucunda en yiiksek puani alan akademisyene verilir.

Yiiksek Lisans Tez Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarinda ayr1 ayr1 olmak iizere,
odiil yili igerisinde tamamlanmus tezlerden, ilgili enstitii yonetim kurullarinca, Tablo 2’de verilen kriterlere gore
yapilan degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan yiiksek lisans 6grencisine ve danismanina verilir. Ikinci
danigman 6diilden faydalanamaz. Tez konusu/tez onerisi Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile kesinlestigi tarihten
itibaren tez ¢caligmalarindan tiiretilmis eserler ile bagvuru yapilabilir. Bir eser sadece bir 6diil takvim yil1 igerisinde
puanlandirilabilir. Odiil takvim yil1 igerisinde ayni eser ile birden fazla tez 6diilii igin bagvuru yapilamaz. Yapilan
basvurularin degerlendirilmesi esnasinda etik ihlal/usulsiizliik saptanmas1 durumunda ilgili kisi/kisiler Universite
Etik Kuruluna sevk edilir.

Doktora Tez Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarinda ayr1 ayri olmak iizere, 6diil
yiliigerisinde tamamlanmis tezlerden, ilgili enstitii yonetim kurullarinca, Tablo 2°de verilen kriterlere gore yapilan
degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan doktora égrencisine ve damigmanmna verilir. Ikinci danisman
odiilden faydalanamaz. Tez konusu/tez Onerisi Enstitii Y6netim Kurulu onayi ile kesinlestigi tarihten itibaren tez
caligmalarindan tiiretilmis eserler ile bagvuru yapilabilir. Bir eser sadece bir odiil takvim yili igerisinde
puanlandirilabilir. Odiil takvim y1l1 igerisinde ayn1 eser ile birden fazla tez 6diilii i¢in basvuru yapilamaz. Yapilan
basvurularin degerlendirilmesi esnasinda etik ihlal/usulsiizliik saptanmasi durumunda ilgili kisi/kisiler Universite
Etik Kuruluna sevk edilir.



K) Kuliip Basar1 Odiilii: Universite biinyesinde faaliyet gosteren kuliipler igerisinden, Ogrenci Topluluk ve
Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun belirleyecegi en aktif kuliibiin baskanina ve akademik danismanina verilir.

[) Rektorliik Ozel Odiilii: Erzurum Teknik Universitesinin gelismesine arastirma, ¢alisma, eser ve etkinlikleriyle
onemli derecede katkida bulunanlar arasindan, Rektor tarafindan belirlenen akademik personele verilir.

m) Tesvik Odiilii: Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde bilimsel ¢alismalarda kalitenin artirilmasini saglamak
amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin iireten, gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalarina atif yapilan,
bilimsel ¢alismasindan patent alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde segkin projeler gergeklestiren ve boylece
iiniversitenin ulusal ve uluslararas1 siralama kuruluslariin degerlendirdigi kriterler igin iiniversiteye puan
kazandiran Erzurum Teknik Universitesi mensubu 6gretim elemanlarina verilir. Ilgili tesvik &diilii i¢in puanlama
sistemi olarak Tablo 3’te verilen kategoriler i¢in 2024 yilindan itibaren gecerli Erzurum Teknik Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ndeki puanlar esas almir. Bu 8diil; Fen, Sosyal ve Saglik
Bilimleri alanlarinda enstitii bazli 3 (ii¢) ayr1 akademisyene verilir. Odiil; Fen ve Saglik Bilimleri alaninda en az
150, Sosyal Bilimler alaninda ise en az 120 puan alan akademisyenler arasindan en yiiksek puani alan adaya
verilir. Verilecek 6diil Rektorliik tarafindan belirlenir. Verilen 6diil;

e  Erzurum Teknik Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirilmelerinde Uygulanacak Usul ve Esaslar
ile Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére kullanilmak {izere 6gretim tiyesinin, yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
toplant1 ve faaliyetlere katilmasi,

e Destek alinmig bir arastirma ile iligkilendirmek {izere sarf malzeme satin alinmasi,

e Kisinin yiiriitmekte oldugu BAP projesine ek ddenek olarak aktarimi igin tahsis edilebilir.

n) Yiim Béliimii Odiilii: Fen (Fen Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi), Saglik (Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi) ve Sosyal Bilimler (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Edebiyat
Fakiiltesi) alanlarindan her birinden bir bolime verilmek tizere Tablo 4’te verilen kriterlere gore yapilan
degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan boliime verilir. Bu 6diil igin ilgili bolim baskani dekanliga
bagvuru yapar.

0) Yihn Anabilim Dah Odiilii: Her enstitiiden Tablo 5°te verilen kriterlere gore yapilan degerlendirme sonucunda
en yiiksek puani alan bir anabilim dalina verilir. Bu &diil i¢in ilgili anabilim baskanlig: enstitiiye basvuru yapar.

Basvurular

MADDE 3- Bir kisi en fazla iki ddiile bagvurabilir/aday gosterilebilir. Odiiller i¢in adaylar sahsen basvuru yaparlar.
Adayin dosyasinda; hangi édiile/ddiillere bagvuru yaptigini igeren bagvuru formu, Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru
Formu seklinde diizenlenmis puanlama tablosu ve 6diile aday olmasina gerekge teskileden diger belgeler yer almalidir.

Odiillerin verilmesi

MADDE 4- Madde 2’de tanimlanan &diiller (Patent Odiilii ve Rektorliik Ozel Odiilii hari¢) her bir kategoride birer
akademisyene verilir. Bagvuru siireci, ddiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlari ve komisyonlarin ¢aligma
prensipleri ile ddiillerin neler oldugu, Erzurum Teknik Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Degerlendirme
komisyonlar1, 6diil tiiri ve kategorilerinde yeterli kriterlerin saglanamadigi gerekgesi ile 6diil verilmemesi kararini alma
hakkina sahiptir. Degerlendirme komisyon kararlar1 birimlerce basvuru sahiplerine bildirilir. Kararlara 2 (iki) is giini
igerisinde itiraz olmas1 durumunda yeniden degerlendirme yapilir. Kararlarin son héli Rektorlik Makamina sunulur.
Kararlarn Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben yapilacak térende &diiller sahiplerine verilir. Odiil alanlar
Erzurum Teknik Universitesi yayin organlari ile kamuoyuna duyurulur,



iDARI ODULLER

Odiil Kategorileri
MADDE 5- Erzurum Teknik Universitesinde, &diil y1l1 boyunca galismis olan idari personele hizmetlerini ve basarilarini
degerlendirerek, onaylamak ve desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller verilir:

d) Hizmet Odiilleri: Odiil y1l1 sonu itibari ile Erzurum Teknik Universitesinde 5. ve 10. hizmet y1lin1 dolduran idari
personele verilir. 5. y1l 6diilleri personelin bagli oldugu idari birim tarafindan, 10. y1l ddiilleri ise Erzurum Teknik
Universitesi Rektorliigii tarafindan verilir. idari personele Hizmet Odiilii, sadece ilgili sart: sagladig1 ilk yil
yapilan 6diil toreninde verilir.

b) Basarn Odiilleri: idari Personel Performans Degerlendirme Formlari da dikkate almarak, birim amirlerinin
Onerecegi adaylar arasindan Genel Sekreter ve yardimcilari tarafindan belirlenen ii¢ idari personele verilir.
Disiplin cezas1 almis personel ile 70 puanin altindaki puana sahip personel édiillendirmede dikkate alinmaz.

0 Rektorliik Ozel Odiilii: Erzurum Teknik Universitesinin gelismesine, verilen hizmetin etkinlik ve kalitesinin
artirllmasina yonelik ¢alismalariyla katkida bulunanlar arasindan, Rektor tarafindan belirlenen idari personele
verilir.

Adaylarin Onerilmesi
MADDE 6- Basar1 Odiilii alacak idari personel ilgili birim yoneticileri tarafindan Idari Personel Performans
Degerlendirme Formlaria gore belirlenir ve Rektorliige bildirilir.

Odiillerin Verilmesi

MADDE 7- Bagvuru siireci, ddiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlar1 ve komisyonlarin ¢alisma prensipleri
ile ddiillerin neler oldugu, Erzurum Teknik Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Degerlendirme komisyon
kararlart birimlerce bagvuru sahiplerine bildirilir. Kararlara 2 (iki) is giinii igerisinde itirazolmas1 durumunda yeniden
degerlendirme yapilir. Kararlarin son hali Rektorliik Makamina sunulur. KararlarmRektorliik Makaminca onaylanmasini
takiben yapilacak torende odiiller sahiplerine verilir. Odiil alanlarErzurum Teknik Universitesi yaym organlari ile
kamuoyuna duyurulur.

MADDE 8- Odiillere ilgili 6diil yilinda Erzurum Teknik Universitesi personeli olan kisiler aday olabilir/gdsterilebilir.
Lisansiistii tez odiillerine 6grenciler de aday olabilir.

Yiiriirliik
MADDE 9- Bu yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- Bu yénergeyi Erzurum Teknik Universitesi Rektorii yiiritiir.

Asagida belirtilen projeler i¢in proje yiiriitiictisii tam puan, arastirmaci ise yaris1 kadar puan alir.

*Qdiil y1li igerisinde tamamlanmus her bir TUBITAK 1002 projesi igin 10 puan dikkate alinir.

* Odiil yili igerisinde tamamlanmis (AR-GE niteligi olmayan) diger uluslararasi dzel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmis ve destek stiresi dokuz aydan az olmayan her bir proje i¢in 4 puan dikkate alinir.

*Qdiil y1l1 igerisinde tamamlanmis (AR-GE niteligi olmayan) diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslartarafindan
desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az olmayan her bir proje i¢in 2 puan dikkate alinr.

*(diil y1li igerisinde tamamlanmus her bir BAP projesi igin 4 puan dikkate alinir.

* (Odiil y1l1 igerisinde tamamlanmus her bir TUBITAK 2209A ve/veya TUBITAK 2209B projesi i¢in 3 puan dikkate alinir.



Tablo 1. Yilin Egitimecisi Odiilii icin Kriter tablosu:

Aciklama

Pi: i. dersten alinan anket

Anket Ortalamasi Puan = 2 E‘T‘%. P g; puanint, Qi: i. dersin toplam
Zizy @ ogrenci sayisini,N: Ders

Sayisini,

k: Ilgili dersin haftalik ders saatini

gostermektedir.
Lisans Dersi Lisans seviyesinde verilen her bir ders i¢in k x 2 puan
YL Dersi Yiiksek lisans seviyesinde verilen her bir ders i¢in k x 3 puan
Doktora Dersi Doktora seviyesinde verilen her bir ders i¢in k x 5 puan
Ogrenci Sayis Derslere kayitli her bir 6grenci i¢in 0,05 puan
2024 Yili Erzurum Teknik C
Universitesi Ogretim Uyeligine Her bir gdrev igin 2 puan
Atama ve Yiikseltme
Kriterleri’ndeki K5-K 14 arasindaki
gorevler
Lisans Akademik Damismanhk Her bir yariyil igin 1 puan

Tablo 2. Lisansiistii Tez Odiilleri icin kriter tablosu
Aciklama

Tezden yapilmus ulusal bildiri sayisi X 1 puan

Tezden yapilmis ulusal makale sayisi X

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi puani

Tezden yapilmis uluslararas: bildiri sayisi X

Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi puani

Tezden yapilmis uluslararas1 makale sayisi X

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi puani

Tezden yapilmus uluslararasi makale bagvuru sayisi
X (**)

0.5x(Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi puani)

Tezden ¢ikms yeni iiriin/faydalh model sayis1 x

Uriin/model basina 20 puan

Tezden yapilmus ulusal patent bagvuru sayisi X

(***)

Bagvuru basina 30 puan

Tezden yapilmis uluslararasi patent basvuru sayisi
X (***)

Basvuru basina 40 puan

Tezden yapilmis ulusal/uluslararasi makalelere
yapilan atiflar

Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi puani

Teze yapilan her bir harici atif i¢in

0.5 puan

** Hakemlere gonderilmis olmasi gerekir.

*** ETU 6n degerlendirme komisyonundan gegmis olmas1 gerekir.




Tablo 3. Tesvik odiilii icin kriter tablosu

Aciklama

Makaleler Tesvik basvurusu yapilacak yil i¢in iiretilen A1-A4 grubu SCI/SCI-E grubunda basilmug
makaleler ile A3 Grubu makaleler puanlanir. Scopus tarafindan taranilan ESCI makaleler
A3 grubu eserler gibi puan alir.

Kitaplar Sadece C1 grubundaki kitaplar puanlanir. Birden ¢ok baskisi bulunan kitaplar igin
yalnizca bir kez tesvik verilir.

Projeler Sadece proje yiiriitiiclisiine puan verilmesi kaydiyla E1 ve E3 (1001, 3501, 1003, 1004 Ar-

Ge projeleri) kapsaminda yiiriitiilen projeler puanlanir. 2218*, 2219* ve 1002
kapsamindaki projeler E3 grubu projelerin yar1 puanini alir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri

F1 ve F4 kapsaminda yiiriitiilen projeler puanlanir.

Atiflar G1 ve G2 kapsaminda atiflardan yazarin kendi yayimlarinda, kendi ¢aligmalarina yaptigi
atiflar digindaki her bir atif i¢in puan alinir. Bu kapsamda en fazla 50 puan aliabilir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet L grubunda yapilan faaliyetlerde alinacak puanlar bulus sahibi sayisina boliinerek elde

Haklar: edilir.

Girisimcilik M1 kapsamindaki faaliyet esas alinir. Bu kapsamda alinan puan firma ortak sayisinal
boliiniir. Bu kapsamda sadece 1 kez destek alinir.

Odiiller 01, 02 ve O3 kapsaminda alinan ddiiller puanlanir.

Kurumsal Katki Bu tesvik kapsamindan yararlanabilmek i¢in bagvuru yapilan yila kadar en az 10 puan

alimmis olmasi gerekmektedir.

*Bu projeler icin projenin damismanlari puanlanir.



Tablo 4. Yilin Boliimii Odiilii icin Kriter tablosu:

Aciklama

Boliimiin Ders Degerlendirme Anketlerinden Alinan
Ortalama Puam

Boliimiin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen tiim derslerin
ders degerlendirme anketlerinin aritmetik ortalamas1 alinarak
hesaplanir.

Boliimiin dgretim iiyesi
kurumsal katkisi

basina diisen ortalama

Erzurum Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Kriterleri’nde yer alan Kurumsal Katki
basligindaki her bir tiyelik

dersin
o0gretim

alan ve
aktif

Ders bilgi
degerlendirilmesinde

paketinde
etki

yer
eden

metotlarimin (web2.0, flipped classroom, érnekleme, —

balik kil¢i181, grup calismasi, probleme dayah egitim
vb.) kullanildig1 ortalama hafta sayisi

Puan
_ Aktif 6grenme metodunun kullamldig1 hafta sayis1

100
(Boliimdeki toplam ders sayis1 x28) x

Lisans ogrencilerinin yiiriitiicii/arastirmaci oldugu
ulusal proje (TUBITAK 2209, KUDAKA vb.) sayisi

Proje sayist x10 puan

Lisans ogrencilerinin yiiriitiicii/arastirmaci oldugu
uluslararasi proje sayisi

Proje sayist x 20 puan

Ders bilgi paketinde yer alan her bir ders icin yapilan
ortalama degerlendirme sayisi (zorunlu ara sinav, final
haric)

Toplam degerlendirme sayis1

Puan =
Boliimdeki toplam ders sayis1

Faaliyetleri boliimler tarafindan yiiriitiillen etkinlik**
sayisi (dergi, 6grenci sempozyumu, sempozyum, kuliip
etkinlikleri, toplumsal katki faaliyetleri vb.)

Etkinlik sayis1 x 7 puan

Belgelendirilmek kosulu ile ulusal organizasyonlar

Katilim sayis1 x 5 puan

tarafindan diizenlenen sportif*, bilimsel,

kiiltiirel/sanatsal etkinliklere (yarisma, sempozyum,

kongre vb.) katilim sayisi

Belgelendirilmek kosulu ile| Katilim sayis1 x 20 puan
uluslararas1 organizasyonlar tarafindan diizenlenen

sportif*, Dbilimsel, Kkiiltiirel/sanatsal etkinliklere

(yarisma, sempozyum, kongre vb.) katilim sayisi

* Sportif etkinliklere katilimda derece almig olmak gerekir.
**Diizenleme ve bilim kurulu olan etkinlikler icin katsay1 2 ile ¢arpilir.




Tablo 5. Yilin Anabilim Dal Odiilii icin kriter tablosu:

Aciklama

Anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen tiim
Anabilim dalimin Ders Degerlendirme Anketlerinden| derslerin ders degerlendirme anketlerinin aritmetik

Alman Ortalama Puani ortalamasi alinarak hesaplanir.
Ogretim iiyesi basina diisen ortalama lisansiistii ders Puan — Anabilimdalinda agilan ders sayist
sayisi ~ Anabilimdalindaki toplam 6gretim iiyesi sayist

Ders bilgi  paketinde yer alan ve dersinPuan

degerlendirilmesinde etki eden aktif 68retim metotlarimin| Aktif 6§renme metodunun kullanildig1 hafta sayisi
(web2.0,flipped classroom, érnekleme, bahk kil¢igi, grup|— (Bslimdeki toplam ders sayis1 x28)
calismasi, probleme dayali egitim vb.) kullanildig:
ortalama hafta sayisi

x100

Lisansiistii 6grencilerinin yiiriitiicii/arastirmaci oldugu| Proje sayis1 X 20 puan
ulusal proje sayisi***

Lisansiistii 6grencilerinin yiiriitiicii/arastirmaci oldugu| Proje sayis1 X 60 puan
uluslararasi proje sayisi

Ders bilgi paketinde yer alan her bir ders icin yapilan Toplam degerlendirme sayisi
ortalama degerlendirme sayisi (vize, final haric) Puan = Boliimdeki toplam ders sayisi x
Lisansiistii 6grenci ortakhgi ile yaymlanms ulusal yaymn| Yayin sayis1 X 20 puan

sayisl

Lisansiistii 6grenci ortakhgi ile yayinlanmis uluslararasi| Yayin sayist X 30 puan

yayinlar

Lisansiistii 6grencilerin belgelendirilmek kosulu ile ulusal| Katilim sayis1 X 5 puan
organizasyonlar tarafindan diizenlenen sportif*, bilimsel,
kiiltiirel/sanatsal etkinliklere (yarisma, sempozyum,
kongre vb.) katilhm sayis1**

Lisansiistii ogrencilerin belgelendirilmek kosulu ile| Katilim sayis1 X 10 puan
uluslararas1 organizasyonlar tarafindan diizenlenen
sportif*, bilimsel, Kiiltiirel/sanatsal etkinliklere (yarisma,
sempozyum, kongre vb.) katihim sayisi**

* Sportif etkinliklere katilimda derece almig olmak gerekir.
**Dinleyici olarak gerceklesen katilimlar i¢in katsaymin yarisi alinir,
*#*Kurum digindan desteklenen projelerde katsayi 2 ile carpilir




EK-1

ERZURUM
TEKNIK UNIVERSITES|

T.C.

ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI
iDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

ERZURUM
TEKNIK UNIVERSITES|

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Ad1 ve Soyadi

Unvam

Sicil No

Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptigi birimde goreve baslama tarihi

Performans déonemi

DEGERLENDIRICILER

|. Degerlendirici
Birim Yéneticisi/Birim Sorumlusunu

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ifade degerlendirilen personel i¢in tam anlamiyla gegerli ise (5) ifade
degerlendirilen personeli énemli dlgiide tanimlamakta ise (4) ifade

degerlendirilen personeli kismen tanimlamakta ise 3
Degerlendirici Ifade degerlendirilen personel i¢in nadiren gegerli ise (2)
Birim Amiri/Birim Yetkilisini Ifade degerlendirilen personel i¢in gecerli degil ise @
ifade eder. puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.
KRITERLER DEGERLENDIRME
IS BECERISI T

1 |Kendisine verilen gorevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.

kontrolleri yapar.

Gergeklestirdigi caligmalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi i¢in gerekli

2
3 |Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.
4 |Gerektiginde farkli gorevleri bir arada yiiriitebilir.

GOREVLERINi YERINE GETiRME

Yaptig1 ise onem verir, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna 6zen gosterir.

Verilen isleri siiresi iginde, is akisinda gecikmelere neden olmadan tamamlar.

konusunda isteklidir.

Sorumlulugundaki iglerin tamamlanmasi i¢in gerektiginde ek ¢aligmalara katilma

Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir

O | oo ~ 3| Ol

Mevcut sorumluluklarini ve gérev alaninin sinirlarini bilir.

KENDINI GELISTIRME

10 |[Isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katilmak ister.

11 |Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar, 6grenme yetenegi yiiksektir.

12 |Ogrendiklerini isine yansitir.

iSBIRLIGi

13 |Diger caligsanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi i¢inde ¢alisir.

14 |Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslariyla paylasir.

ILETISIM

15 |Goriis ve diisiincelerini agik ve net olarak ifade eder.

calisma arkadaslarina kars1 saygilidir.

16 s iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurar, yoneticilerine ve

KURALLARA UYMA

17 |Memur disiplinine uygun hareket eder.

18 |Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.




19

Genel goriiniim ve bakimina dikkat eder.

20

Kamusal kaynaklar1 etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gere¢ ve malzemelere
Ozen gosterir




DEGERLENDIRICi NOT TOPLAMLARI:|

BU KISIM SIRALI BIRIM AMIRLERI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

NOTU

PERFORMANS DEGERLENDIRME

|. Degerlendirici Not Toplam (A) |I1. Degerlendirici Not Toplamu (B)

Performans Not Ortalamasi (A+B)/2

Performans Basar1 Diizeyi (Harf olarak)

L. Degerlendiricinin
Ad Soyadi

Unvani

Tarih

Imzas1

I1. Degerlendiricinin
Ad Soyadi

Unvani

Tarih

imzas:

BASARI DUZEYI VE TANIMLARI

Basar1 | Performans
Diizeyi Puam Agiklama
A 90-100 Degerlendirme dénemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan
(90-100) gbrevini mitkemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
B 80-89 Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan
(80-89) gorevini Ustiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
Degerlendirme donemi boyunca goérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan
C (70-79) o i . A
gOrevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 50-69 Degerlendirme dénemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan
(50-69) gelisime ihtiyag duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
£ 0-49 Degerlendirme dénemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan
(0-49) yetersiz olup, gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.
I. BIRIM AMIRININ: I1. BIRIM AMIRININ:
DEGERLENDIRMESI: DEGERLENDIRMESI:
ONERILERI: ONERILERI:

Degerlendirilen Personel

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Rektor

Fakiilte Sekreteri Dekan Genel Sekreter
Daire Bagkani Genel Sekreter Rektor

Enstitii Sekreteri Enstitii Miidiiri Genel Sekreter
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Midiirii Genel Sekreter
Daire Bagkanligi Sube Miidiirii Daire Bagkani Genel Sekreter
Fakiilte Memur/Sef Fakiilte Sekreteri Dekan

Daire Bagkanligt Memur/Sef Sube Miidiirii Daire Bagkan
Enstiti Memur/Sef Enstitii Sekreteri Enstitti Miidiirii
Yiiksekokul Memur/Sef Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirti




