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Dekanlik Gorevinin/isinin Kisa Tanimm

Erzurum Teknik Universitesi iist yonetiminin belirledigi hedef ve ilkelere uygun sekilde, birimin tiim faaliyetlerini etkinlik ve
verimlilik prensiplerine gore yiiriitmek i¢in gerekli caligmalari ger¢eklestirmek. Fakiiltenin vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde egitim-
Ogretim faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, yonlendirmek ve denetlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Ozellikler (Mesleki/Kisisel)

e  Profesorliik unvanini almis olmak.

o Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
yoénetmeliklere hakim olmak,

e Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

e Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

e Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

e Planlama ve organizasyon yapabilmek,

e Inovatif, degisime ve gelisime acik olmak,

Temel Gorevler ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurullarina liderlik yapmak ve alinan kararlarin hayata gegirilmesini temin eder.

Fakiilte birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak uyumlu ve diizenli isleyisi garanti eder.

Fakiiltenin vizyonunu ve misyonunu tanimlar, bunlari personel ile paylasir ve uygulanmasi i¢in motive eder.

Fakiiltenin yillik analitik biit¢esinin gerek¢eleriyle hazirlanmasini organize eder.

Taginirlarin hukuka uygun, verimli ve ekonomik bir sekilde temin edilmesini, kullanilmasin1 ve denetlenmesini saglar;

taginir kayitlarinin seffaf tutulmasini ve Yonetim Hesabi'nin hazirlanmasini temin eder.

organizasyon olmasini saglar.

verimli kullanilmasini saglar.

Fakiiltenin personel ihtiyacin belirleyerek Rektorliik makamina sunar.

Fakdltenin tlim birimleri Gzerinde genel denetim ve gozetim goérevini ylrQtar.

Fakiilte biinyesinde dijital ve basili bilgi sisteminin kurulmasini saglar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini koordine eder.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in politikalar ve stratejiler olusturur.

Akademik ve idari personel i¢in seminer, kurs ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek fakiiltenin 6grenen bir

Fakiilte genelinde degerlendirme ve kalite iyilestirme siireclerinin diizenli ytiriitiilmesini temin eder.

Egitim-0gretim siireclerinde ortaya ¢ikan problemleri tespit eder, ¢ozer ve gerekli durumlarda iist makamlara bildirir.
Egitim alanindaki yeni trendleri ve degerleri takip ederek fakiiltede uygulanmasini saglar.

Aragtirma projelerinin diizenli bir sekilde hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini koordine eder.

Fakiilte programlarimin akreditasyonu i¢in gerekli ¢aligmalar baslatir ve siirdiiriir.

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini organize eder.

Fakiiltenin fiziksel ve insan kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin saglar.

Harcama yetkilisi olarak, biitge ilkelerine ve mevzuata uygun harcama talimatlari verir; 6deneklerin ekonomik, etkili ve

Fakiilte yerleskesinde giivenlik 6nlemlerinin alinmasini temin eder.

e Fakiilteyi iist diizey toplantilarda ve platformlarda temsil eder.
e  Her akademik y1l sonunda fakiiltenin genel durumu ve isleyisiyle ilgili Rektorliik makamina rapor sunar.
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