
BİRİMİ TOPLUMSAL KATKI VE EŞİTLİK POLİTİKALARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

GÖREVİ DANIŞMA KURULU ÜYESİ 
 

A- İŞE İLİŞKİN BİLGİLER 

İşin Kısa Tanımı 

Erzurum Teknik Üniversitesi tarafından belirlenen amaç, ilke ve stratejik planına uygun olarak; 
Koordinatörlüğün vizyon ve misyonu doğrultusunda Koordinatörlük faaliyetlerini değerlendirmek 
ve Koordinatörlüğe önerilerde bulunmaktır. 
 
(1) Danışma Kurulunun Rektör (Kurul Başkanı), Sorumlu Rektör Yardımcısı (Kurul Başkan 
Yardımcısı), Koordinatör ve Koordinatör Yardımcısı dışındaki üyeleri, Koordinatörün önerisi ile 
Rektör tarafından görevlendirilir. 
(2) Danışma Kuruluna üye olarak, Koordinatörün önerisi ile Rektör tarafından dış paydaş 
görevlendirilebilir. 
(3) Danışma Kurulunda toplantı yeter sayısı, üye sayısının salt çoğunluğundan oluşur. 
(4) Danışma Kurulunda karar yeter sayısı, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğundan oluşur. 
(5) Danışma Kurulu, yılda en az 1 kere toplanır. 

Görev ve Sorumluluklar 

(1) Rektörün veya Koordinatörün daveti üzerine programlanan toplantılara katılmak, görüş 
bildirmek ve alınacak kararlar için katkı sağlamaktır. 
(2) Koordinatörün veya Danışma Kurulunun önerisi ile oluşturulacak komisyonlara katılmaktır. 
(3) Danışma Kurulunun Rektör (Kurul Başkanı), Sorumlu Rektör Yardımcısı (Kurul Başkan 
Yardımcısı), Koordinatör ve Koordinatör Yardımcısı dışındaki üyeleri, Koordinatörün önerisi ile 
Rektör tarafından görevlendirilir. 
(4) Danışma Kuruluna üye olarak, Koordinatörün önerisi ile Rektör tarafından dış paydaş 
görevlendirilebilir. 

Yetkiler 

 Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

İlgili Mevzuat 

Erzurum Teknik Üniversitesi Toplumsal Katkı ve Eşitlik Politikaları Koordinatörlüğü Yönergesi 

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NİTELİKLER 

Gerekli Öğrenim Düzeyi ve Bölümü 

Doktora 

Gerekli Mesleki Eğitim, Sertifikalar ve Diğer Eğitimler 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda 
belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 

 Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmektir. 

Gerekli Yabancı Dil Bilgisi ve Düzeyi 

- 

Gerekli Hizmet Süresi 

- 
 


