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SUNUS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geg¢is silirecini yasayan Tiirkiye’de en onemli ihtiyag;
bilimsel ve elestirel diisiincenin yayginlastirilmasidir. Ayrica toplumsal gelisim ve doniisiime
onciiliik edecek hayal giicii yiiksek, disiplinli, entelektiiel, teknolojiyi kullanabilen, 6zgiir fikirli
liderlerin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu konuda en 6nemli rolii, son yillarda giderek daha fazla 6grenci tarafindan tercih edilen
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin oynadig1 goriilmektedir.

ETU; Tiirkiye nin énemli kis sporlar1 merkezi olmasimin yani sira Dogu Anadolu Bolgesi’nin
Oonemli egitim, ticaret, saglik ve turizm merkezi olan Erzurum’da kurulan iki devlet
{iniversitesinden biridir. Tiirkiye’de sadece 9 teknik iiniversitenin bulunmasi ve ETU’niin
bunlardan birisi olmasi, ETU-IIBF’yi sayilar1 183’ii bulan iiniversiteler arasinda ayricalikli
kilmaktadir.

2010 yilinda kurulan ETU-IIBF’de Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi,
Ekonometri, Maliye, Bankacilik ve Finans ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik olmak iizere yedi
boliim agilmistir. Iktisat ve Isletme Béliimleri érgiin ve ikinci dgretim programlarina alan
ogrencilerle 2012-2013 déneminde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Esit agirlik puan tiirii ile 6grenci alan fakiiltemizde egitim-6gretim siiresi 4 yildir. Iktisat ve
Isletme Boliimlerinin birbiriyle yakin iliski icerisinde olmasi nedeniyle her iki boliim
ogrencilerinin alacagi derslerin birinci sinifta tamamu, ikinci siifta ise yaklasik yarisi ortak
zorunlu derslerden olugmaktadir. Olduk¢a esnek olarak hazirlana 6gretim programi uyarinca
iiclincii siniftan itibaren her boliim altinda olusturulan gerek yonelme programlari gerekse ¢ok
sayida se¢meli dersle 6grencilerin ilgi duyduklar alanlara yonelmelerine imkan taninmaktadir.
Ayrica, bu uygulama ile 6grencilerin i imkanlarinin artacag diisiiniilmektedir.

Egitim dili Tiirk¢e olmakla beraber, yabanci dilin gerekliligi sebebiyle 6gretim programinda
yabanci dile agirlik verilmistir. Oyle ki, programda yer verilen ikinci yabanci dil ile grencilerin
diger 1IBF 6grencileri karsisinda daha avantajli konumda olacaklar diisiiniilmektedir.

Globallesmek (evrensel olmak) i¢in degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana) ve
Yiiksekogretim Fulbright Isbirligi Program ile yabanci uyruklu dgretim iiyesi ve dgrencilere
fakiiltemizde yer verilmektedir.

Teknik iiniversitenin bir parcasi olmasi nedeniyle arastirma ve proje bazli ¢alismaya uygun
bigimde hazirlanan 6gretim programinda teorik derslerin yan1 sira uygulamaya doniik derslere
(proje hazirlama ve yonetimi, bitirme projesi, gibi) de agirlik verilmistir. Yapilacak uygulamali
caligmalarla ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin sanayi ve toplumun sorunlariyla
ilgilenmeleri saglanacaktir. Boylece her firsatta eksikligi dile getirilen tiniversite-sanayi-toplum
isbirliginin tesisine katki saglanacaktir.

Okul doneminde ogrencilerin pek Onemsemedi8i, ancak mezuniyet sonrast yapilan is
goriismelerinde dnemi kavranan bir konu da stajdir. Is goriismelerinde her kurumun farkl bir
beklentisi vardir. Dolayisiyla, baz1 kurumlar adayin sosyal yoniine bazilar1 da teknik yoniine
dikkat eder. ETU-IIBF, 6grencilerinin hem sosyal hem de teknik y&niinii gelistirmeye yonelik
bir 6gretim programi hazirlamistir. Ayrica, uygulanacak zorunlu staj ile 6grencilerin gerek
kamu gerekse 0zel sektorle tanigmalar1 saglanacak ve belki de staj siiresince iyi performans



gosteren ve 1yi iliskiler kuran bir¢cok 6grencinin daha mezun olmadan is bulmalart miimkiin
olacaktir.

Bilindigi iizere IiIBF mezunlar1 igin is yelpazesi oldukca genistir. Oyle ki, kamu ve 6zel sektdrde
her kademede (kaymakam, miifettis, genel miidiir, idari yargi hakimi, miidiir, serbest
muhasebeci mali miisavir, borsa brokeri, yeminli mali miisavir, uzman, gise yetkilisi, vs.)
caligma imkanina sahiptirler. Tip, Eczacilik, Veterinerlik, Mithendislik, Hukuk, gibi fakiiltelere
kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyet sonrasi hangi isi yapacaklari genellikle bellidir. Ancak
bu durum, {IBF mezunlan i¢in gegerli degildir. Ozellikle yabanci dil, bilgisayar ve ilgi
duyduklar1 alanin gerektirdigi derslere agirlik veren IIBF 6grencileri, mezuniyetleri sonrasinda
issiz kalma endisesi yagamaksizin kisa siire i¢inde is bulabilmektedir.

Sadece Palandoken’in degil, ayn1 zamanda basarinin zirvesindeki fakiilte olmay1 vizyon edinen
ETU-IIBF’nin 2015-2016 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen faaliyetleri bu c¢alismada
tanitilmaya calisilmistir. Emegi  gecen herkese tesekkiirlerimi sunar, bundan sonraki
calismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Vedat KAYA
Dekan
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GENEL BIiLGILER

1.1. TARIHCE

Erzurum Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, TBMM tarafindan 14.07.2010
tarihinde kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6005 nolu Kanun’un 131. Ek Maddesi uyarinca
Universiteyi olusturan alt1 fakiilteden biri olarak kurulmustur.

Vizyon: Ogrenciler tarafindan 6ncelikle tercih edilen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda

mensubu ve mezunu olmaktan viing duyulan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve sadece
Palanddken’in degil, ayn1 zamanda bagarinin zirvesinde bir fakiilte olmak.

Misyon: Evrensel bilimsel degerler ¢ercevesinde uygulanan yiiksek diizeyde kaliteli egitim-
ogretim programi ile gerek o6zel gerekse kamu sektdriinde degisen sartlara siiratle uyum
saglayarak iilke ekonomisine, yonetimine ve siyasetine yon verecek liderleri yetistirmek ve
yiiriitiilen bilimsel aragtirma ve yaynlarla il ve bolge basta olmak iizere iilke sorunlarinin
¢cozlimiine katki saglamak.

1.3. ETU-iiBF DEGERLERIi


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_history.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_history.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_vizyon-ve-misyon.aspx
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2. BOLUMLER

ETU-IIBF’de hangi boliimlerin agilacagina karar verilirken Tiirkiye’nin 6nde gelen 6gretim
tiyeleri ile yiiriitiilen ¢alistaylarda; Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi (YOK), Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalar1, 2003-2023 Strateji Belgesi (TUBITAK), diinya ve Tiirkiye’deki genel
egilimler, mezunlarin istihdam edilebilirligi, ilin sosyo-ekonomik yapisi, bolge ekonomisinin
sektorler itibariyle mevcut durumu ve beklenen gelismeler, il ve bolge iiniversitelerinin
durumu, 6gretim tiyesi temin durumu ve fiziki altyap: gereksinimleri dikkate alinmistir.

Buna gore, acilmasi teklif edilen ve YOK tarafindan kabul edilen yedi boliim sunlardr:

=  JKTISAT

* JSLETME

=  SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi

= EKONOMETRI

= MALIYE

®" BANKACILIK VE FINANS

=  ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_bolumler.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_bolumler.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_iktisat-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_isletme-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_siyaset-bilimi-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_ekonometri-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_maliye-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_bankacilik-ve-finans-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_uluslararasi-ticaret-bolum-tanitimi.aspx

2.1. IKTIiSAT BOLUMU

Iktisat; mal ve hizmetlerin iiretimini, tiikketimini ve dagitimini1 inceleyen; ‘ne, nasil ve kimler
icin Uretilmeli?’ sorularina yanit arayan bir sosyal bilim dahdir. Kitle iletisim araglarinda
siklikla haber olan biiylime, kalkinma, istihdam, issizlik, enflasyon, verimlilik, ihracat ve ithalat
gibi toplum refahini yakindan ilgilendiren konular iktisadin alani i¢ine girer.

Ulkemiz ekonomisinin 6zellikle son donemde gosterdigi hizli ve dinamik biiyiime ve kalkinma
stirecinde ihtiyag duydugu iyi yetismis, cagin gerektirdigi donanima sahip, 6zellikle bilgi
teknolojilerini etkin kullanabilen ve yabanci dil bilen iktisatcilara duyulan ihtiyag, iktisat
Bolimiiniin ac¢ilmasini gerekli kilmaktadir. Ayrica Erzurum gibi, yer aldigi lokasyonda bir
bolgesel cazibe merkezi olarak temayliz eden bir sehirde Ozellikle bdlge genglerinin
yiksekogretim ihtiyaclarmin en 1yt sekilde karsilanmasi suretiyle iilkemizin sosyal
entegrasyonuna katki saglamak da dnemli amaglardan bir tanesidir.

Boliim vizyonu; kiiresellesme olgusuyla birlikte gelisen ve daha karmagik hale gelen ekonomik
iligkiler agin1 ve ekonomik sorunlari, hem teorik hem de uygulamali diizeyde kavrayabilen,
¢coziim Onerileri getirebilen Ogrenciler yetistirebilmek ve gelistirdigi somut projelerle ve
nitelikli bilimsel arastirmalarla 6zellikle bolgesel kalkinma odakli faaliyetlere agirlik veren bir
boliim olmaktir.

Saglam bir iktisat teorisi temeli iizerinde, analitik diislinen, sentez yapabilen, sorgulayan,
yorumlayan, gelecege dair stratejik Ongoriilerde bulunabilen ve bu sayede kamu ve 6zel
kesimce tercih edilen iistiin niteliklere sahip iktisatgilar yetistirmek ise bolimiin temel
misyonunu olusturmaktadir.

Dort yillik lisans egitimi sonunda iktisat¢i unvanini alan mezunlar, Tiirkiye'de 6zellikle de son
yillarda yasanan ekonomik gelismeyle birlikte giderek artan bigimde talep goérmeye
baslamislardir. iktisatcilar, kazanmis olduklar1 mesleki formasyon sayesinde; kamu kurum ve
kuruluslarinda, 1iist kurullarda, bankalarda, sigorta ve denetim sirketlerinde, finans
kurumlarinda ve uluslararasi sirketlerde uzman ve yonetici pozisyonlar1 i¢in oncelikli olarak
tercih edilmektedir. Iktisat boliimii mezunlari iktisadin yam sira isletme, endiistri miihendisligi,
ekonometri ve ¢aligma ekonomisi gibi farkli alanlarda yiiksek lisans egitimi ve akademik
kariyer yapma imkanina da sahiptir.


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_iktisat-bolum-tanitimi.aspx

2.2. ISLETME BOLUMU

Giliniimiiz is diinyasinda artan kiiresel rekabet ve dinamik ¢evre sartlari isletmeleri acimasiz bir
savasin icine sokmustur. Isletmelerin etkin ve verimli olabilmesi i¢in ¢evre kosullarina uyum
saglayabilmesi hatta degisimi baslatan taraf olmasi gereklidir. Ayrica degisen kosullarin
onceden kestirilebilmesi ve bunlara gore hazirliklarin 6nceden yapmasi hayati derecede
onemlidir.

Bu siiregte lilkemizin nitelikli, vizyon sahibi ve ayrica igletmeciligin yonetim ve organizasyon,
iiretim, finansman, muhasebe, pazarlama gibi temel alanlarina hakim isletme yoneticilerine
olan ihtiyaci daha da artmaktadir. Yerel, bolgesel, ulusal ve hatta uluslararasi alanda faaliyet
gosteren isletmelere yon verebilecek, yeni pazarlar agabilecek, modern yonetim tekniklerini
klasik orgiit yapilarina basartyla uyarlayabilecek ve kurumsallagsmalarina katkida bulunabilecek
nitelikte yonetici adaylarimi yetistirecek soz konusu kurumlari hizmete sokmak suretiyle ilin,
bolgenin ve iilkenin gelismesine katki saglanabilir. Isletme Boliimii’niin Erzurum Teknik
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olmasi bu agidan énem
arz etmektedir.

Isletme boliimiiniin amac1; mal ya da hizmet gibi iktisadi deger iireten isletmelerde ve/veya
kurumlarda siirdiirtilebilirligi, verimliligi ve rekabet edebilirligi saglayabilmek igin yonetim,
planlama ve denetim alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli is giictinii yetistirmektir. Bunun
yaninda, nitelikli 6gretim {iiyesi kadrosuyla gerek ihtiya¢ duyulan konularda isletmelere
danismanlik hizmeti vermek gerekse uluslararasi diizeyde arastirma ve yayin yaparak literatiire
katki saglamaktir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda faaliyet gdsteren herhangi bir isletmenin ve/veya
kurumun yonetim ve organizasyon, iiretim yonetimi, finansman, muhasebe, pazarlama, insan
kaynaklari, orgiitleme ve denetim gibi birimlerinde staj yapabilme imkanlar1 bulunmaktadir.

Isletme boliimii mezunlar1, kamu ya da 6zel sektor ile ulusal ya da uluslararasi isletmelerde
ve/veya kurumlarda, yonetim ve organizasyon, iiretim ydnetimi, finansman, muhasebe,
pazarlama, insan kaynaklari, orgiitleme ve denetim gibi genis bir yelpazede yonetici, miifettis,
uzman ya da arastirmaci olarak ¢alisabilmektedir.


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_isletme-bolum-tanitimi.aspx

2.3.  SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU

Ulkemiz ekonomik agidan giin gectikce daha fazla kalkinmakta ve giiclenmektedir.
Gliglenmemiz, bulundugumuz jeopolitik konum ve Avrupa Birligi iiyesi adayr olmamiza,
tilkemiz yonetimi tarafindan aliman kararlara ve izlenen politikalara baglidir. Bu siiregte
tilkemizin nitelikli, vizyon sahibi, devlet idaresini bilen, mikro ve makro 6lgekte analitik
diistinebilen kamu yoneticilerine ve siyaset bilimcilere ihtiyaci daha da artmaktadir. Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklesen siyasal,
sosyal ve ekonomik degisimlerin sistematik bir sekilde incelenmesi, bu degisimlerin {ilkemiz
acisindan degerlendirmesi ve iilkemizin kiiresellesme kaynakli dinamik bir doniigiim igerisinde
olan diinyaya uyum saglayabilmesi yoluyla tilkemiz menfaatlerinin ve demokrasinin gelisimini
koruyacak politikalar ve uygulamalar gelistirilmesi siirecine katki yapmasi agisindan 6nemlidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi Boliimii’niin Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmasi bu agidan 6nem arz etmektedir. Ayrica fakiiltenin
adinda yer alan “Idari Bilimler” béliimiiniin bir ayagim isletme, diger ayagini da Kamu
Yénetimi olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi B6liimii niin agilmasi 6nem tagimaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii; kamu biirokrasisine yonetici ve personel
yetistirmeyi, kamu yonetiminin temel arastirma konularinda oldugu kadar yeni yonetim
anlayiglart ve uygulamalar1 alanlarinda da siyasal ve yonetsel siireglerin bilimsel ve
karsilastirmali analizine katkida bulunmayi, akademik ve mesleki arastirmalar ve yayinlar
yapmayi ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglara danigmanlik hizmeti sunmay1
amaclamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii’niin vizyonu; iiniversitenin vizyonuna paralel olarak
evrensel bilimsel degerler cergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli
bilimsel aragtirma ve yayin yapabilen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu ve mezunu
olmaktan 6viing duyulan, 6grenciler tarafindan dncelikle tercih edilen, yirmi birinci ylizyilin
degisen sartlarina uyum saglayabilecek nitelikli, tam donanimli, gerek 6zel sektorde gerekse
ilke yonetimi ve siyasetinde soz sahibi olabilecek yonetici adaylari yetistiren; ilimiz ve
bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik olarak devlet kurumlari ve
uluslararas1 kurumlarda ¢alistirilmak tizere ytiksek teknik bilgi ve donanimiyla aranilan 6gretim
iiyeleri kadrosu ile hizmet sunan, paydaslari ile ortaklasa projeler iireten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir.



Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii, misyon olarak; “ytiksek insanlik degerleri ve bilim
15181nda, lilkemizin gelecegi i¢in kamu yararini gozeten, insan haklarina saygili, kamuya ve 6zel
kesime yonelik {istiin nitelikli aranan yonetici aday1 ve yiiksekdgretimde gorev alacak aydin
bireyler yetistirmeyi, nitelikli bilimsel aragtirmalar yapmayi, bilimsel aragtirma alanindaki
iiretimini ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere lilkemizin sorunlarini1 ¢6zmeye yonelik olarak
ulusal ve uluslararasi kuruluslardaki ¢aligmalariyla toplum yararina sunmayi goérev edinmistir.”

Béliim mezunlari igin is olanaklari oldukca genistir. Ogrencilerimiz kamu y&netiminin en iist
diizeyinde bakan, miistesar, genel miidiir olarak ¢aligabildikleri gibi, Tiirkiye biirokrasisinin
bir¢ok kademesinde miilki idare amiri (kaymakam, vali yardimcisi ve vali), idari hakim, uzman
ya da miifettis olarak da is bulabilmekte, ayrica kamu ve 6zel kesimde orta ve iist diizey
yoneticilik de yapmaktadirlar. Bunun yani sira, kamu ve 6zel bankalar ile yazili ve gorsel basin
kuruluslar1 da mezunlarimizin galistigi alanlardir. Mezunlarimiza is olanagi sunan diger bazi
kurumlar: Icisleri Bakanligi, Milli istihbarat Teskilat:, Devlet Planlama Teskilati, Hazine ve
Dis Ticaret Miistesarlig1, Maliye Bakanligi, Merkez Bankasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu, diger
tiim bakanliklar ve ¢esitli yerel yonetimlerdir.

10



2.4, EKONOMETRIi BOLUMU
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Ekonometri Boliimii ekonomi teorilerinin sayisal olarak ortaya konmasi ve gesitli ekonomik
problemlerin incelenmesi, uygun istatistiksel ve matematiksel modellerin analizi yoluyla
iktisadi kararlarin alinmasi gibi konularda egitim ve arastirmalar yapar. Baska bir bakis agis1
ile ekonometri bilimi; istatistik, yoneylem arastirmasi, matematik ve iktisat bilimlerinin
kesistigi ve bu arakesitin bilgisayar uygulamalarinin yapildig: giincel bir bilim alanidir. Bu
ylizden Ekonometri Bolimiinde ekonometri, iktisat ve istatistik agirlikli egitim verilmekle
beraber ek olarak yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve yabanci dil dersleri de
okutulmaktadir.

Glintimiizde herhangi bir iktisadi olayin ekonometri ve istatistik kullanilmadan yorumlanmasi
ve ileriye yonelik tahminlerin yapilmast olanakli olmadig1 gibi inandirict da degildir. Bu
nedenle iktisatgr calismalarinda mutlaka bir ekonometrici veya istatistik¢inin yardimina
gereksinim duymakta ya da kendisi ekonometri veya istatistik 6grenme yoluna gitmektedir. Bu
acidan bakildiginda ekonometriciyi; iktisat biliminin miihendisi olarak tanimlamak
miimkiindiir.

Ekonometri Boliimii mezunlar 6zellikle matematik, istatistik ve ekonometri gibi sayisal alanda
kazandiklar bilgi ve becerilerin yani sira, ekonomi, maliye, kamu yo6netimi, isletme ve bazi
hukuk derslerini almalarindan dolay:1 gerek c¢aligtiklart kurum ve isletmelerin kendi ihtiyaglari
acisindan gerekse kamusal amagh yapilan ekonomik ve sosyal icerikli ¢alismalarda sayisal
analizlerden daha fazla katki sunabilmektedirler.

Boliimlimiiz veri analizi yapabilecek diizeyde bilisim bilgisi ile donatilmis, gerektiginde kamu
ve Ozel sektoriin bilisim sistemi boliimlerinde ¢alisabilecek nitelikte olan, arastirma ve sorun
¢cozme becerisi gelismis, glinlimiiz isletmelerinin ihtiya¢ duydugu siireg, iyilestirme, verilerin
degerlendirilmesi ve raporlanmasi konularinda temel olan istatistiksel siire¢ kontroli,
ornekleme, ekonometri ve yoneylem arastirmasi yapabilen, bilgisayar sistem yoneticisi ve
bilgisayar yazilim gelistiricisi olarak g¢aligsabilecek diizeyde bilgi donanimma sahip, temel
iktisat ve isletme egitimiyle birlikte ekonomik ve sosyal olaylar1 dogru bir bigimde incelemeye,
iktisat teorilerini sitnama ve yorumlamaya yonelik analiz tekniklerini ve becerilerini edinmis,
basarili ekonometriciler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil, sosyal anlamda gevresine ve
topluma ornek, sorumluluk bilinci gelismis, hukukun istiinliigiine inanan, iilke ve toplum
sorunlarina kars1 duyarli ve vatana faydali bireyler olarak yetistirmek birincil hedefimizdir.
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Sayisal degerlendirme tekniklerine ve sayisal diisiinme yetenegine sahip Ekonometri Boliimii
mezunlar1, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Devlet Planlama Teskilati, Hazine Miistesarligi ve
Merkez Bankas1 gibi kamu kuruluslari ile sigortacilik, bankacilik ve sermaye piyasasi basta
olmak tizere ¢esitli alanlarda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel kuruluslarin aragtirma-gelistirme
(AR-GE), planlama ve biit¢e boliimlerinde istindam edilebilmektedirler.
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25. MALIYE BOLUMU
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Maliye, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili gelir ve giderlerin diizenlenmesi;
0zel ya da tiizel kisilerin yatirim, iiretim ve satis faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve bu
faaliyetlerin istenen diizeyde siirdiiriilmesi i¢in gerekli parasal degerlerin saklanmasi,
O0denmesi, bunlarla ilgili maliyetleri de igeren para bulma ve kullanma etkinligidir. Bu amagla,
ozel kuruluglar bankalardaki fonlari, kamu kesimi ise emisyon, menkul deger ihraci ve dis
bor¢lanma gibi kaynaklar1 kullanir.

Maliye Boliimiinde 6grencilere, iktisat, maliye, kamu ekonomisi, muhasebe, mali hukuk, vergi
ve ceza hukuku formasyonu kazandirmaya yonelik bir program uygulanacaktir. Hangi sistem
ve yonetim tarzi i¢inde olursa olsun, devlet, ekonomik hayati ve aktiviteleri etkilemekte, asli
veya tali gorevlerini yerine getirebilmek i¢in de cesitli gelir kaynaklarina ihtiyag duymaktadir.
Bu gelir kaynaklar1 arasinda birinci ve en 6nemlisi vergi gelirleridir. Bu agidan boliimde, gerek
0zel kuruluslarin devlete kars1 olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi maliye,
muhasebe ve vergi konularindaki eleman agiginin kapatilmasina yonelik egitim-6gretim
verilirken; diger yandan devletin de modern anlamda vergileme, vergi denetimi, mali yargilama
gibi alanlardaki denetmen, kontrolér ve miifettis ihtiyaclarmin karsilanmasina yonelik bir
program uygulanmaya calisilacaktir. Kisaca Maliye Boliimii; maliye, mali hukuk, kamu
ekonomisi, vergi uygulamalar1 ve vergi denetimi alaninda iyi bir egitim-6gretim vererek ¢cagdas
diinyay1 kavramis elemanlar yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Mali iktisat, Mali Hukuk, Maliye Teorisi ve Biitge ve Mali Planlama olmak {izere dort anabilim
dalindan olusan Maliye Boliimiinde, gerek kamu gerekse 0zel sektérde mali konularda
karsilagilan sorunlara iktisat ve hukuk bilgisi 1518inda gerekli teknik bilgi ve yontemleri
kullanarak ¢oziim iiretebilecek nitelikte elemanlar yetistirmek amaciyla yogun diizeyde egitim-
ogretim ve arastirma yapilmaktadir. Maliye Teorisi ve Mali Iktisat anabilim dallar1, kamu
maliyesini ilgilendiren konularin iktisat teorisi ¢ercevesinde incelenmesine olanak tanirken;
Mali Hukuk ve Biitge ve Mali Planlama anabilim dallar1 uygulamaya yonelik olup kamu kesimi
biitgesi ile ilgili unsurlarin teknik ve hukuki boyutlarmin incelenmesini konu etmektedir.

Kamu harcamalarinin iktisadi ve hukuki agidan degerlendirilmesi ile 6zel ve kamu kesimi
arasindaki fon akimlarmin ekonomik ve sosyal etkileri bu bdliimiin faaliyet alanini
olusturmaktadir. Kamu kesiminde calisanlar devlet harcamalarin1 denetleme ve uygulama
gorevi yaparlar. Ozellikle Maliye ve Giimriik Bakanligi’'nda denetleme gorevi yapan elemanlar,
maliye miifettisi, hesap uzmani, gelirler kontrolorii, vergi kontrol memuru, vergi yoklama
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memuru olarak caligirlar. Uygulama goérevi yapanlar ise defterdar, gelir miidiiri, muhasebe
midiirii, vergi dairesi miidiirii ve vergi dairesi memuru olarak gorev yaparlar.

Mezunlar; Maliye ve Giimriik Bakanlig1, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1, Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri, Devlet Planlama Teskilat;, Mahalli Idareler, Belediyeler, Sayistay ve diger kamu
kuruluslar1 ile bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Ayrica
muhasebe ve mali miisavirlik biirolar1 agabilirler. Mezunlar genellikle kamu ve 6zel sektore ait
kuruluslarda denetgi ve yonetici olarak caligsalar da banka, sigorta, finansal kiralama, menkul
kiymetler, factoring gibi finans sektorii firmalar1 basta olmak tizere ulusal ve uluslararast 6zel
kuruluslarin daha bagka boliimlerinde de galisma olanaklar1 bulunmaktadir.
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2.6. BANKACILIK VE FINANS BOLUMU

Bankacilik ve Finans Boliimii diinyada birgok tiiniversitede bulunmaktadir. Programin
mezunlarma yaygin ig bulma imkani sunmasi ve ilgili uygulamalarin derste verilebilmesi
istiinliiglinden dolayr yaygin bir dagilimi vardir. Tiirkiye’de ise son yillarda program hizla
yayginlagsmakta, 6zellikle vakif liniversitelerinin iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine bagl
olarak agilmaktadir.

Bankacilik ve Finans Bolimiiniin temel amaci, bankacilik ve finans alaninda sektoriin siirekli
yenilenen ve nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina doniik yenilik¢i diisiinen mezunlar
yetistirmek ve bu yolla istihdam agisindan onlara avantaj saglamaktir.

Diinyada son yirmi yilda yasanan gelismeler uygulamaya doniik bilimsel alanlarin dnemini
artirmaktadir. Ozellikle, finans piyasalarinda yasanan kiiresellesme ve biiyiime egilimi bu
alanlarin gelismis tlkelerden gelismekte olan iilkelere dogru kaydigini gostermektedir.
Ulkemizde de bankacilik sektorii son yillarda yapilan yabanci sermaye yatirimlart ve finansal
biliylimeye bagl olarak hizla gelismektedir. Bu gelismeler bankacilik ve finans kurumlarinin
kaliteli eleman ihtiyacini da artirmaktadr.

Bankacilik ve Finans Boliimii, tilkemizde hem bankacilik ve finans sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
nitelikli eleman agiginin karsilanmasina katki yapacak hem de ortadgretimi bitirmis
genclerimiz i¢in yeni egitim imkanlar1 saglayacaktir.

Bankacilik ve Finans Boliimiinde; matematik, istatistik, temel hukuk, banka hukuku, bilgisayar,
muhasebe, para-banka-kredi, isletme finansmani, bilgisayarli finansal analiz, yatirim
degerlemesi, portfoy yonetimi, sigorta islemleri, yeni finansal araclarin kullanimi ve yonetimi,
uluslararas1 finansman ve risk yonetimi, finansal araglar ve kurumlar gibi derslerle teorik
egitimin mevcut akademik kadro ile, piyasa uygulamalarina doniik egitimin ise sektordeki
profesyonellerden destek alinarak verilmesi hedeflenmektedir. Ders igeriklerinde Avrupa
Birligi siyaset ve ekonomisi, para-banka-kredi ve muhasebe birligi standartlarinin yer almasi,
ogrencileri Tiirkiye ve Avrupa Birligi piyasalarinin taleplerine yanit verecek bilgi diizeyine
ulagtiracaktir.

Is diinyasinin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaclarini karsilayabilecek niteliklere sahip, sadece
bilen degil, bilgilerini uygulamaya aktarabilen, liretken bireyler yetistirmek amaciyla meslek
derslerinin yani sira mesleki Ingilizce egitimi de verilecektir. Bdylece mesleki donanimin yani
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sira, diinyada en gecerli yabanci dil olan Ingilizceyi etkin bir sekilde kullanabilen dgrenciler
yetistirilmesi amaclanmaktadir. Yabanci dili etkin bir sekilde kullanan 6grencilerimiz, i¢ ve dis
piyasalarda is diinyasinin istemlerine gore, ilgili diller arasinda terciime yapma, piyasa, sirket,
banka degerlendirmeleri ile raporlar1 hazirlama, yazi ve raporlarin analizleri ile is ortamindaki
yazigmalar1 yiiriitme yeterliligine sahip olacak diizeyde bilgi edinecektir.

Ogrencilerin kuramsal bilgilerin yan: sira edinecekleri mesleki deneyim ve beceri ile mezun
olmalari, is yasamlarinda kendilerine bir¢ok kazang saglayacaktir. Bu dogrultuda 6grencilerin
kamu veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda (kambiyo, denetim, leasing, factoring, aracilik,
sigortacilik, uluslararast finansman ve borsa gibi ilgi duyduklar1 bir alanda yurt i¢i veya yurt
dis1 banka ve finans kuruluslarinda) “Is Basinda Egitim” yapma imkanlar1 olacaktir. Boylece,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ortamina adaptasyon sikintilar1 da agilmis olacaktir.

Ogrencilerin deneyim kazanmasi ve bilgi-becerilerinin artmasinda fakiilteye davet edilecek
olan meslek sahipleri, uzmanlar ve bankacilarin verecekleri konferans ve seminerlerin de biiyiik
katkis1 olacaktir. Bu konularda diizenlenecek konferans ve seminerler ile 6grenciler edindikleri
bilgilerin uygulamadaki yerini uzman kisilerden 6grenme firsat1 bulacaktir.

Boliim mezunlari, Maliye Bakanlhiginda, Hazine Miistesarliginda, Sayistay’da, BDDK’da,
SPK’da, 6zel ve kamu bankalar ile diger kamu kuruluslarinda, factoring, forfaiting, leasing
sirketlerinde, sigorta isletmelerinde, danismanlik sirketlerinde, 6zellikle Basel II kriterlerinin
uygulanmaya baslamasindan sonra daha yaygin hale gelen bagimsiz denetim sirketlerinde,
menkul kiymet araci kuruluslariin ve 6zel sektor isletmelerinin finans boliimlerinde; finans
koordinatorii, daire baskani, finansal raporlama uzmani, biitce ve mali planlama uzmani,
finansal analist, portfdy yoneticisi, teftis kurulu {liyesi ve hesap uzmani olarak ¢aligabilecekleri
gibi serbest muhasebeci, mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak bagimsiz bir meslege de
sahip olabilirler.

Ulkemizde 2012 yili itibariyle uygulanmaya baslanan Basel II kriterleri ile KOBI’lerin
kurumsal ve perakendeci KOBI olarak siniflandiriimalar1 ve kurumsal KOBI’lerin bankalardan
alacaklari ticari kredilerde uygulanacak olan faiz oranlarinin bagimsiz denetim kuruluslarindan
alacaklari reyting derecesine bagli olan bir sistem getirilmistir. Dolayisiyla boliim mezunlari
firmalar i¢in reyting derecesinin artirilmasinda yeterli bilgi donanimina sahip bireyler olarak
piyasada yerini alacaklardir. Sistemin bankalari, bagimsiz denetim firmalarmi ve KOBI’leri
ilgilendirmesi bu konuda bilgi sahibi olan mezunlar i¢in artik daha genis is imkanlar1 demektir.
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2.7. ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTiK BOLUMU

Gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri, artan {irlin ¢esitliligi ve dis ticaret hacimleri ile
piyasalardaki yiiksek rekabet sartlari iilkeler igin uluslararasi ticareti 5nemli kilmaktadir. Onemi
her gecen giin artan uluslararas: ticareti sadece genel iktisat, genel isletme ve ydnetim ve
organizasyon gibi geleneksel ticaret anlayismin temelini olusturan disiplinlerle
yonetilememektedir. Kiiresel ticaretin iilke ekonomilerine biiyiik katkilar sagladigi giiniimiizde
gelisen teknolojiyle birlikte kiiresel rekabet igerisinde var olabilmek multidisipliner bir
anlayisla miimkiin olabilecektir.

Firmalara ve iilkelere uluslararasi alanda siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazandirmak igin
tedarik zinciri boyunca faaliyetlerin yonetim ve kontrolii biiylik 6nem tasimaktadir. Mal, hizmet
ve bilgi gibi faktorlerin teslim alinmasi, depolanmasi ve miisterinin ihtiya¢ duydugu noktaya
taginmasiyla ilgili etkinliklerin ekonomik bir plan dahilinde yapilmasi olan lojistik, uluslararasi
ticaretin ana faktorlerinden birisidir. Lojistik ve uluslararasi ticaretin beraber degerlendirilmesi
iretim siirecinden tiikketim siirecine kadar tiim birimlere etkinlik ve verimlilik saglayarak
rekabet gii¢lerinin gelismesine katki saglayacaktir.

Kurulan boliim ile uluslararasi ticaretin ana 6gesi olan lojistik sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli
eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmaktadir. Boliimde egitim, iiriiniin iiretim yerinden
pazara ulasimina kadar gegen karmasik siire¢ konusunda gerekli bilgiye ve beceriye sahip
eleman ihtiyacini karsilamak amacina yonelik olacaktir. Tiim iirlin veya hizmetlerin maliyetleri
icinde yer alan lojistik maliyetlerin yonetilmesi ve kontroliiniin bilimsel yontemlerle takip
edilmesi ve ¢esitli yaklagimlar ile siirece katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Uluslararas1 tagimacilik sektoriiniin hizla gelismesi ve bu alanla ilgili yetigsmis eleman sayisinin
cok az olmasi nedeniyle mezunlarin ¢alisma ve is bulma olanaklar1 oldukga genistir. Meslek
elemanlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin uluslararas: ticaretle ilgili tiim birimlerinde
uzman eleman ve yonetici konumlarinda ¢aligsabilecekleri gibi kendi islerini de kurabilirler.
Mezunlar; Ulastirma Bakanligi, lojistik ve kargo (deniz, hava ve kara) tasimaciligi yapan
isletmeler, uluslararasi ticaret yonetimi alaninda faaliyet gosteren bankalarin kambiyo birimleri,
ihracatci birlikleri ve iiye kuruluslari, serbest bolgeler, dis ticaret sermaye sirketleri ile 6zel
kuruluslarin ihracat-ithalat birimleri, giimriik ve uluslararasi ticaret ve nakliyat firmalar1 gibi
kurum ve kuruluglarda istihdam edilmektedirler. Ayrica mezunlar yonetim danigmanligt ve
ithalat/ihracat yoneticiligi alanlarinda kariyer yapabilirler.
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3. FAKULTE ORGANLARI VE GOREV-YETKi-SORUMLULUKLARI

Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu
dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna gore, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu geregince fakiilte organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklar: asagidaki gibidir.

3.1. Dekan

X/
°e

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

X/
°e

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile 1lgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

% 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

3.2. Fakiilte Kurulu

+ Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

% Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

% 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3.  Fakiilte Yonetim Kurulu

+¢ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

+ Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
% Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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< Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve égrencilikten ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.4. Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani, boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
docentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine rektorce {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi
basinda bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni
bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

4. ORGUTSEL YAPI
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4.1. FIZiKi YAPI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi havaalam yolu iizerinde bulunan, Erzurum Teknik
Universitesi kampiisii icerisindeki modern binasinda faaliyetlerine devam etmektedir. Bina;
20.000 metrekare kapali alana, 44 adet akademik personel odasina, 15 adet idari personel
odasina, 16 adet amfiye, 16 adet diiz zeminli sinifa, 2 adet bilgisayar laboratuvarina, 4 adet
yiiksek lisans dersligine, 1 adet konferans salonuna ve 1 adet toplanti salonuna sahiptir.

4.2. PERSONEL DURUMU

Fakiiltemiz biinyesinde iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Ekonometri, Maliye,
Bankacilik ve Finans ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri bulunmaktadir. 2016 yili
icerisinde Fakiiltemizde aktif olarak gérev yapan personele iligskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
DEKANLIK

Prof. Dr. Vedat KAYA Dekan

Doc. Dr. Serap BEDIR KARA Dekan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz KAPLAN Dekan Yardimcisi

Furgani TAS Fakiilte Sekreteri

AKADEMIK PERSONEL

Isletme Béliimii
Iktisat Bolimii
Iktisat Bélimii
Iktisat Bélimii
Isletme Béliimii
Iktisat Bolimii

Dog. Dr. Abdulkadir KAYA

Dog. Dr. Glirkan CALMASUR

Dog. Dr. Hiiseyin DASTAN

Dog. Dr. Serap BEDIR

Dog. Dr. Sakir DIZMAN

Yrd. Dog. Dr. Emine Demet HAMAMCI
Yrd. Dog. Dr. Esra Sena TURKO

Yrd. Dog. Dr. Fatih YILDIRIM

Yrd. Dog. Dr. Sevcan KILIC AKINCI
Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Mutlu AKINCI
Yrd. Dog. Dr. Oguzhan EKINCI

Ars. Gor. Vildan Merve YILMAZ

Ars. Gér. Hasan GUNES

Ars. Gor. Zeynep KARACA

Ars. Gor. Fatmanur GUL ORAL

Ars. Gor. Ahmet {lker AKBABA

[ktisat Boliimii
Isletme Boliimii
Isletme Béliimii
Ekonometri Bolimi
[ktisat Boliimil
Iktisat Boliimil
Iktisat Boliimii
Iktisat Boliimii
[ktisat Boliimil
Isletme Béliimii

Ars. Gor. Mehmet Emirhan KULA

Ars. Gor. Zisan Duygu ALIOGULLARI

Ars. Gor. Ikram Yusuf YARBASI
Ars. Gor. Dr. Yilmaz KAPLAN
Ars. Gor. Yahya ALGUL

Ars. Gor. Adem TURKMEN

Ars. Gor. Harun CAN

Ars. Gor. Kiibranur CEBI KARAASLAN

Ars. Gor. Sefa OZDEMIR

Ars. Gor. Muhammed Samil SIK
Ars. Gor. Muhammet MUTLU
Ars. Gor. Pinar GUNDOGDU
Ars. Gor. Engin BEKAR

Ars. Gor. Esra DURSUN

Isletme Béliimii
Isletme Béliimii
Ekonometri Boliimu
Isletme Boliimii
Ekonometri Boliimu
Iktisat Bolimii
[ktisat Boliimii
Ekonometri Boliimu
Isletme Boliimii
Ekonometri Boliimu
Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bolimu

Ekonometri Bolimi

Kamu Yonetimi Bolimi



Meral ERDOGAN
Murat TURAN
Ziyattin BILIR
Cihat GENC
Abdulcelil KOSE

4.3. ORGANIZASYON SEMASI

Dekan Ozel Kalem
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Memur
Memur
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/ FAKULTE KURULU \ / YONETIM KURULU \

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Prof. Dr. Songiil DUMAN Prof. Dr. Songiil DUMAN

Prof. Dr. Selami BAKIRCI Prof. Dr. Selami BAKIRCI

Dog. Dr. Sakir DIZMAN Dog. Dr. Serap BEDIR KARA

Dog. Dr. Giirkan CALMASUR Doc. Dr. Sakir DIZMAN

Dog. Dr. Serap BEDIR KARA Yrd. Dog. Dr. Yilmaz KAPLAN

Dog. Dr. Abdulkadir KAYA e A (S

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz KAPLAN
Qrgani TAS (Raportor) / k /

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Serap BEDIR KARA Yrd. Doc. Dr. Yilmaz KAPLAN

i

BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI

| | 1
ISLETME BOLUMU IKTISAT BOLUMU / \
Dog. Dr. Serap BEDIiR
Baskan
| 1- Murat TURAN
/ . \ 2-Sedat KIZILTUNC
1-Dog.Dr. Abdulkadir KAYA 1-Dog.Dr Hiiseyin DASTAN 3- Meral ERDOGAN
2-Yrd.Dog.Dr.Sevean K. AKINCI 2-Do¢.Dr.GiirkanCALMASUR 4- Ziyattin BILIR
3- Yrd.Dog¢.Dr. Fatih YILDIRIM 3-Yrd.Do¢.Dr.Esra Sena TURKO 5- Cihat GEN
4- Yrd.Dog.Dr. Yilmaz KAPLAN 4-Yrd. Dog. Dr. Emine Demet HAMAMCI . ¢ >
5- Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Mutlu AKINCI 5- Yrd. Dog. Dr. Oguzhan EKINCi
6-Ars.Gor Ahmet .LAKBABA 5-Ars.Gor. Vildan Merve YILMAZ

7-Ars.Gor.M.Emirhan KULA 6-Ars.Gor.Zeynep KARACA
7-Ars.Gor. Hasan GUNES
8-Ars.Gor.Fatmanur GUL ORAL

9- Ars. Gor. Adem TURKMEN

\10- Ars. Gor. Harun CAN /
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5. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: )
KALITELI BiR EGITIM OGRETIMIN OLUSTURULMASI

HEDEF 1.1. Fiziki altyapinin ve egitim altyapisinin iyilestirilmesi

HEDEF 1.2. Kurumsal yapiin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

HEDEF 1.3. Basarili 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesinin saglanmasi

HEDEF 1.4. Derslerde uygulamali 6gretim stiregleri olusturarak 6grencilerin katiliminin
artirilmasi

HEDEF 1.5. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisiminin desteklenmesi

HEDEF 1.6. Ogrencilerin kariyer planlamasinda akademisyenlerin etkin rol almasi
HEDEF 1.7. Strateji gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin kurumsallastirilmasi, stirekli ve
etkili kilinmast

STRATEJIK AMAC 2:
INSAN KAYNAKLARININ NiCELIK VE NITELIK OLARAK GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1. Birimler diizeyinde akademik ve idari kadrolarin olusturulmasi
HEDEF 2.2. insan kaynaklar1 performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 3:
ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE iSBiRLiGININ GELiSTiRiILMESI

HEDEF 3.1. Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasi
HEDEF 3.2. Universite-Sanayi-Toplum isbirliginin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4:
ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE TANINIRLIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 4.1. Fakiiltenin imajinin gelistirilmesi

HEDEF 4.2. Ogrenciler arasinda taninirhigin artirilmasi
HEDEF 4.3. Akademik ve bilimsel ¢evrelerde taninirligin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 5:
BIiLIMSEL FAALIYETLERIN NiCELIK VE NiTELiK OLARAK ARTIRILMASI

HEDEF 5.1. Fakiiltenin evrensel bilime katkisinin artirilmasi

HEDEF 5.2. Ogretim iiyelerinin AB, TUBITAK, DPT vb. destekli calismalarimin tesvik
edilmesi

6. AKADEMIK VE iDARi FAALIYETLER
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6.1. EGITIM-OGRETIM FAALIiYETLERI

Fakiiltemiz, Iktisat ve Isletme boliimlerinde orgiin ve ikinci &gretimde egitim-dgretim
faaliyetlerine devam etmistir. Aralik 2017 itibari ile Fakiiltemizdeki kiz ve erkek o6grenci
sayilar1 ve boliim 6gretim programlari asagida 6zetlenmistir.

6.1.1. OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilari(**)
Boliim Bayan Erkek Toplam
IKTIiSAT 51 39 90
IKTISAT i.0 43 44 87
ISLETME 65 44 109
ISLETME i.0. 47 49 96
Toplam 206 176 382

(**)Bilgiler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci Bilgi Sisteminden almmustir.
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6.1.2. OGRETIM PROGRAMLARI

IKTISAT BOLUMU OGRETIM PROGRAMI (2016 Oncesi)

L. SINIF
I. YARIYIL II. YARIYIL
DERS : DERS :
KODU DERSIN ADI T [(U| K |[AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K | AKTS
IKT101 | Iktisada Girig I 3 0] 3 6 IKT102 iktisada Giris 11 3 0] 3 6
IKT103 | Sosyal Bilimlerde Matematik I 3 0| 3 4 IKT104 Sosyal Bilimlerde Matematik I1 3 0] 3 5
IKT105 | Sosyal Bilimlerde istatistik I 3 (0] 3 5 IKT106 Sosyal Bilimlerde Istatistik II 3 (0] 3 5
ISL101 | Muhasebe | 3 0| 3 4 ISL102 Muhasebe II 3 0| 3 4
ISL103 | Isletmeciligin Temelleri 3 10| 3 4 ISL104 Yonetim ve Organizasyon 3 (0| 3 4
ISL105 | Davranis Bilimleri 3 10| 3 4 F0Z102 Temel Bilgisayar Uygulamalari 3 (0| 3 4
FOZ101 | Akademik ve Sosyal Oryantasyon | 0 |2 | 1 1 UOZTD2 Tirk Dili I1 2 0] 2 2
UOZTD1 | Tirk Dili I 2 |0 2 2
DONEM TOPLAMI: | 20 |2 | 21 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0| 20 30
GENEL TOPLAM: | 40 | 2| 41 60
2. SINIF
IIL. YARIYIL IV. YARIYIL
DERS . DERS :
KODU DERSIN ADI T [U| K [AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K |AKTS
IKT201 | Mikroiktisat I 3 0 3 5 IKT202 Mikroiktisat II 3 0 3 5
IKT203 | Makroiktisat I 3 10| 3 5 IKT204 Makroiktisat I1 3 0| 3 5
IKT205 | Matematiksel Iktisat [ 3 (0] 3 4 IKT206 Matematiksel Iktisat II 3 (0] 3 4
IKT207 | Ekonometril 3 [0] 3 4 IKT208 Ekonometri I1 3 0| 3 4
IKT209 | Kamu Maliyesi 3 0| 3 4 IKT210 Iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 0] 3 4
FO0Z201 | Hukukun Temel Kavramlari 3 0| 3 4 FOZ202 Anayasa Hukuku 3 0| 3 4
UOZTA1 ftat”rk likelerjve Inkilap Tarihi |, g0l - UOZTA2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihill | 2 |0| 2 | 2
UOZYD1 | Yabanci Dil I 2 0 2 2 UOZYD2 Yabanci Dil II 2 0 2 2
DONEM TOPLAMI: | 22 |0 | 22 30 DONEM TOPLAMI: | 22 |0 | 22 30
GENEL TOPLAM: | 62 |2 | 63 90 GENEL TOPLAM: | 84 |2 | 85 | 120
3. SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL
DERS . DERS :
KODU DERSIN ADI T [U| K [AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K |AKTS
IKT301 | Para Teorisi ve Politikasi 3 10| 3 5 IKT302 iktisadi Biiyiime ve Kalkinma 3 (0| 3 6
IKT303 | Ekonometrik Modeller 3 10| 3 5 IKT304 Kamu Ekonomisi 3 0| 3 5
FOD301 | Borglar Hukuku 3 /0| 3 4 FOD302 Idare Hukuku ve idari Yarg 3 |0| 3 4
SEC381 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC382 Se¢meli Ders 3 0| 3 5
SEC383 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC384 Secmeli Ders 3 (0| 3 5
SEC385 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC386 Secmeli Ders 3 (0| 3 5
IKT300 | Staj 0 |0 O 1
DONEM TOPLAMI: | 18 |0 | 18 | 30 DONEM TOPLAMI: | 18 |0 | 18 | 30
GENEL TOPLAM: | 102 | 2 | 103 | 150 GENEL TOPLAM: | 120 | 2 | 121 | 180
4. SINIF
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
DERS ; DERS :
KODU DERSIN ADI T [U| K [AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K |AKTS
IKT401 | Uluslararasi iktisat I 3 |0 6 IKT402 Uluslararasi iktisat II 3 6
IKT403 | Maliye Teorisi ve Politikasi 3 |0l 3| s IKT404 | rurkive Ekonomisive Giincel 3 ol 3| 5
Konular
FOZ401 | Proje Gelistirme ve Yonetimi 3 0 3 4 FO0Z402 Bitirme Projesi 2 2 3 4
SEC481 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC482 Se¢meli Ders 3 0| 3 5
SEC483 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC484 Se¢meli Ders 3 |0 3 5
SEC485 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC486 Se¢meli Ders 3 (0] 3 5
DONEM TOPLAMIL: | 18 |0 | 18 | 30 DONEM TOPLAMI: | 17 | 2| 18 | 30
GENEL TOPLAM: | 138 | 2 | 139 | 210 GENEL TOPLAM: | 155 | 4 | 157 | 240
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IKTISAT BOLUMU OGRETIM PROGRAMI (2016 Sonrasi)

1. SINIF
. YARIYIL 1. YARIYIL

DERS . DERS .

KODU DERSIN ADI T U K | AKTS KODU DERSIN ADI T |[U| K [AKTS
IKT101 Iktisada Giris T 3 0 3 5 IKT102 | iktisada Giris IT 3 |0 3 5
I1SL101 Muhasebe | 3 0 3 4 ISL102 | Muhasebe II 3 |0} 3 4
ISL103 Isletmeciligin Temelleri 3 0 3 4 ISL104 | Yonetim ve Organizasyon 3 10| 3 4
ISL105 Davranis Bilimleri 3 0 3 4 FOD102 | Sosyal Bilimlerde Matematik 11 3 10| 3 4
Fopior | Sosyal Bilimlerde 3 o | 3| 4 FOD104 | Anayasa Hukuku 3ol 3| 4

Matematik |
FOD103 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 4 FOD106 | Temel Bilgisayar Uygulamalari 2 12| 3 5
FoD105+ | Akademik ve Sosyal 0 2 | 1] 1 UOD102 | Tiirk Dili II 3 (0] 3| 2
Oryantasyon
UOD101 | Tiirk Dili I 3 0 3 2 YDY102 | ingilizce IT 3 |0} 3 2
YDY101 | Ingilizce I 3 0 3 2
DONEM TOPLAMI: 24 2 25 30 DONEM TOPLAMI: | 23 | 2 | 24 30
GENEL TOPLAM: | 24 2 25 30 GENEL TOPLAM: | 47 | 4| 49 60
2. SINIF
1. YARIYIL IV. YARIYIL

DERS . DERS .

KODU DERSIN ADI T U K | AKTS KODU DERSIN ADI T |[U| K [AKTS
IKT201 Mikroiktisat | 3 0 3 6 IKT202 | Mikroiktisat 11 3 |0 3 6
IKT203 Makroiktisat | 3 0 3 6 IKT204 | Makroiktisat 11 3]0 3 6
IKT205 | Matematiksel Iktisat I 3 0 3 4 IKT206 | Matematiksel Iktisat II 3 (0] 3 4

EKO201 | istatistik I 3 0 3 4 EK0202 | istatistik II 3 (0] 3 4
FOD201 | Borglar Hukuku 3 0 3 4 FOD202 | idare Hukuku ve Idari Yarg 3 |10 3 4
UOZ201* Ata_tu_rk Ilkeleri ve Inkilap 2 0 2 2 U0Z202* Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2> 1ol 2 2
Tarihi | 1
YDY201 | Ingilizce ITT 3 0 3 4 YDY202 | ingilizce IV 3 (0| 3 4
DONEM TOPLAMI: | 20 0 20 30 DONEM TOPLAMI: | 20 |0 | 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 67 4 69 90 GENEL TOPLAM: | 87 | 4| 89 120
3. SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL

DERS . DERS .

KODU DERSIN ADI T U K | AKTS KODU DERSIN ADI T |[U| K [AKTS
IKT301 Para Teorisi ve Politikasi 3 0 3 5 IKT302 | Iktisadi Biiyiime ve Kalkinma 3 [0} 3 5
IKT303 Iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 0 3 5 IKT304 | Kamu Maliyesi 3 |0 3 5

EKO301 | Ekonometri | 3 0 3 5 EKO302 | Ekonometri Il 3 |0 3 5

FOD301 | Mesleki ingilizce I 2 0 2 2 FOD302 | Mesleki Ingilizce I 2 (0] 2 2

Fop3os | Sosyal Bilimlerde Arastirma | 0 3 3 FOD304 | Proje Gelistirme ve Yénetimi 3 o] 3 5
Yontemleri

IKT300* | Staj 0 0 0 2 SEC302 | Se¢meli Ders 3 3 10| 3 4

SEC301 Segmeli Ders 1 3 0 3 4 SEC304 | Se¢meli Ders 4 3 (0| 3 4
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SEC303 Seg¢meli Ders 2 3 0 3 4
DONEM TOPLAMI: | 20 0 20 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 [0 | 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 107 4 109 | 150 GENEL TOPLAM: | 127 | 4 | 129 | 180
4. SINIF
VII. YARIYIL VI YARIYIL
DERS . DERS .
KODU DERSIN ADI T U K | AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K [AKTS
IKTA01 | Uluslararast iktisat I 3 o | 3| 6 IkT404 | Tirkive Ekonomisi ve Giincel 30| 3| 5
Konular
IKT403 Kamu Ekonomisi 3 0 3 5 IKT406 | Maliye Politikasi 3 |0} 3 5
FOD401 | Bitirme Tezi 2 5 FOD402 | Mesleki Ingilizce IV 0 2
FOD403 Mesleki Ingilizce ITT 2 2 IKT402 | Uluslararas: Iktisat IT 0| 3 6
SEC401 Se¢meli Ders 5 3 0 3 4 SEC402 | Se¢meli Ders 8 3 10| 3 4
SEC403 Se¢meli Ders 6 3 0 3 4 SEC404 | Se¢meli Ders 9 3 (0| 3 4
SEC405 Se¢meli Ders 7 3 0 3 4 SEC406 | Se¢meli Ders 10 3 10| 3 4
DONEM TOPLAMI: | 19 2 20 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0| 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 146 6 149 | 210 GENEL TOPLAM: | 166 | 6 | 169 | 240
ISLETME BOLUMU OGRETIM PROGRAMI (2016 Oncesi)
I. SINIF
I. YARIYIL II. YARIYIL
ISL101 Muhasebe [ 3 (0 3 5 ISL102 | Muhasebe II 3 0 3 5
ISL103 Isletmeciligin Temelleri 3 (0 3 5 ISL104 | Yonetim ve Organizasyon
ISL105 Davranis Bilimleri 3 (0| 3 4 IKT102 | iktisada Girig II 3 0
IKT101 | iktisada Giris I 3 |ol 3| 4 IKT104 | S0syal Bilimlerde 3 0| 3] 4
Matematik II
IKT103 | Sosyal Bilimlerde Matematik I | 3 |[0| 3 | 4 IKT106 ISIosy al Bilimlerde Istatistik |5 || 5 | ¢
. s Temel Bilgisayar
IKT105 Sosyal Bilimlerde Istatistik | 3 (0 3 5 F0Z102 3 0 3 4
Uygulamalari
FO0Z101 Akademik ve Sosyal Oryantasyon | 0 |2 | 1 1 UOZTD2 | Turk Dili II 2 0 2 2
UOZTD1 | TurkDilil 2 0] 2
DONEM TOPLAMI: | 20 | 2| 21 30 DONEM TOPLAMI: | 20 0 20 30
GENEL TOPLAM: | 40 2 |41 | 60
2. SINIF
I1I. YARIYIL IV. YARIYIL
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ISL201 Maliyet Muhasebesi I 3 (0 3 5 ISL202 | Maliyet Muhasebesi Il 3 0 3 5
ISL203 Organizasyon Teorisi 3 (0 3 4 ISL204 | Pazarlama ilkeleri 3 0 3 4
ISL205 Finansal Yonetim 3 10| 3 5 ISL206 | Uretim Yonetimi 3 0 3 5
IKT201 Mikroiktisat I 3 10| 3 4 IKT202 | Mikroiktisat II 3 0 3 4
IKT203 Makroiktisat [ 3 (0 3 4 IKT204 | Makroiktisat II 3 0 3 4
FOZ201 Hukukun Temel Kavramlari 3 (0 3 4 FOZ202 | Anayasa Hukuku 3 0 3 4
UOZTAL i\tatﬁrk [lkeleri ve Inkilap Tarihi 2 1ol 2 ) UOZTAZ ?:?:ﬁir];ilkeleri ve Inkilap ) 0 ) )
UOZYD1 | Yabanci Dil I 2 (0 2 2 UOZYD2 | Yabanci Dil Il 2 0 2 2

DONEM TOPLAMI: | 22 |0 | 22 30 DONEM TOPLAMI: | 22 0 | 22 30

GENEL TOPLAM: | 62 |2 | 63 | 90 GENEL TOPLAM: | 84 | 2 | 85 | 120
| 3. SINIF |
V. YARIYIL VI. YARIYIL

ISL301 Insan Kaynaklar1 Yénetimi ISL302 | isletme Finansmani
ISL303 | Pazarlama Yonetimi 3 (o| 3| 4 1SL304 gz::;l?anlam“ y 3 o3| s
IKT343 Yoneylem Arastirmasi | 3 |0 3 5 IKT344 | Yoneylem Arastirmasi I1 3 0 3 5
SEC391 Sec¢meli Ders 3 (0 3 5 SEC392 | Se¢meli Ders 3 0 3 5
SEC393 Secmeli Ders 3 (0 3 5 SEC394 | Se¢meli Ders 3 0 3 5
SEC395 Sec¢meli Ders 3 (0 3 5 SEC396 | Se¢meli Ders 3 0 3 5
ISL300 Staj 0 |0]| O 1

DONEM TOPLAMI: | 18 [0 | 18 | 30 DONEM TOPLAML: | 18 | 0 | 18 | 30

GENEL TOPLAM: | 102 | 2 [ 103 | 150 GENEL TOPLAM: | 120 | 2 |121| 180
4. SINIF

VII. YARIYIL

VIIL. YARIYIL

ISL401 Uluslararas Isletmecilik ISL402 | Stratejik Yonetim

1SL403 ‘S{Ziytzlmfi‘el:‘lerde Arastirma 3 (ol 3] s 1SL404 5:;;‘;‘3; Sosyal Sorumluluk | =5 | | 5| g

FOZ401 Proje Gelistirme ve Yonetimi 3 |0 3 4 FOZ402 | Bitirme Projesi 2 2 3 4

SEC491 Se¢meli Ders 3 (0 3 5 SEC492 | Se¢meli Ders 3 0 3 5

SEC493 Se¢meli Ders 3 (0 3 5 SEC494 | Seg¢meli Ders 3 0 3 5

SEC495 Secmeli Ders 3 (0 3 5 SEC496 | Seg¢meli Ders 3 0 3 5
DONEM TOPLAMI: | 18 |0 | 18 30 DONEM TOPLAMI: | 17 2 18 30

GENEL TOPLAM: | 138 | 2 | 139 | 210 GENEL TOPLAM: | 155 | 4 |157| 240
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ISLETME BOLUMU OGRETIM PROGRAMI (2016 Sonrasi)

I. SINIF
I. YARIYIL II. YARIYIL
ISL101 | Muhasebe I 3 0 3 5 ISL102 | Muhasebe II 3 10| 3 5
IsL103 | stetmeciligin 3 o] 3| 4 ISL104 | Tonetimve 3 (0| 3| 4
Temelleri Organizasyon
ISL105 | Davranis Bilimleri 3 0 3 4 IKT102 | iktisada Giris II 3 10| 3 4
. S 1 Bilimlerd
IKT101 | iktisada Giris I 3 0| 3] 4 FoD102 |0V Primierde 3 0|3 | 4
Matematik II
Hukukun Temel
FOD103 |, uxun teme 3 10| 3| 4 FOD104 | Anayasa Hukuku 3 o] 3| 4
Kavramlari
FOD101 Sosyal B1'11mlerde 3 0 3 4 FOD106 Temel Bilgisayar 2 121 3 5
Matematik I Uygulamalari
Fop105+ | AkademikveSosyal ) ol 1oy UOD102 | Tiirk Dili II 3 (0] 3| 2
Oryantasyon
UOD101 | Tirk Dilil 3 0 3 2 YDY102 | Ingilizce II 3 /0] 3 2
YDY101 |Ingilizce I 3 |0] 3 2
DONEM TOPLAMI: | 24 | 2 | 25 30 DONEM TOPLAMI: | 23 | 2 | 24 30
GENEL TOPLAM:| 24 | 2 | 25 30 GENEL TOPLAM: | 47 | 4 | 49 60
2. SINIF
III. YARIYIL IV. YARIYIL

ISL201 | Maliyet Muhasebesi I 3 0 3 6 ISL202 | Maliyet Muhasebesill | 3 | 0| 3 6
EK0201 | Istatistik1 3 01| 3 5 EK0202 | istatistik II 3 10| 3 5
IKT201 | Mikroiktisat I 3 0] 3 5 IKT202 | Mikroiktisat II 3 10| 3 5
IKT203 | Makroiktisat I 3 0| 3 5 IKT204 | Makroiktisat II 3 10| 3 5
FOD203 | Ticaret Hukuku 3 0] 3 4 FOD204 | is Hukuku 3 10| 3 4
Atatiirk Ilkeleri ve Atatiirk [lkeleri ve
U0Z201* |, 2 0] 2 2 U0Z202*| . 2 10| 2 2
Inkilap Tarihi I Inkilap Tarihi II
YDY201 | ingilizce III 3 0| 3 3 YDY202 | ingilizce IV 3 10| 3 3
DONEM TOPLAMIL: | 20 | 0 | 20 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0 | 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 67 | 4 | 69 | 90 GENEL TOPLAM: | 87 | 4 | 89 | 120
3. SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL

Finansin Temel
flkeleri

ISL301 3 0 3 5 ISL302 | Finansal Yonetim 3 0 3 6




1sL303 | Yoneylem 3 ol 3| 3 ISL304 |Pazarlama Yonetimill| 3 |0 | 3 | 6
Arastirmasi
o Insan Kaynaklari
ISL305 | Pazarlama Yonetimi I 3 0 3 3 ISL204 L 3 0 3 5
Yonetimi
S Pi 1 .
[sL3p7 | Sermayeryasaan g g 1 g 3 FOD302 | Mesleki ingilizce 2 2 10| 2] 2
ve Finansal Kurumlar
e Sosyal Bilimlerde
FOD301 | Mesleki Ingilizce | 2 0 2 2 FOD303 . .| 3 10| 3 3
Arastirma Yontemleri
ISL203 | Orgiitsel Davranis 3 0 3 4 SEC302 | Se¢meli Ders 3 3 /0] 3
ISL300* | Staj 0 0 0 2 SEC304 | Secmeli Ders 4 3 10| 3
SEC301 | Seg¢meli Ders 1 3 0 3 4
SEC303 | Se¢meli Ders 2 3 0 3 4
DONEM TOPLAMI: | 23 | 0 | 23 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0 | 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 110 | 4 |112| 150 GENEL TOPLAM: | 130 132 | 180
4. SINIF
VIIL YARIYIL VIIL YARIYIL

1SL401 gﬁiiﬁifﬁ: 3 (o] 3| 6 ISL402 | Stratejik Yénetim 3 /0|3 ]| 6
ISL403 | Uretim Yonetimi I 3 0| 3 5 ISL404 | Uretim Yonetimi II 3 10| 3 5
FOD401 | Bitirme Tezi 2 2 3 5 IKT304 | Kamu Maliyesi 3 10| 3 5
FOD403 | Mesleki ingilizce III 2 0 2 2 FOD402 | Mesleki ingilizce IV 2 10| 2 2
SEC401 | Seg¢meli Ders 5 3 0| 3 4 SEC402 | Se¢meli Ders 8 3 10| 3 4
SEC403 | Sec¢meli Ders 6 3 0| 3 4 SEC404 | Seg¢meli Ders 9 3 10| 3 4
SEC405 | Se¢meli Ders 7 3 0| 3 4 SEC406 | Segmeli Ders 10 3 10| 3 4
DONEM TOPLAMI: | 19 | 2 | 20 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0 | 20 | 30

GENEL TOPLAM: | 149 | 6 |152| 210 GENEL TOPLAM: | 169 | 6 |172| 240

6.1.3. ETKINLIKLER

Fakiiltemiz Iktisat ve Isletme Boliimlerinin Giiz Dénemi ders programinda yer alan Akademik
ve Sosyal Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilerimize asagidaki etkinlikler diizenlenmistir.

Tarih Tiirii Konusmaci Unvam
26.09.2016 | Soylesi Muammer YAYLALI Rektor
06.10.2016 | Soylesi Mehmet KIZILIRMAK | Daire Bagkani
13.10.2016 | Soylesi Levent CAKMUR Daire Bagkani
20.10.2016 | Soylesi Mehmet GOZUTOK Genglik Merkezi Sorumlusu
27.10.2016 | Gezi Mehmet GOZUTOK Genglik Merkezi Sorumlusu
03.11.2016 | Gezi Mehmet GOZUTOK Genglik Merkezi Sorumlusu
10.11.2016 | Seminer Cagri DEMIR Kariyer Danigman
17.11.2016 | Egitim Serap BEDIR Dekan Yardimcisi
01.12.2016 | Egitim Yilmaz KAPLAN Erasmus Koordinatorii
08.12.2016 | Seminer KARPAM Merkez Miidiirii
15.12.2016 | Seminer Orhan AKGULOGLU ESMMO Bagkani
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22.12.2016 | Seminer Haktan OMEROGLU TOBB Erzurum
29.12.2016 | Seminer Abdurrahman ZEYNAL | Yazar-ERVAK Bsk. Yrd.
6.2. MALI DURUM

Fakiiltemize 2017 yil1 igerisinde kullanilmak tizere 2.976.310,62 TL 6denek tahsis edilmis
olup, yapilan harcamalarla ilgili Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan
alinan veriler 15181inda hazirlanan dokiiman asagiya ¢ikarilmistir.

Ekonomik Kodlarm Toplam
Kodlar Aciklanmasi Odenek Harcanan Kalan

09.4.1.00.2.01.1 | Temel Maaslar 2044.500,00 | 2044497,15 2,85
00.2.02.1 | SGK Primleri 260.960,00 | 260.911,83 48,17
00.2.03.2 | Tiik. Yon. Mal ve Malzeme Alimlar1 300.000,00 221.383,12| 78.616,88
00.2.03.3 | Yolluklar 32.400,00 3.075,16 | 29.324,84
00.2.03.5 | Hizmet Alimlari 4.100,00 2.908,48 1.191,52
00.2.03.7 | Men. Mal. Bak. Onarim Giderleri 14.500,00 14.295,70 204,30
00.2.03.8 | G. Men. Mal. Bak. Onarim Giderleri 2.900,00 1.209,70 1.690,30
07.2.01.1 | II. Ogretim ‘den aktarilan 225.311,64 220.637,03 4.674,61

07.2.03.2 II. Ogretim ’den karsilanan Mal ve
T | Malzeme Alimlart 7.551,68 6.694,59 857,09
08.2.01.1 | Yaz Okulu Gelirleri 43.306,11 42.803,70 502,41

08.2.03.2 Yaz Okulu Gelirlerinden karsilanan Mal
7 | ve Malzeme Alimlari 16.416,91 16.286,92 129,99
GENEL TOPLAM: | 2.976.310,62 | 2.854.688,38 | 121.622,24

7. KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER, TEHDITLER VE FIRSATLAR ANALIZI
7.1.1. GUCLU YONLER:

*
A X4

K/
°e

7/
X

7/ 7/
L X X )

4

7/
*

L)

K/
°e

Dogu Anadolu Bolgesi'nin ilk ve tek teknik tiniversitesi olan ve ayni zamanda
Tiirkiye'deki dokuz teknik iiniversiteden biri olan ETU'niin catis1 altinda kurulmus
olmasi.

Erzurum gibi Cifte Minareli Medrese ve Yakutiye Medresesini i¢inde barindiran ve
dolayisiyla bin yillik iiniversite gelenegine sahip bir sehir merkezinde kurulmus olmasi.
Dogu Anadolu Boélgesi'nin en énemli ticaret, turizm, saglik, kiiltiir ve egitim merkezi
olan Erzurum'da kurulmus olmasi.

Universite — Sanayi isbirligi olanaklarinin son yillarda YOK ve bakanliklar tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi sebebiyle artmasi. Fakiiltenin s6z konusu iliskilerin
kurulmasi ve koordinasyonu konusunda 6ncii rol oynama kapasitesine sahip olmasi.
Gelecegin saygin fakiilteleri arasinda onemli bir yer alma konusundaki kararliligi.
Giliniimtiz taleplerine uygun, giincel egitim program ve igeriklerine sahip olmasi.
Uyumlu, katilime1, huzurlu ve giivenli bir ¢alisma ortaminin varlhigi.

Geng, dinamik, yenilik¢i ve teknik donanima sahip, yurt dis1 deneyimli ve is diinyasi ile
yakin iliskilere sahip nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi.

Toplumsal sorunlara duyarli, yenilik¢i, demokratik, hizli karar alip uygulayan, degisimi
yonetebilen, katilimce1 ve 6grenci odakli bir anlayigin varligi.
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Nitelikli egitim ve bilimsel arastirma icin elverisli bir ortam saglanmasina yonelik
olarak uygun fiziksel altyap1 ve teknolojik donanima sahip derslik, laboratuvar ve
calisma ofislerinin bulundugu bir fakiilte binasinin varlig1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan isbirligi iliskileri sayesinde 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim programlarinin (Farabi, Erasmus, vb.) uygulanmasi.

Merkezi ve yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslart ve sanayi
kuruluslariyla yakin iligkilerin kurulmus olmasi.

Ogrencilere farkli uzmanlik alanlarinda uzmanlasma imkani taniyan yonelme
programlari, ikinci yabanci dil, sosyal faaliyetler ve teknolojik alt yapt gibi farklilik
yaratan uygulamalarin varligi.

Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirmesine olanak saglayacak, gesitlilik
yoniinden zengin boliim i¢i ve boliim dis1 ¢ok sayida segmeli dersin varligi.

Yeterli sayida 6grenci ile etkin bir egitim 6gretimin planlanmasi.

Ogrencilerin girisimci 6zelliklerini ortaya ¢ikaracak ve destekleyecek sertifikali egitim
programlarinin uygulanmasi, etkinliklerin organize edilmesi, kuliip faaliyetlerinin
desteklenmesi ve bu yondeki 6grenci faaliyetlerinin tesvik edilmesi.

7.1.2. ZAYIF YONLER:

R/ R/
AR X4
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L)

Kampiis alani i¢indeki fiziksel altyap: yetersizlikleri.

Sanayi ve ticaretin yogun oldugu merkezlere uzak olunmasi.

Zengin bilgi kaynaklarina sahip bir kiitliphanenin heniiz olusturulamamis olmasi.
Fakiiltenin yeterli 6gretim iiyesi sayisina heniiz ulasmamis olmasi nedeniyle yayin
sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi.

Heniiz gelismekte olan bir tiniversitenin parcasi olmasi.

Yurti¢i ve yurtdisinda tanmirligin heniiz istenilen diizeyde olmamasi.

7.1.3. FIRSATLAR:

*
A X4

*
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K/ K/
L XA X4

Erzurum'un diinyanin 6nemli kis sporlart merkezlerinden biri olmasi.

AB, TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslarin sosyo-
ekonomik arastirma projelerini destekleme programlarinda gesitlilik ve destek miktar
acisindan son yillarda gozlenen kayda deger artislar.

Son yillarda egitim ve arastirma faaliyetlerinde yurt dis1 tiniversiteleriyle isbirliginin ve
akreditasyon ¢alismalarinin artmasi ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyet yiiriitme
olanaklarmin gelismesi.

AB degisim programlar1 vasitasiyla, yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci ve dgretim
eleman1 degisim olanaklarinin artmasi.

Disiplinler aras1 yeni arastirma olanaklarinin giderek artmasi.

Fakiiltenin kurulug asamasinda uluslararasi yliksekdgretim standartlarina uygun bir
bi¢imde yapilandirma imkaninin yakalanmis olmasi.

Teknik bir liniversitede bulunmasi nedeniyle akademisyenler ve 6grenciler tarafindan
daha fazla tercih edilebilir olmasi.

32



X/ X/ X/ X/ X/
RS XS IR X IR X QI X4

Bolgedeki kamu kurumlarinin, meslek kuruluslarinin ve sivil toplum kuruluslarinin
isbirligine agik olmalar1.

Erzurum'da pek ¢ok kamu kurumunun bolge miidiirliiklerinin bulunmasi.

Kamu ve 6zel sektorde artan proje ihtiyaglari nedeniyle ¢ok ¢esitli isbirligi olanaklarinin
bulunmasi.

[iIBF mezunlari igin kamu ve &zel sektorde genis istihdam alanlarmin bulunmas:.

55 yillik bir ge¢mise sahip Atatiirk Universitesi ile ayn1 sehirde bulunmasi.
Erzurum'da organize sanayi bdlgelerinin ve kiigiik sanayi sitelerinin varlig.
Erzurum'un alternatif ulagim imkanlarina sahip olmasi.

Erzurum kamuoyunun yakin ilgisi.
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7.1.4. TEHDITLER:

% Devlet ve vakif iiniversitelerinin sayisindaki artisa paralel olarak lktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinin sayisindaki artis.

Ogrencilerin iilkenin dogusundaki iiniversiteleri tercih etmemeleri.

Nitelikli 6gretim elemani temininin olduk¢a zor olmasi.

Dogu Anadolu Bolgesinin az gelismis bir bolge olmasi.

Erzurum’un endiistrilesmis bir sehir olmamasi.

Erzurum'un endiistrilesmis metropol olarak tabir edilen sehirlere uzak olmasi.
Erzurum'da 6zellikle kis aylarinda iklim kosullarinin sert olusu.

Yeni kurulan iniversitelerde nitelikli veya tecriibeli 6gretim tdyelerinin kuruma

X/ X/ X/ X/ X/ /7 /7
L X XA X IR X S X S X4

kazandirilmasi konusunda yasanan giicliikler.
¢ Erzurum’un ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin arzu edilen diizeyde olmamasi.
** Yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen kampiis alaninin ve sundugu fiziksel alt
yap1 olanaklariin koklii eski tiniversiteler ile kiyaslanabilmesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigl, gbrev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢c kontrollinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

imza
Ad-Soyad
Unvan
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