T.C.
ERZURUM TEKNiK UNIVERSITESI
E-KAMPUS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu VYonergenin amaci; Erzurum Teknik Universitesi E-Kampiis
KoordinatorlGglinin kurulusuna, amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine
ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yoénerge; Erzurum Teknik Universitesi E-Kampiis KoordinatérlGgiinin kurulusuna,
amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin goérevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14’(inci maddesine ve 2809
sayil Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun 3’lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede adi gegen;

a) Koordinator: E-Kampus Koordinatorind,

b) Koordinatérliik: Erzurum Teknik Universitesi E-Kampiis KoordinatérlGgiin,

c) Rektdr: Erzurum Teknik Universitesi Rektériind,

¢) Senato: Erzurum Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatoérligiin amaglan

MADDE 5 - (1) Koordinatorligiin amaci; dijital bilgi sistemleri alanina giren her konuda dijital
isleyisi gozeterek Universitenin akademik ve idari birimlerinin, personelin, 6grencilerin ve dis
paydaslarin gereksinim duydugu her tarli alt yapi, donanim, yazilim, proje hizmetlerinin ve bunlarin
uygulama galismalarinin etkin ve verimli bir sekilde isleyisini saglatmak, gerekli direktifleri birimlere
vermek, en yeni teknolojinin aranmasi, bulunmasi, uygulamaya konulmasi amaciyla disiplinler arasi
arastirmalar yaptirmaktir.

Koordinatoérliigiin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Koordinatorligiin faaliyet alanlari sunlardir:

(a) Universitenin dijital bilgi sistemlerinin saghkli bir sekilde isleyisi icin gerekli her tiirlii tedbirleri
almak, bilgi sistemlerinde Universitenin diger birimlerince ihtiya¢ duyulan destek ve egitim hizmetlerini
gerceklestirmek, takip ve koordine etmek, her tiirlii yapilan ve/veya yapilacak e-tniversite projeleriile
ilgili tim calismalari denetlemek,

(b) Bilgi sistemleri konusunda uzman gorisi olusturmak, seminer, kurs, konferans diizenlemek,
gerektiginde bu calismalar ile ilgili Erzurum Teknik Universitesi Sirekli Egitim Merkezi isbirligiyle
sertifika programlari diizenlemek,

(c) Cahismalarini daha ileri diizeye ¢ikarabilmek, bilgi sistemleri alanina giren konularda gorevli
elemanlarin bilgi ve gorglislint artirmak icin yurt icindeki ve yurt disindaki kurumlardan yararlanmak
lizere isbirligi yapmak,

(¢) Bilgi islem alaninda bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, desteklemek,
dizenlemek,

(d) Dijital Teknolojiler ile ilgili her turli egitim, arastirma ve uygulamalari tesvik etmek,
desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluslar ile kisilerin yararlanmasini saglamak,

(e) Universitenin “dijitallesme” politikalarina ve uygulamalarina destek vermek,



(f) Rektorlik makami tarafindan yonlendirilen konulari incelemek ve bu konular hakkinda gorus
bildirmek.

UcUNCU BOLUM
Koordinatoérliigiin Organlari ve Gorevleri

Koordinatoérliigiin organlan

MADDE 7 — (1) KoordinatorlGgiin organlari sunlardir:

(a) Koordinator,

(b) Dijital Donlsiim Komisyonu,

Koordinatér

MADDE 8 — (1) Koordinatér; Universitenin tam zamanl gérev yapan 6gretim Uyeleri veya
ogretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan g yil siire icin gorevlendirilir. Stiresi biten Koordinator
tekrar  gorevlendirilebilir.  Koordinator, Koordinatérligiin  ¢alismalarinin  diizenli  olarak
ylritilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Koordinator, akademik ve/veya idari personel arasindan en cok dc¢ (3) yardimc
gorevlendirilmesi  icin  Rektorlik Makamina teklifte bulunur ve Rektér tarafindan
gorevlendirilir/gorevlendirilirler. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
sona erer. Suresi biten koordinatoér yardimcisi/yardimcilari, yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator
yardimcisi/yardimcilari, Koordinatériin kendisine/kendilerine verecegi gorevleriyapar.

(3) Koordinatér bagh bulundugu Rektér Yardimcisi ile isbirligi icinde ve gorev, yetki,
sorumluluklari cercevesinde, blinyesinde, alt komisyon veya alt calisma birimleri olusturabilir.

Koordinatoériin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

(a) Koordinatorligiin calismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

(b) Dijital D6nlsiim Komisyonunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve bu
komisyonun baskani olarak toplantilari ydnetmek,

(c) Koordinatorlugin idari islerini yiriatmek, dijital sistemlerin destek ve egitim ihtiyaclarini
karsilayacak personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak Uzere Rektorliige
sunmak,

(¢) Koordinatorliik birimlerinin genel gézetim ve denetim gorevini yiritmek, gerekli gordigi
hallerde alt birimleri arasinda personel ve gorev degisikligi yapmak,

(d) Yurtici ve yurtdisi destek, egitim, 6gretim, arastirma ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, amaca uygun proje ve karsilikli yardimlasmayi koordine etmek.

Dijital D6niisim Komisyonu

MADDE 10 — (1) Dijital Donlsiim Komisyonu, Koordinatorligin faaliyetleri ile ilgili alanlarda
deneyim sahibi personel arasindan Rektor tarafindan g yilligina gorevlendirilen en az bes, en ¢ok 11
Uyeden olusur. Siresi biten Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Komisyon, tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy coklugu ile
Universitenin “dijitallesme” politikalarina ve uygulamalarina destek verecek yeni kararlar alabilir.
Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Koordinatorliigin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goris bildiren Dijital Donisiim
Komisyonu, Koordinatoriin baskanliginda, koordinatér yardimcisinin/yardimcilarinin da katilimi ile
yilda bir kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir. Koordinator gerekli gordiigu takdirde Dijital
Donlsiim Komisyonunu olaganustl toplantiya cagirabilir.

Dijital Doniisiim Komisyonunun gorevleri

MADDE 11— (1) Dijital D6nilisim Komisyonu, Koordinatorligin faaliyetlerini, uzun vadeli
bilimsel ve yonetsel planlarini degerlendirerek Koordinatorliige 6nerilerde bulunur.

(2) Universite E-Kampiis Koordinatérliigii ile isbirligi icinde “dijitallesme” strateji ve
politikalarinin belirlenmesi, uluslararasilasma, egitim-6gretimde dijitallesme sireclerine birim
diizeyinde destek verir, ¢6zim Onerileri Uretir ve ortak uygulamalari planlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilmesi suretiyle karsilanir.

Tasinir mallar

MADDE 13 — (1) Koordinatorliik tarafindan yiritilen ¢alismalar kapsaminda alinan her tarli
tasinir mal Koordinatérligiin ve gerektiginde Universitenin ilgili birimlerinin kullanimina sunulur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren ylrirlige girer.

Yirutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiukumlerini Rektor ylratar.



