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Erzurum Teknik Universitesi

UST YONETICi SUNUSU

Cagdas, diinya iiniversiteleri ile rekabet edebilen ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan
takip eden bir iniversite anlayisiyla, Tirkiye’nin aydmlik gelecegini sekillendirecek
genglerimizin yetisecegi bir egitim kurumu olmak iizere yapilanma c¢alismalarma devam
etmekteyiz. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi tiim arastirmacilara agik, tilkemizin
ihtiyaclar1 ve dncelikleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik arastirma projelerine dnciilitkk
edecek Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezi ve bolgemizin sosyal ve ekonomik sorunlarmin
¢oziimiine yonelik Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi kurmak en 6nemli hedeflerimiz
arasindadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitilecek faaliyetlerin
planlanmas1 ve hayata gecirilmesinde kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler ¢ergevesinde
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir.

Universitemizin 2012 yili faaliyetlerini igeren “2012 Yili Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarimca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
yatirim harcamalarimizin  verimliliginin kontrol edilmesi amaciyla kamuoyu bilgisine
sunulmustur.

Universitemizin 2012 yili faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim

personelimize ayr1 ayr1 tesekkiir eder, “Erzurum Teknik Universitesi 2012 Y1l idare Faaliyet
Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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I- GENEL BILGILER

VIZYON VE MiSYON

Vizyon

Toplumla iletisim halinde olan ve sorunlarina bilimsel ¢oziimler iireten, yasam boyu
ogrenmeyi temel ilke kabul ederek bilginin ve sanatin tiim toplum katmanlarina yayilmasina
katkida bulunan, egitim kalitesiyle ve bilimsel aragtirmalariyla taninan bir diinya tiniversitesi
olmak.

Misyon

Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere
imza atmak, iilkenin sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik arastirmalar yapmak,
bilimsel bakis agisina sahip, sanatsal ve kiiltiirel diizeyi yiiksek, katilimci, 6zgiir diisiinen ve
ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmek.

KURULUS VE GELISIM

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6005 sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci maddesiyle
kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

c) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olusur.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 21.07.2011, 23/11/2011 ve 06/12/2011 tarihli kararlar1
ile Universitemiz fakiiltelerinde asagidaki tabloda gériilen bdliimlerin agilmasi onaylanmistir.
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve Acilmasi Onaylanan Béliimler

FAKULTE

BOLUM

Edebiyat Fakiiltesi

Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1

Felsefe

Tiirk Dili ve Edebiyati

Miitercim-Terciimanlik

Psikoloji

Tarih

Sosyoloji

Fen Fakiiltesi

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

[statistik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Ekonometri

Maliye

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Bankacilik ve Finans

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Miithendisligi

Endiistri Miithendisligi

Kimya Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Ic Mimarlik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Ergoterapi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2012-2013 egitim- ogretim doneminde asagida goriilen li¢ fakiilte ve bes boliimde egitim-

Ogretim faaliyetine baglanmistir.

Tablo 2: Egitim-Ogretime Baslanan Béliimler

FAKULTESI BOLUMU

Een Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Matematik

Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat
Isletme

Miihendislik ve Mimarhk Makine Miihendisligi
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekdgretim Kurumlarr” baslikli 130’uncu maddesi;
“Cagdas egitim-Ogretim esaslarmma dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaglara uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta dgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiksekogretim kurumlarmin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hiikkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunda, Yiksekogretim Kuruluslar: ile organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 su
sekilde diizenlenmistir:

Yiiksekogretim Kuruluslarinin Gorevleri

e (agdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak. Kendi
ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

e Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek. Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rglin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artigi saglayacak ¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlagtirmak.
e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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Universite Organlar

Erzurum Teknik Universitesi’nin  organlar1 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

- Rektor

Rektor, profesor akademik unvanma sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gagrisi ile
toplanacak  iiniversite  Ogretim iyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskanmca atanwr. Yeni kurulan {niversitelere rektor adayr olarak basvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.

Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizelkisiligini temsil eder. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en c¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Universite kurullarna baskanhik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 0gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirm programlarmi, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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- Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak
iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorev ve Yetkileri

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarni hazirlamak veya
goris bildirmek,

e Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiirlirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

- Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek iig
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimecilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorev ve Yetkileri

e Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasmi saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektdrliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiliksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir béliim bulunur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite icinden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Gorev ve Yetkileri

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
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- Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii  egitim-0gretim, bilimsel arastrma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunlakurulurlar. Enstitiiller, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Enstitli miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

- Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi yiiriiten bdliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimidan yerine getirirler.

- Rektorliik idari Birimleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegkilat1 Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci bdliimde belirtilmistir.
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, {liniversite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

Basm ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini ytiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimmla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri ylriitmek.

Personel Daire Baskanhg

Universitenin insan giicii planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek

(")grenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmni karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama caligmalarini yapmak,

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazhklarinda
adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrmtili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarmna iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmimn
takip ve tahsil islemlerini ylriitmek.

Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tagmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuclarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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IDAREYE ILISKIN BiGILER

Orgiit Yapist

Tablo 3: Universite Yonetim Kurulu

UNVAN/ADI VE SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Muammer YAYLALI Rektor
Prof. Dr. irfan KAYMAZ Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN Fen Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Hiiseyin OZER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nevzat CAN

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nevzat CAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hiiseyin OZER

Prof. Dr. Abdulvahit ERDEM

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Uye

Dog. Dr. Bayram SAHIN

Genel Sekreter- Raportor

Tablo 4: Universite Senatosu

UNVAN/ADI VE SOYADI

GOREVI

Prof. Dr. Muammer YAYLALI

Rektor

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Nevzat CAN

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN

Fen Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin OZER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nevzat CAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hiiseyin OZER

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan VeKili

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudiria

Dog. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiir Vekili

Dog. Dr. Ebiil Muhsin DOGAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. ismail OGRETIR

Yabanci Diller Yiksekokulu Midiiri

Dog. Dr. Bayram SAHIN

Genel Sekreter- Raportor
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

SENATO s YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI B3Rl REKTOR DANISMANLARI B2

YUKSEKOKULLAR

FAKULTELER b

Edebiyat Fakiiltesi Yabanai Diller Yiiksekokulu _
Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisu
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisti
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

IDARI ORGANIZASYON

OGRETIM UYESI
PROGRAMI

REKTOR YARDIMCILARI

GENEL

GENEL SEKRETER YRD. —-

SEKRETER

YETiSTIR
‘ KURUM

KOORD

ORLUGU
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STRATEJ] GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
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— Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
—— Satinalma $ube Miidiirliigii

— Taginir Kayit Kontrol Hizmetleri Sube Md.

—— Tahakkuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii
— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

—— Biitge ve Performans Programi Md.
— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Md.
—— On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Md.

—— Strateji Planlama Miidiirliigii

___ Sicil statistik ve Yazi Igleri
Kayit Kabul Sube Miid.

___ Harglar, Burslar ve Maliigler
Sube Miid.

___ Odgrenci Isleri ve Ogrenci
Bilgi Sistemi Sube Miid.

___ Saglik, Beslenme ve Sosyal isler
Sube Miidiirliigii

— Tahakkuk, Satin Alma ve
idari Isler Sube Miidiirliigii

— Kiiltiir isleri Sube Miidiirliigii
— Spor isleri Sube Miidiirliigii

Arsiv-Biiro (Muamelat) Subesi —
Kadro- Atama - Tayin - Egitim Subesi —
Terfi- Disiplin - Emeklilik Subesi —

Dis lligkiler Birimi —

Etiit Proje Sube Miidiirliigi —
Yapim $ube Miidiirliigi —

Teknik Onarim Sube Miidiirliigi —
idari isler Sefligi —

ihale Takip Sefligi —

Genel Hizmetler Sube Miidiirliigi —

Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigi —

Sistem, Ag, ve Telekominikasyon Sube Miid. —
Yazilim Teknolojileri Sube Miid. —

Teknik Hizmetler Sube Miid. —

idari Hizmetler Sube Miid. —
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BILGI ISLEM
DAIRE BAASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 5: idari Gorev Taksimi

Unvan/Ad-Soyad

Gorevi

Prof. Dr. Muammer YAYLALI

Rektor

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Rektor Yardimceisi

Prof. Dr. Nevzat CAN

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN

Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin OZER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nevzat CAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hiiseyin OZER

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Vekili

Dog. Dr. Ebiil Muhsin DOGAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. ismail OGRETIR

Yabanci Diller Yiksekokulu Mudiri

Dog. Dr. Biillent CAKMAK

Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiiru

Dog. Dr. Bayram SAHIN

Genel Sekreter

Siileyman KARA Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Ali CELIK Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskani
Mahmut DILBER Idari ve Mali Isler Daire Bsk. V.
Abdulmiitalip CETIN Personel Dairesi Bsk. V.

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin DASTAN

Bilgi islem Daire Bsk. V.

Mehmet KIZILIRMAK

Ogrenci Isleri Dairesi. Bsk. V.

Levent CAKMUR Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bsk. V.
Mahmut DILBER Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire.Bsk. V.
Fiziki Yapr

Universitemiz idari birimleri Erzurum Yakutiye ilcesi Cat Yolu Uzeri 4. Km ve Kazim
Karabekir Mahallesi Fuar Yolu Caddesi Uizerinde bulunan binalarimizda hizmet vermektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri; dersliklerin insa halinde olmasi sebebiyle Erzurum il Ozel Idaresi
tarafindan bir yilhgma kiralanmis olan Omer Nasuhi Bilmen Cad. Yakutiye Erzurum
adresinde, Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligi binasinin dordiincti katinda yerine
getirilmektedir. 2013 Haziran aymda Erzurum Teknik Universitesi Egitim Binasina
tagmilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 6:Kullamlan Kapah Alanlar

FAKULTELER M?
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 355
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 355
Fen Fakiiltesi 385
Edebiyat Fakiiltesi 123
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81
Spor Bilimleri Fakiiltesi 81
YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yiiksekokulu 231
ENSTITULER
Saglik Bilimleri Enstitiisii 54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 54
Fen Bilimleri Enstitiisti 108
IDARI BINALAR
Rektorliik 287
Genel Sekreterlik 216
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 119
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 53
Idari Mali isler Daire Baskanlig 216
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 54
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 35
Personel Dairesi Bagkanligi 174
Saglik Spor Dairesi Bagkanligi 60
Hukuk Miisavirligi 25
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 84
SOSYAL MEKANLAR
Lojman 350 (3 adet)
Yemekhane ve sosyal mekanlar 250
TOPLAM 3400
Tablo 7:Egitim Alanlan ve Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
Smif 11
Dil Laboratuvari 2
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger Laboratuvarlar 3
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Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanic1 Sayisi
(m?) (Kisi)
Caligma Odasi 18 500 40
Toplam 18 500 40
Tablo 9:idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanic1 Sayisi
(m?)
Servis 3 110 8
Calisma Odasi 27 790 37
Toplam 30 900 45
Tablo 10: Sosyal Hizmet Alanlar
SOSYAL ALANLAR Sayisi Alan Kapasitesi
MZ
Kantin ve Kafeterya 1 256 230
Yemekhaneler 2 190+60 176+40
TOPLAM 3 506 446
Tablo 11:Konferans Salonlar
Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri
Toplant1 Salonu 2
Konferans Salonu 1
Toplam 2 1
Tablo 12:Yardima: Idari Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam
(m?)
Calisma Odasi 3 75
Servis 2 65
Toplam 5 140
18
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar, Sistemler

1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligliniin “say2000i” ve “’KBS’’ isimli otomasyon
sistemleri kullanilmaktadir.

2) Universitemizin tiim harcama birimlerinde, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligiiniin “Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e)” kullanilmaktadir.

3) Universitemizin tiim birimlerinde Lg-Nortel telefon santrali kullanilmakta, internet sistemi
Sonic Wall giivenlik duvari ile korunmakta, Alcatel-Lucent anahtarlama cihazlar1 ile
yerel ag yapist kurulmakta, Hp sunucular ile web servisi, web e-posta servisi ve dgrenci
otomasyon sistemi olusturulmustur.

4) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda; Statik projelerin ¢dziimii ve uygulama
cizimlerinin yapilmasinda AMD Yazilima,

5) Iidari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ihalelerde
yaklasik maliyet ve metraj hesaplamalarinda OSKA Yazilimi kullanilmaktadir.

Tablo 13: Bilgisayar Kaynaklan

Birimler Masaiistii Diziistii Tablet
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 20 15 -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - 1 -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 42 3 1
Genel Sekreterlik - 1 -
Idari Mali Isler Daire Bagkanligi 3 - 1
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 23 19 12
Toplam 88 39 14
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Tablo 14: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Erzurum Teknik Universitesi

TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

Projeksiyon

Fotok. Mak.

Fotograf Mak.
Kameralar

Faks Mak.
Tv

Yazici

Sabit Telf.

Telsiz Telf.
Cep Telf.

Santral

Giic Kaynag

Ip Telefon

Siirekli C. K

Barkot Yazici

Miihendislik ve
Mimarhk Fakiiltesi

[EEN

|

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

|

Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Enstitiisii

42

15

Fen Bilimleri
Enstitiisu

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Yabanc Diller
Yiiksekokulu

Rektorliik Ozel
Kalem

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bask.

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhgi

19

Bilgi Islem Daire
Bask.

50

Personel Daire Bask.

Hukuk Miisavirligi

Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagk.

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg

Kiitiiphane ve Dok.
Daire Baskanhg

Toplam

100

20

19

2012 Yih Idare Faaliyet Raporu

20




Erzurum Teknik Universitesi

Insan Kaynaklan

Yeni kurulan ve siirekli biiylime pozisyonunda olan iiniversitemizin insan kaynaklari
planlamasi hedeflerimiz ve gelisme stratejilerimize gore olusturulmustur. Insan kaynaklarinmn
¢agm icaplarina ve igin niteligine uygun olarak donatilarak dogru, verimli sekilde organize
ederek istihdamdan azami fayda saglanilmaya calisilmaktadir.

Universitemizde 2012 yilinda 52 akademik personel istihdam edilmistir. Akademik personel
sayisinin  egitim Ogretimin  gelismesine paralel artrilmas: hedeflenmektedir  Ayrica
iiniversitemizde diger tiniversitelerden gorevlendirilmis akademisyenler de gérev yapmaktadir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 61 idari personel ile yerine getirilmektedir. idari
personelin  beceri ve yeteneklerinin artirilmasi igin  seminer, kurs vb  egitim
organizasyonlarma katilmalar1 tesvik edilmis ve buna yonelik talepler gergeklestirilmeye

calisiimastir.

Temizlik ve giivenlik hizmetlerinde ise 55 sirket elemani istihdam edilmistir.

Akademik Kadro

Tablo 15: Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Yil Profesor | Docent | Yrd. Do¢. | Okutman | Ars. Gor. | Toplam
2011 - - 2 - 14 16
2012 - 2 11 2 21 36
Genel Toplam - 2 13 2 35 52
Tablo 16: Ayrilan Personel Sayisi
Yil Profesor | Docent | Yrd. Doc. | Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
2011 - - - - 2 2
2012 - - - - 2 2
Genel Toplam - - - - 4 4
Tablo 17: Akademik Personelin Kadro Dagilim
Sinifi Dolu(Adet) Bos(Adet) Toplam(Adet)
Profesor - 250 250
Docent 2 208 210
Yardimci Dogent 13 107 120
Ogretim Gorevlisi - 90 90
Okutman 2 91 93
Cevirici - 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1
Arastirma Gorevlisi 35 325 360
Uzman - 25 20
Toplam 52 1098 1150
21
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& & ® Toplam Dolu Kadro
o > S
S & ayimiz
J'{.\'\@
& B Toplam Kadro

Sayimiz

Tablo 18: Akademik Personelin Birimlerine Gore Kadro Dagilim

Sinifi Prof. | Do¢. | Yrd. Do¢. | Okutman | Ars. Gor. | Toplam
Edebiyat Fakiiltesi - - 1 - 9 10
Fen Fakiiltesi - 1 4 - 5 10
Iktisadi ve Idari Bil. - - 4 - 2 6
Fakiiltesi

Miih. ve Mim. Fakiiltesi - 1 4 - 14 19
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - - 4 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - - 1 1

Fen Bilimleri Enstitusu - - - - - _

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - -

Yabanci Diller - - - 2 - 2

Yiiksekokulu

Rektorlitk - - - - - -

Genel Toplam - 2 13 2 35 52

Tablo 19: Akademik Personelin Yasa Gore Dagihinm

Kisi Sayis1 Yiizde

Kadin Erkek Toplam (%)
21-25 Yas 8 6 14 27
26-30 Yas 6 13 19 36
31-35 Yas 5 10 15 29
36-40 Yas 2 1 3 6
41-50 Yas 1 - 1 2
51-Uzeri - - - -
Toplam 22 30 52 100
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Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi

6% 2%

W 21-25Yas
W 26-30 Yas
W 31-35Yas
N 36-40 Yas

W A41-50Yas

Tablo 20: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Kisi Sayis1 Yiizde

Kadin Erkek | Toplam (%)
0-3 Yil 14 17 31 60
4-6 Y1l - 5 5 10
7-10 Y1l 3 5 8 15
11-15 Yl 3 3 6 11
16-20 Y1l 1 - 1 2
21-Uzeri 1 - 1 2
Toplam 22 30 52 100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

15%

mOo-3vil

m11-15Yil
mi16-20Yil
m21- Uzeri

ma-6vil

m7-10vil
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Tablo 21: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Yrd.

Kanun I\/Iaddesiig Prof. Dog. Dog. Toplam
2547/40-a 7 2 3 12
2547/40-b 5 3 - 8
Genel Toplam 12 5 3 20

Tablo 22: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi .
Kanun Maddesi Prof. Doc. Yrd. Dog. Ars. Gor. Toplam
2547/31 - - - - -
2547/35 - - - 18 18
2547/40-a - - - - -
2547/40-d - - - - -
Genel Toplam - - - 18 18
Idari Personel

Tablo 23: Hizmet Simflarina Gore idari Personel Sayist
Simif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 48 253 301
Saglik Hizmetleri Smifi - 16 16
Teknik Hizmetler Smifi 10 37 47
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukathik Hizmetleri Smnifi. 1 3 4
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 2 51 53
Toplam 61 360 421
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idari Personelin Hizmet Sinifi Olarak Dagilimi

16% 3% 2%

= AVUKATLIK HIZMETLERI

®m GENEL iDARE HIiZMETLERI

TEKNIK HIZMETLER

= YARDIMCI HIZMETLER

Tablo 24: Birimlere Gére Idari Personel Sayisi

Birim

Personel sayis1

Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

S

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

NRFRPINWRE|

REKTORLUK

Rektorlik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

\‘

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

(6]

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

|
N | N

Bilgi islem Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

RPN BRI

TOPLAM

D
e

Tablo 25: idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 - - 30 28 3
Yiizde - - 49 46 4
25
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idari Personelin Egitim Durumu

m Lisans
M Lise

m On Lisans

m Yiukseklisans

2%

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Y1 7-10Yl | 11-15Y1 16 —20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi 38 2 2 3 10 6
Sayisi
Yiizde 63 3 3 5 16 10
idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dadgilimi
11% 7% 3% = 0-3 Vil
W 11-15 Yil
= 16-20 Yil
15% m 21-Uzeri
So¢ 4-6 Yl
™ 7-10 Y1l
Tablo 27: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 16 20 5 6 13 1
Yiizde 26 33 8 10 21 2
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idari Personelin Yasa Gére Dadilimi

m21-25Yas
W 26-320Yas
m31-35Yas
B 36-40 Yas
m 41-50 Yas

m 51-Uzeri

II-FAALIYETLER

AKADEMIK FAALIYETLER

Egitim Ogretim Hizmetleri

Universitemiz 2012 yilinda Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi olmak tizere ii¢ fakiiltede ve toplam bes bdliimde egitim 6gretime
baslamustir. Lisaniistii egitime ise Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bagslanilmistir.

2012 - 2013 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 452 kayitli dgrenci lisan dgrencisi
bulunmaktadir. Lisaniistii 6grencisi saymmiz ise 10°dur.

Egitim- dgretimin hedeflerine ulasiimasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-dgretim,

arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak gelistirme c¢alismalar1 hizla
devam etmektedir.

Tablo 28: Universitemiz Aktif Programlan

FAKULTE BOLUMU

Fen Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Matematik

Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat
Isletme

Miihendislik ve Mimarhk Makine Miihendisligi

ENSTITU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat

27
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Tablo 29: Lisans Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
E K |Top.| E | K |Top.| E K
Fen Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 16 | 38 | 54 | 19 |32 51 | 35 70
Matematik 4 5 9 - - - 4 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat 25 | 32 | 57 | 34 |23| 57 | 59 | 55
Isletme 22 | 34 | 56 | 28 |29 | 57 | 51 63
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Makine Miihendisligi 46 | 8 54 | 49 | 8 | 57 | 95 16
Toplam 113 | 117 | 230 | 130 | 92 | 222 | 243 | 209
Tablo 30: Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat 10
Toplam 10 10
Tablo 31: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
0SS OSS Kayit Bos Kayit | 01010k
. Sonucu . Sidiren
c e . Kontenjam Yaptiran | Kontenjan | .. . | Oram %
Birimin Adi Yerlesen Ogrenci
(IT'vell (1vell (Ivell (Ivell
0gretim) (Ivell ogretim) | Ogretim) Sayist 08retim)
g Ogretim) g g g
Fen Fakiiltesi
Molekiiler
Biyoloji ve 114 105 105 9 1 92
Genetik
Matematik 114 9 9 105 - 8
Iktisadi ve idari
Bilimler
Fakiiltesi
Iktisat 114 114 114 - - 100
Isletme 114+1 114 114+1 - 2 99
Miihendislik ve
Mimarhk
Fakiiltesi
Makine
Miihendisligi 114 114 111 3 - 97
28
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Tablo 32: Lisans Ogrencilerinin Bolgelere Gore Dagilim

Bolge Ogrenci Sayisi Oran
Akdeniz 23 4.97
Dogu Anadolu 226 48,91
Ege 25 541
Giineydogu Anadolu 20 4,32

ic Anadolu 37 8,00
Karadeniz 63 13,63
Marmara 61 13,20
Diger 7 1,51

Tablo 33: Universiteden Ayrilan (Kaydi Silinen) Ogrencilerin Sayis

Birimler Kendi Istegiyle | Diger Sebeplerle | Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 - 2
Fen Fakiiltesi 1 - 1

Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii

Universitemiz akademik birimlerindeki 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle, diger
iiniversitelerden iicretli 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Ogretim elemani basina diisen
ders saati tespitinde enstitiilerdeki yiiksek lisans dersleri dikkate alinmamustir.

Tablo 34: Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii

Birimler Yillik Ders Ogretim Haftalik
Saati Elemam Sayisi Ders Saati
Fen Fakiiltesi 1596 48 114
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2016 60 144
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 1008 28 72

Tablo 35: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Ogretim | Ogretim Eleman1

Birimin Ad1 Elemam Basina Diisen

Sayis1 . .

Sayis1 Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 105 4 27
Matematik 9 5 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat 114 3 38
Isletme 113 3 38
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Makine Miihendisligi 111 6 19

2012 Yih Idare Faaliyet Raporu

29




Erzurum Teknik Universitesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

e 2012-2013 egitim-6gretim yili basinda, Universitemizde egitimin baslama-bitis ve sinav
tarihleri ile ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerimiz inde goriisleri alinarak olusturulan
Akademik Takvim, Universitemiz Senatosunca onaylandiktan sonra Yiiksekogretim
Kuruluna bildirilmistir.

o Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, ve Enstitiiler biinyesinde agilacak veya kapatilacak
olan program/béliim/anabilim dali dosyalar1 Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ilgili
karar alindiginda Yiiksekogretim Kuruluna ve akademik birimlere bildirilmistir.

e Erzurum Teknik Universitesi Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ve Erzurum
Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeligi hazirlanmastir.

e Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince belirlenen ve 2012-2013 egitim-6gretim yil
basinda Universitemiz akademik birimlerine OSYS Smav sonuglarma gore alinacak
ogrenci kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak Universitemiz
Senatosuna sunulmus kabul edilen kontenjanlar, OSYM’ye elektronik ortamda
bildirilmistir.

e Universitemiz akademik birimlerinde okutulacak olan derslerin yer aldig1 “Egitim Planlar1”

2012-2013 egitim-6gretim basmda ilgili birimlerden istenilmistir. Egitim Planlari,

Universitemiz Senatosuna sunulmus Senato’da onaylandiktan sonra Ogrenci Bilgi

Sistemine aktarilmustir.

e 2012-2013 egitim-dgretim yili basinda Universitemize kayit hakk: kazanan 6grencilerin
kayit igslemlerinde gerekli olan evraklar ve 6grencilerin 6deyecekleri, Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenen, “Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti” miktarlar1 hazirlanip, Universitemiz
Senatosunda goriisiilmek tlizere sunulmustur. Almman karar neticesinde Ogrencilerimize
gerekli duyurular yapilmastir.

e Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve her egitim-6gretim yil1 basinda Universitemiz
Senatosunda gériisiilen Universitemize ilk defa kayit yaptiracak olan smif dgrencilerden
almacak har¢ miktarlari, Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilarak bankaya yatirilan harglarin
aylik tahsilat raporlar1 ¢ikarilmistir.

e {lk kayit esnasinda ogrencilerimizin kayitlanma islemleri yapilirken “Mernis”
programindan 6grencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit
altinda tutulmustur.

e Hakli ve gecerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek 6grencilerin kaydi, akademik
takvimde belirtilen siireler i¢cinde basvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir veya
iki yariy1l dondurulmakta ve 6grencinin durumu Ogrenci Bilgi Sistemine islenmektedir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile
ulasan tim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmektedir.

e Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu (6grenci belgesi, askerlik belgesi vb.) belgeler en kisa siirede
hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmektedir.
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2012-2013 egitim-6gretim y1l1 basinda kayit yaptiran 6grencilerimizin kimlik kartlar1 kayit
esnasinda; Ek Kontenjan yoluyla kayit hakki kazanan ogrencilerimizin kimlikleri ise en
kisa stire de 6grencilerimize verilmektedir.

Ogrencilerimizin 2012-2013 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyili basinda derslere
kayitlanma islemleri esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek gerekli durumlarda kayit
islemlerinde Ogrencilerimize ve danismanlarma gerekli teknik ve idari destek saglanmis
olup 2012-2013 giiz yariy1li ders kayitlar1 bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

Her dgrenci i¢in “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde olusturulan sayfa i¢in giris sifresi ve
kullanict adi1 gilincellemeleri yapilarak, ogrencilerimizin sayfalarmin  kullanimi
kolaylastirilmigtir.

Ogrencilerimizden muafiyet talebini iceren dilekge, muafiyete esas olacak belgelerle
birlikte kayit islemi siiresi igerisinde ilgili birime basvuranlarmn talepleri, ilgili yonetim
kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu dersler, birimimiz
personelince Ogrenci Bilgi Sistemine islenmektedir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin yeni egitim planlarina uygun ders atamalar1
akademik birimlerce yapilarak, 6grencilere web iizerinden kayit yenileme islemlerinin
yapilmasi saglanmistir. Cesitli nedenlerden dolay:r ders degisikligi yapan 6grencilerin
basvurular ile ilgili akademik birimlerden gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri
birimimizce yapilmstir.

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gdrmekte olan ve ¢esitli nedenlerden dolay1
kayd silinen 6grenciler 6grenci otomasyon sistemine iglenmistir. Ogrencilerin durumlari,
basta YOK olmak {izere ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmistir.

Universitemizde egitim gormekte olan 6grencilerimizin sayilari, YOKSIS, OSYM Ogrenci
Sayilar1 Sistemi, TUIK, Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu veri tabanlarma 2012-
2013 egitim-6gretim y1hi igerisinde diizenli olarak islenmektedir.

Ogrenci Bilgileri Derleme Sisteminden giincellenerek YOK e bildirilmistir.

2012-2013 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda Universitemiz Enstitiilerine
alinacak ogrenci kontenjanlar1 Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra ilgili
Enstitiiye; Enstitii tarafindan hazirlanan 6grenci alimina iligkin duyuru metninin giincel bir
gazetede yaymlanmasi amaciyla “Basm ilan Kurumuna” gonderilmistir.

Enstitilerimiz Anabilim Dallarma kayit hakk: kazanan dgrencilerin kayitlari, Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden yapilmis olup, bu 6grencilerimize en kisa siire zarfinda “Ogrenci Kimlik
Kartlar1” verilmistir.

Lisansiistii 6grencilerin askerlik tecil iglemleri askere alma dairesi bagkanligina en kisa
stirede gonderilmistir.

Universitemiz Enstitiilerinde yeni agilacak Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile ilgili
teklifler Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato onayr alindiktan sonra YOK’e
bildirilmistir. YOK’ten gelen izin yazisi ilgili Enstitiiye gonderilmistir.

31
2012 Yih Idare Faaliyet Raporu



Erzurum Teknik Universitesi

Diger Akademik Faaliyetler

Faaliyet raporu donemimde Universitemiz ogretim elemanlarma ait bilimsel yayin
faaliyetlerine iliskin sayisal bilgiler ve {iniversitemiz akademik birimleri tarafindan
gerceklestirilen bilimsel toplantilar ve Ggrencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

Tablo 36: Bilimsel Yayinlar

Birimin Adi Makale Bildiri Kitap
Uluslararasi Ulusal | Uluslararas: | Ulusal
Fen Fakdltesi 14 1 7 11

Tablo 37: Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

£ 5
e = @
2, = 5 S
.. — - -
Birimler g e Sl |8 |8 |= =
£ES| 8|5/ & |35 |2 |®558%
4 Y (a|lwn |44 | »® | AFX®n
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi 6 1 1 2 1
Edebiyat Fakiiltesi

Universiteleraras1 Anlasma ve Isbirlikleri

Universitemiz, kaliteli bir egitim yapis1 kurulmasi, egitim- dgretim alaninda s6z sahibi
olma amaglarma yoOnelik olarak Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversiteleri ile Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler arasinda isbirligini gelistirmek, mevcut imkanlarin ortak kullanimi
ve gelistirilmesi amactyla protokoller yapilmis olup, gelecege yonelik olarak da yurtigi
ve yurtdist iniversiteleri ile igbirlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu baglamda 2012 yili igerisinde tabloda gosterilen {niversiteler ile asagidaki temel ilkeler
iizerinde igbirligi kurulmustur.

e Ihtiyag duyulacak alanlarda, lisans ve lisansiistii dersleri kapsammda olmak {izere,

ogretim iiyelerinin Erzurum Teknik Universitesinde ders vermelerinin saglanmas,
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e Erzurum Teknik Universitesi dgretim elemanlarma, ilgili {iniversitenin arastirma
laboratuvarlarindan yararlanma imkanmin saglanmasi,

o Ilgili iiniversitenin lisans Ogrencilerine staj yaptirdigi laboratuvarlarinda Erzurum
Teknik Universitesi 6grencilerine kontenjan verilmesi,

e Kiitliphane ve her tiirlii veri tabanindan istifade,
e Yiiksek lisans ve doktorda ortak danigsmanlik,

e Doktor sonrasi aragtirma projelerinde gorev alma

Tablo 38: isbirligi Protokolleri Yapilan Universiteler

Universite Adi Isbirliginin Mahiyeti

Ogretim eleman1 ve dgrenci isbirligini tesvik, mevcut

A . k ° Y . . . )
tattirk Universitesi imkanlarin ortak kullanimi

Ogretim elemani ve 6grenci isbirligini tesvik, mevcut

Istanbul Teknik Universitesi cmkanlarm ortak kullanimi

Egitim-6gretim isbirligi ile teknolojik bilgi ve deneyim

Ortadogu Teknik Universitesi S
degisimi

Ogretim elemani ve 6grenci isbirligini tesvik, mevcut

Y1ldiz Teknik Universitesi imkanlarm ortak kullanimi

Uluslararas: isbirligi

Universitemiz dgrencilerinin yurtdis1 degisim programlarindan faydalanmalar1 igin gerekli
altyapt caligmalar1 yapilmaktadir.

33
2012 Yih Idare Faaliyet Raporu



Erzurum Teknik Universitesi

Kiitiiphane Hizmetleri

Universite kiitiiphaneleri; toplumun bilimsel gelisme diizeyini yiikseltmek, oOgretim
elemanlarinin, arastirmacilarin ve &grencilerin, mesleki-entelektiiel gelisimlerine yardimci
olmak ve bilimsel arastirma gelistirme calismalarmi desteklemek amaci ile kurulan bilgi
merkezleridir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 organizasyonu 2012 yilinda tamamlanmus,
fiziki mekanlar1 diizenlenmis ve kiitiiphane kaynaklarinin olusturulmasina baslanmistir.

2012 yilinda iiniversitemiz akademisyenlerinden gelen yayin talepleri dogrultusunda

kiitliphane koleksiyonuna (satin alma ve bagis yollariyla) dahil edilen yaymlar, asagida
sunulmustur.

Tablo 39: Kiitiiphane Koleksiyon Sayisi

Tiirii Toplam

Basili yayinlar (kitap, ansiklopedi, sozliik, dergiler,

gazeteler, mevzuat Kitaplar1 v.s) 2531

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan eserler 6diing verme suretiyle
okuyucu hizmetlerine sunulmaya baglamistir.

Tablo 40: Kayith Kullanic1 Sayilar

Kullanici Adet
Ogretim Eleman1 36
Master ve Doktora Ogrencisi 10
Ogrenci 452
[dari Personel 64
Toplam 562
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IDARI FALIYETLER

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir. Kendisine bagh birimler araciligiyla
asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarini Universite’ye bagh
birimlere iletilmesini saglamak. 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasnda Universite
Senatosu 9 kez, Universite Yonetim Kurulu ise 37 kez toplannis olup alman Kkararlar
Genel Sekreterlikge ilgili birimlere iletilmistir.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

Basin ve Halkla liskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorlik  yazisma ve evrak akisi Rektorlik Yazi  Isleri Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmekte olup 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda resmi yazigma olarak 3248
evrak gelmis bunlar ilgili birimlere iletilmistir. Gonderilen evrak sayisi ise 2242 dir
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek diger islemleri yapmak.

Ozel Kalem

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektdr, Rektdér Yardimcilar1 ve Rektér Danismanlarinin
islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir
birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektor Danigsmanlarinin kurum i¢i ve kurum disi
yazigmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde gorev
almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektér Damigmanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iliskin hazirlik yapmak ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,
Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektor Danigmanlarinin yurt i¢ci ve yurt dist
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlar1 yerine getirmek.
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Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg

Universitemiz, ¢cagdas ve kapsayict bir yerleske kurarak 6grencilerin, akademik ve idari
personelin mesleki ve diger ihtiyaglarinin karsilandigi bir yapilanma hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda planlama yapilmig, projelendirme ve insa faaliyetleri bu planlama
dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Yapa Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi 2012 yilinda fiziki
yapilanmanm planlama dogrultusunda yiirtimesi ve mevcut fiziki yapmin kullanimda
verimliligin saglanmas1 maksadiyla asagida gosterilen faaliyetleri yerine getirmistir.

Imar planlann hazirlama isi : Erzurum Teknik Universitesi 3.850.636.16m? lik arazi igin
Ug Kalem Imar Plan1 Yapim Isi dogrudan temin usulii ile 07.02.2012 tarihinde ihale edilmis
olup, 35.000,00 TL’lik s6zlesme bedeli ile Idealist Sehir Plan Mim.Miih.Iins. Taah.Tar. Uriin
As. Yapm isini iistlenmistir. Erzurum Teknik Universitesi U¢ Kalem 3.850.636.16m?’lik
arazi i¢in imar plani yapim isi 29.02.2012 tarihinde tamamlanmuistir.

Imar planina esas jeolojik ve jeoteknik etiit isi : Erzurum Teknik Universitesi’ne tahsis
edilen Yakutiye Ilgesi Istasyon Mahallesinde bulunan 2 ada 55 parsel numarali havaalani
yolunun solunda kalan 3.850.636,16 m? lik yiizdl¢iimlii arazinin Imar Planma Esas Jeolojik
ve Jeoteknik Etiit Isi 21.10.2011 tarihinde ihale edilmis olup, 79.000,00 TL’lik sdzlesme
bedeli ile Yiiklenici Sahiner Teknik Servis Dogalgaz Ins. Ltd. Sti. ihaleyi almistir.

Arazi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle s6z konusu arazinin jeoteknik 6zelliklerini belirlemek
amaciyla derinlikleri 15.00 m olan 40 adet zemin sondaji 20 adet sismik ¢alisma yapilmistir.
Arazi ¢aligmalar1 22.11.2011 tarihinde baslamig 21.12.2011 tarihinde sona ermistir.

Kampiis master plam hazirlanmasi isi : Erzurum Teknik Universitesi Kampiisii Master
Plan1 Konsept Tasarmmi Projeleri Hazirlanmas1 Isi dogrudan temin usulii ile 13.03.2012
tarihinde ihale edilerek 43.000,00 TL’lik s6zlesme bedeli ile Atus Mimarlik Dan.Tic. .Ltd.
Sti.’ne kalmustir.

Erzurum Teknik Universitesi Kampiisii Master Plan1 Konsept Tasarimi Projeleri Hazirlanmasi
Isi 02.05.2012 tarihinde tamamlanmis olup Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onaylanmistir.
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Kampiis CED raporu hazirlanma isi : Erzurum Teknik Universitesi Kampiisii Ced Raporu
Hazirlanmasi Isi dogrudan temin usulii ile 26.03.2012 tarihinde ihale eedilmis, 4.500,00 TL
bedel ile Akya Proje Etiid Miih. Dan. Ltd. Sti’'nde kalmustir.

Egitim binasi uygulama projeleri hazirlanmasi isi : Erzurum Teknik Universitesi Egitim
Binas1 Yapim Isine ait Mimari, Statik Elektrik, Tesisat, Alt Yap1 Peyzaj Projeleri ile Zemin
Etiit Raporlarmin Hazirlanmas1 ve Yapim isleri ile Thale Dosyalarmm Hazirlanmasi Isi
dogrudan temin ile 21.03.2012 tarihinde ihale edilerek 38.900,00TL’lik sézlesme bedeli ile
Atus Mimarlik Ins. Dan. Tic. Ltd. Sti Ihaleyi almistir.

Erzurum Teknik Universitesi Egitim Binast Yapim Isine Ait Mimari, Statik Elektrik, Tesisat,
Alt yap1 Peyzaj Projeleri Ile Zemin Etiit Raporlarinin Hazirlanmasi ve Yapim isleri ile Thale
Dosyalarmin Hazirlanmasi Isi 08.05.2012 tarihinde tamamlanmistir.

Egitim binas1 yapim isi: 2012 Yili Yatirim Programinda 2012H030800 Proje numarasi ile
yer alan “ Derslik ve Merkezi Birimler(DAP)” gelirlerden karsilanmak {izere Erzurum Teknik
Universitesi Egitim Binast Yapim Isi agik ihale usulii ile 02.07.2012 tarihinde ihaleye
c¢ikilarak en avantajli teklif sahibi Dogan Karatas Ins.Taah. Ars. Gen. Mad. Enj. Urt. Tur. Tic.
ve San. Ltd. Sti. 5.605.000,00 TL’lik sozlesme bedeli ihaleyi iistlenmistir. 03.08.2012
tarthinde yer teslimi yapilmis olup insaat1 20.04.2013 tarihinde bitmesi planlanmaktadir.
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Kampiis altyapr projeleri hazirlanma isi : Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii
Kampiis Altyap1 Projelerinin Hazirlanmasi Isi acik ihale usulii ile 02.08.2012 tarihinde ihale
edilerek sdzlesme bedeli 175.000,00 TL ile Yiiklenici Yakup Giingdr almustir. Yer teslimi
05.09.2012 tarihinde yapilmis olup 03.12.2012 tarihinde is tamamlanmaistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi uygulama projeleri hazirlama isi : Erzurum Teknik
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uygulama Projeleri Hazirlanmasi Isi
24.08.2012 tarihinde pazarlik usulii ile ihale edilerek 120.000,00 TL ile Atus Mimarlik ins.
Dan. Tic. Ltd. Sti. ihaleyi almistir.

Erzurum Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mimari, Statik, Tesisat ve
Elektrik Projeleri 12.11.2012 tarihinde tamamlanmustir.

Miihendislik fakiiltesi uygulama projeleri hazirlama isi: Erzurum Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Uygulama Projeleri Hazirlanmasi Isi 24.08.2012 tarihinde pazarhk
usulii ile ihale edilerek 130.000,00 TL bedel ile Norm Mimarlik Ins. ve Dek. Tic. Ltd. Sti.
ihaleyi almistir. Erzurum Teknik Universitesi Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi Mimari,
Statik, Tesisat ve Elektrik Projeleri 23.11.2012 tarihinde tamamlanmistir.
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-_— ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
NOrm miMARLIK MUHENDISLIK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi Leed sertifikas1 proje asamasinda damsmanhk isi : Erzurum
Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Binasinin Leed Sertifikas1 Danismanlik Hizmet Isi
20.11.2012 tarihinde pazarlik usulii ile ihale edilerek 62.000,00 TL ile Ekho Mimarlik Proje
Ing. Tasarim Dan. Tar. Kozm. Gida Tic. Ltd. Sti. ihaleyi almustir. Erzurum Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi binas1 Leed kriterlerine gore yapilmaktadir. Leed
danismanlig1 proje siiresince ve proje bitisi ardindan da devam etmektedir

Rektorliik binasi uygulama projeleri hazirlanma isi :Erzurum Teknik Universitesi
Rektorliik Binas1 Uygulama Projeleri Hazirlanmasi Isi 21.11.2012 tarihinde pazarlik usulii ile
ihale edilmis, 143.000,00 TLbedel ile Hilmi Giiner Mimarlik Miis. Ltd. Sti ihaleyi almistir.
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Rektorliik binast onarmm isi : Erzurum Teknik Universitesi Rektorliik Binasinmn zemin
katinda bulunan lobinin odalara doniistiiriilmesi isi dogrudan temin usulii ile 15.02.2012
tarihinde ihale edilmis, 27.907.14 TL bedel ile Faik Topagoglu yapim isini tistlenmistir.
Erzurum Teknik Universitesi Rektorlik Binasinin Zemin Katinda bulunan Lobinin Odalara
Déniistiiriilmesi Isi 06.03.2012 tarihinde is tamamlanmistir.

Cevre diizenleme yapim isi : Erzurum Teknik Universitesi Rektorligii Cevre Diizenlemesi
Yapm Isi acik ihale usulii ile 09.07.2012 tarihinde ihale edilmis, 141.000,00 TL ile Faik
Topagoglu Thaleyi almustir.

Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii Cevre Diizenlemesi Yapim isi 01.08.2012 tarihinde
yer teslimi yapilmis olup 30.08.2012 tarihinde tamamlanmustir.

,c.a\\\\\\\\\x\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ NI
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Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii miistemilatin icinin ahsapla kaplanmasi isi :
Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii Miistemilatin I¢inin Ahsapla Kaplanmas: Isi
dogrudan temin usulii ile 14.08.2012 tarihinde 15.559,44 TL bedel ile Ceyhunlar ins. Taah.
Tic. San. Ltd. Sti’ne yaptirilmustir.
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Bilgi islem Daire Bagkanhg

e Universitemizin kurum i¢in duyurularmi yayinlamak {izere web tabanl dijital duyuru
panel sistemi hazirlanmistir. Ana binada ve ¢alisma ofisinde olmak iizere toplam da iki adedi
hizmete alinmis ve derslikler i¢in de caligsmalar baslatilmistir.

e Kurumsal alanda hizmet verebilecek IP tabanli telefon santrali sistemleri incelenmis
ve fiyat-performans agisindan en iyi santral belirlenerek pazarlik siireci tamamlanmistir. IP
santral yatiriminda pazarliklar mevcut analog santral yatirimindan pahali olmama sart1 tizerine
yapilmistir. Dolayisiyla ileride yapilmasi zorunlu olacak yiiksek maliyetli analogdan IP’ye
doniisiimiin islemi ek bir masraf olmaksizin engellenmistir. IP santral alim1 DMO kanali ile
toplamda 18 giinde tamamlanmistir. Ana binada ve c¢alisma ofisinde bulunan santraller
sokililmiistiir. Ana binaya kurulan santral ek bir santrale ihtiya¢ duymaksizin hem ana binaya
hem de c¢alisma ofisine hizmet vermektedir. Ayrica dersliklerin santral baglantist ic¢in
calismalar baglatilmistir. Ana binada 110, calisma ofisinde 9 IP telefon devreye alimmis ve
sekreterlere telefonlarin 6zellikleri konusunda egitim verilmistir.

e (Calisma ofisinde kablolu ve kablosuz internet kullanimimi saglamak iizere alt yap1
calismalar1 yapilmistir. Toplamda 12 noktaya kablo ¢ekilmis, 4 noktaya kablosuz erisim
cthazlar1 yerlestirilmistir.

e Dersliklerde kablolu ve kablosuz internet kullanimini saglamak {izere alt yapi
calismalar1 yapilmistir. Toplamda 20 noktaya kablo ¢ekilmis, 3 noktaya kablosuz erisim
cihazlar1 yerlestirilmistir. 4 adet derslige, yerel ag iizerinde yayin yapabilen ag projektorleri
kurularak hizmete alindi. 16 bilgisayar bulunduran laboratuvar alt yap1 caligmalari
tamamlanarak hizmete alind1.

e Ana binada, her bir kata ortak kullanima yonelik yazici/fotokopi cihazlar1 yerlestirilip
kullanima ag¢ilmistir. Ariza durumlarinda gerekli bakim onarim faaliyetleri yapilmis ya da
yetkili servislere yaptirtilmistir.

e Yerel ag altyapisinda kullanim kalitesini arttirmak ve ¢esitli sorunlar1 gidermek {izere
mevcut altyapida diizenleme yapilmig, yeni anahtarlama, kablosuz erigim cihazlar1 temin
edilip hizmete aligmistir.

e internet ve ag alt yap1 hizmeti veren sunucularda cesitli degisiklik ve bakimlar
yapilmig, yeni sunucular hizmete acilmistir. Sadece 25 kisiye e-posta hizmeti verebilen
sunucu, ihtiyaclarimiz karsilayacak sekilde yenilenerek hizmete alinmastir.

e Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi ile ortaklasa piyasadaki Ogrenci Bilgi Sistemi
otomasyon yazilimlar1 incelenmis ve fiyat-performans agisindan en iyi Ogrenci Bilgi Sistemi
otomasyon yazilimi almmistir. Yazilim test asamalar1 sonrasinda mevcut sunucularimiza
tagmarak hizmet stirdliriilmiistiir.

e 90 personele ve 462 dgrenciye kimlik kart1 basimi gergeklestirilmistir.

e Son kullanictya, teknik destek ve servis hizmeti saglanmistir. Sorunlar ¢oziime
kavusturularak olusacak i kayiplar1 engellenmistir.
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e Resmi internet sitesi lizerinden ¢esitli duyuru, haber ve etkinlik yaymlar1 yapilmistir.
Eski internet sitemiz meydana gelen problem nedeniyle hizmet veremez duruma gelmistir.
Yeni internet sitesinin alimi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilarak tamamlanmistir. Yeni internet
sitesi yapimi tamamlanana kadar gegici internet sitesi yapilmis ve aksamanin Oniine
gecilmistir. Gegici internet sitesinin duyuru panel sistemi kullanmak iizere ilgili birimlere
kullanict atanmus, egitim ve destek hizmeti saglanmustir.

e Elektronik evrak takip sistemi devreye alinmis, kullanici egitim ve destek hizmeti
saglanmustir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg

Barinma Hizmeti: Ogrencilerimiz igin ilimizde cesitli barinma imkanlar1 mevcuttur.
Ogrencilerimiz Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'na (YURTKUR) bagh yurtlarda,
Kizilay Ogrenci Yurtlar1 ve 6zel yurtlarda kalmaktadirlar.

Tablo 41: Odrencilerin Barinma Durumlari

Aile Ev Arkadasi Devlet (")§el Yurt _Ilfgtllglr?]

ile Kirada Yurdu (Ucretli) - -p .

Ogrenci
Fen Fak. 51 20 27 16 114
Miih-Mim. Fak. 64 50 53 60 227
ik.Idr.Bil. Fak. 50 20 19 22 111
TOPLAM 165 90 99 98 452

Toplam %

H Aile
M Ev Arkadasi ile Kirada
Devlet Yurdu

m Ozel Yurt
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Beslenme Hizmeti: Ogrencilerimizin beslenme gereksinimlerine segenek olusturmak ve bos
zamanlarinda gidebilecekleri mekanlar yaratmak amaciyla Erzurum Ticaret ve Sanayi
Odasinda bulunan dersliklerde kantin/kafeterya hizmeti verilmektedir. Yemekhane imkani
olmadigindan 2012 yilinda 6grencilerimize yemek verilememistir.

Burs ve Kredi: 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 45 6grencimiz Kredi Yurtlar Kurumu’nun
vermis oldugu burstan, 29 6grencimiz Kredi Yurtlar Kurumundan Rektorliigiimiize tahsis
edilen burstan, 201  6grencimiz  ise Kredi Yurtlar Kurumu’'nun verdigi krediden
yararlanmaktadir.

Kiiltiirel Hizmetler: Universitemiz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini
saglamak i¢cin cesitli etkinlikler yapilmistir. Ayrica Genglik Merkezi ile yapilan goriismeler
sonucu Ogrencilerimiz Genglik Merkezlerinin tiim kurslarindan ticretsiz yararlanmaktadirlar.

Ogrencilerimiz, danisman 6gretim elemanlar1 gdzetiminde farkli bdliimlerdeki 6grencilerin
bir ama¢ dogrultusunda ders dis1 zamanlarint sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 06grenci topluluklar1 kurulma caligmalar1
yapilmakta, 2012 yilinda bir 6grenci toplulugu kurulusunu tamamlanmuistir.

Tablo 42: Ogrenci Topluluklari

S.NO TOPLULUGUN ADI UYE SAYISI

1 GEN-ETIK TOPLULUGU 18

Ayrica Saglhk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 2012 yilinda su faaliyetler
gergeklestirilmistir:

e Universite Acilis Toreni

e Universite Tanitim Giinleri

e Erzurum Erkek Barlar1 Kursu

Tablo 43: Universitemizin Tamtim Giinlerinde Ulastiginiz Katihmci Sayis

SEHIR OGRENCI OGRETMEN
Kocaeli 2500 300
Bursa 10000 800
Ankara 10000 1500
Trabzon 5000 300
Istanbul 7500 500

(Yukarida gosterilen rakamlar fuar isletmecileri tarafindan verilmistir.)

Saghk Hizmetleri:_5510 sayili Kanunun 60. Maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile gegici
12. Maddesinde “Herhangi bir sosyal gilivencesi bulunmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin
01.01.2012 tarihinden itibaren genel saglik sigortasi kapsamina girecegi ve bu tarihten
itibaren 6grencilerin saglik giderlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanacagi”
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hiikmiine atifta bulunarak 2012 yilindan itibaren tiim saglik hizmetleri SGK biinyesinde tek
elden yiiriitiilmektedir.

Spor Hizmetleri:_Personel ve 6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢caliyma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarmi degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda
calismalarint saglamak, spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiyag
duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek Baskanligimizin yaptigi
calismalardir.

Tablo 44:Universiteler Ligine Katilmak I¢in Olusturulan Universitemiz Takimlan

BRANS KATAGORI SAYI
Masa Tenisi Erkek 5
Tekvando Erkek 1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca diizenlenen diger sportif faaliyetler;

1- Ogrencilerimiz arasinda diizenlenen “Masa Tenisi Turnuvas1” na katilim sayis1 16’°dur.
Mert HASANCEBI, Ugur AKKUYU ve Burak HELVACI olup bu 3 égrencimiz 26-27 Subat
2013 tarihinde Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan Hatay/iskenderun’da
diizenlenecek olan Tiirkiye Masa Tenisi Sampiyonasina katilmaya hak kazanmustir.
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2-  Oprencilerimiz arasinda satrang turnuvasi diizenlenmis ve 17 6grenci bu faaliyete
katilmstir.

3- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca personel ve oOgrencilere yonelik agilan buz
pateni kursuna 22 personel 65 6grenci katilmustir.
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Universitemiz “Kurumlar Aras1 Masa Tenisi Turnuvasi” na katilmis olup miisabakalar

devam etmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Biite ile verilen 6denekler gercevesinde; basta 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayill Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve diger teblig, kanun, tiiziik ve yonetmelikleri
uygulamak suretiyle gerekli olan mal ve malzemeleri alarak hizmetlerini yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Esas ve Usullerine bagh
kalinarak taginir kayit ve kontrol hizmetlerini yerine getirilmistir.

Rektorliigiimiize bagh hizmet araglarinin bakim-onarim, muayene ve sigorta iglemleri ile
akar yakit alimlar1 gerceklestirilmistir.

Araglarin her an goreve hazir olmasi i¢in; periyodik bakim, tamir, sigorta, bandrol vergisi
takipleri yapilmustr.

Rektorliige bagli akademik ve idari birimlerce talep edilen malzeme ve hizmet satin
almalari, araglarin yakit ikmali, km-yakit sarfiyatlarmm denetimi ve muhasebesi Yyerine
getirilmistir.

2012 Yili Temizlik Hizmeti Alim Isi gerceklestirilmistir.

Hizmet binalarinin 1smmasinda kullanilmak tizere komiir alim1 gergeklestirilmistir.
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e Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyacin1 karsilayacak sekilde sarf malzemesi alim isi
(temizlik malzemesi ara¢ gerecleri, temizlik kimyasallari, kirtasiye sarf malzeme, toner ve
kartug) gerceklestirilmistir.

e Universitemiz biinyesinde kullanilmak iizere temizlik araclari, bahge diizenleme makine ve
araglart alim isi gerceklestirilmistir.

e Dersliklerde ve amfilerde kullanilmak tizere egitim donanimlar1 derslik sirasi, yazi tahtasi,
amfi sira) alim1 gergeklestirilmistir.

e Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere her gesit makama gdre masa takimi, dolap,
makam koltugu, sandalye ve her tiirlii ofis malzemeleri alim1 gerceklestirilmistir.

e Universitemiz adina 2 adet otomobil, 1 adet otobiis ve 1 adet pikap alimi
gergeklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

. Uni‘yersitemiz 2011 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis, ilgili kuruluslara gonderilmis
ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmistir.

e Universitemiz stratejik planlama c¢alismalarinda sekretarya hizmeti saglanmis, stratejik
planlama c¢alismalarinin harcama birimlerinde yaygimlastirilmasi ve etkinliginin artirilmasi
yolunda ¢aba gosterilerek koordinasyon fonksiyonu yerine getirilmistir.

e Birimlerimizden gelen stratejik planlamaya, performans programlarma ve faaliyet
raporlarma iliskin danigsmanlik talepleri karsilanmustir.

e Rektorliik birimleri, daire bagkanliklari, fakiilteler ve enstitiilerin biitce uygunlugu
izlenilmekte ve birimler arasinda koordinasyon saglanilmustir.

e Biitce, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu rakamlar
dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmig, 2012 yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebligi’ne (Swra No:1) istinaden Ayrmtili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman
Programi hazirlanmis ve 3’er aylik 4 donem halinde serbestilerine gore Odenekleri
gonderilmistir.

e Yil igerisinde harcama birimlerinin ihtiyaglarma gore kendi yetkimiz dahilinde ya da
Maliye Bakanligindan talep edilmek suretiyle revize islemleri gergeklestirilmistir.

e (Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglar1 kurum ici aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan 6denek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek odenek talebi ile karsilanmaya
calisilmistir. Y1l igerisinde on islem karsiligi toplam 1.935.470,00 TL kurum i¢i aktarma
gerceklestirilmistir. Alt1 islem karsiligi toplam 3.226.178,00 TL likit karsiligi, iki islem
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karsilig1 142.156,00 TL gelir fazlasindan ve iki islem karsiligit 69.908,00 TL sarth bagis
olmak iizere toplam 3.438.242,00 TL o&denek kaydi yapilmistir. Maliye Bakanligi
tarafindan ise 2 kez olmak tizere toplam 3.793.000,00 TL ek 6denek aktarilmistir.

Oz gelirlerimizi olusturan II. Ogretim gelirlerimizin gergeklesme, ddeneklestirme ve
harcama durumlar1 da birimimiz tarafindan takip edilerek, geliri gergeklestiren birimlerin
talepleri dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek gonderilmistir.

Tablo 45: Biitce Aktarmalari

Islem tiirii Say1 Miktar

Kurum i¢i Aktarma 10 1.935.470,00
Maliye Bakanligi Ek Odenekten Aktarma 2 3.793.000,00
Ekleme 10 3.438.242,00

1 adet yapim isi ihalesine uygun goriis verilmistir.

2012 donemine iliskin hazirlanan tasmir icmal defterleri ve raporlar1 konsolide
edilmistir.

2011 mali yili kesin hesab1 hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig:i tarafindan onaylanmasim miiteakip Maliye Bakanligina,
Yiiksek Ogretim Kurumuna ve TBMM Plan Biitge Komisyonuna gonderilmistir.

Universitemiz adma tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen
siirclerde 6denmistir.

Ihtiyag duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere
verilmistir ve Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden
istatistiksel bilgiler hazirlanarak Maliye Bakanligina génderilmistir.

2011 donemine iliskin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip
Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

Personelimiz ihale komisyonlarina talep edildiginde mali iiye olarak katilmustir.

Muhasebe birimince, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hak edisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi,
damga vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandig1 kesintileri, personel iicretlerinden yapilan
icra kesintileri, elektrik, su ve haberlesme {icretleri, 6denmistir.
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Muhasebe birimince, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, Muhasebe Yetkilisi
mutemetlerinde tahsil edilen her tiirlii gelirleri, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

2012 yilinda 140 Kisilerden Alacaklar Hesabinda izlenen tahakkuk toplami 5.638,60 TL
olan 12 adet dosya agilmistir. Takip edilen dosyalara toplam 74.87 TL faiz tahakkuku
yapilmistir. 2011 yilindan devreden herhangi bir dosya bulunmamaktadir.

Tablo 46: Muhasebe Islem Sayilan

Islem tiirii Say1
Yevmiye (muhasebe iglem fisleri de dahil) 2358
Acilan Kisi Borcu Dosyasi 12

e Bagkanlik personelinin bilgisini artrma ve tazelemeye yoOnelik olarak kendi
blinyemizde egitim faaliyetleri yapildig1 gibi bagka kurum ve egitim firmalar
tarafindan yapilmis olan kurs, seminer vb. egitim faaliyetlerine de istirak edilmistir.

Hukuk Miisavirligi

Birimimize gelen 59 adet yazinin geregi yapilmis ve dosyalanarak arsive kaldirilmistir.
Yine bu donemde diger birim ve kurumlara 39 adet yazi gonderilmistir.

2011 yilinda Idare Mahkemesinde, yerleske alanimizin tahsisi isleminin iptali i¢in agilan
davada davali taraflar yaninda miidahil sifat1 ile Universitemiz temsil edilmistir. Idare
Mahkemesi tarafindan reddedilen isbu dava dosyasi, davaci tarafin temyizi sonucunda
Danistay’a gonderilmis olup halen derdesttir.

Universitemizin davali olarak taraf oldugu dava sayis1 1 olup, bu dava Asliye Hukuk
Mahkemesinde agilmig ve davaci tarafin vazge¢cmesi ile sonuglanmaistir.

Universitemizin davaci taraf olarak yer aldigi dava ve taraf oldugu icra dosyasi
bulunmamaktadir.

49
2012 Yih Idare Faaliyet Raporu



Erzurum Teknik Universitesi

I11-YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMI

I¢ kontrol; Universitemizin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasimi, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitliniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. Bdylece
amag:
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara kars1 korunmasini
saglamaktir.

Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize i¢
Denetgi atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisia sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasmin
saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile
uygun bir caligma ortammin ve saydamligm saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist
yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmas1 gereklidir.

Ic kontrol standartlari, merkezi uyumlastrma gorevi cercevesinde Maliye Bakanhgi
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir .Ust ydneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmas1 ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari
cergevesinde, idari ve mall karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylriitlir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.
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Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasidan, mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglamasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar. Ust
yoneticiler ve biit¢e ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarma eklerler.

On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama
birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ongoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu
ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoOnlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslart dizenleyen ve 31.12.2005 tarth ve 26040 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®énetmelik” uyarmca Universitemiz 6n mali kontrol ydnergesi hazirlanmaktadir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis1 gosteren harcama birimlerinin is ve islemleri
siirecini  gdsteren Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmis ve iist ydneticinin onay1 ile
yiirlirliige konulmustur.

51
2012 Yih Idare Faaliyet Raporu



Erzurum Teknik Universitesi

IV-AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Egitim ve Ogretimin Siirekli Gelistirilmesine Calismak
HEDEF 1.1. Universitemizde planlanan egitim-6gretim programlarinmn faal hale
getirilmesini saglamak.

HEDEF 1.2. Egitim 6gretim imkan ve sartlarinin stirekli gelismesini saglamak.
HEDEF 1.3. Tercih edilebilir bir {iniversite olmak.

STRATEJIK AMAC 2. Universitenin Fiziksel Yapisinin Olusturulmasi
HEDEF 2. 1. Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda bina ve diger egitim ve sosyal

alanlarin ingasina baslama ve baglanilanlarin planlamaya uygun bitirilmesini saglamak.
HEDEF 2. 2. Egitim alanlarinin makine, cihaz ve diger miistemilatinin tamamlanmasi

STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

HEDEF 3.1. Nitelikli akademik ve idari personel istihdami ve yetistirilmesi.
HEDEF 3.2. Akademik ve idari personel memnuniyetinin artirilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4. Kurumsal, Toplumsal ve Paydas Iliskilerin Gelistirilmesi
HEDEF 4. 1. Universite-dgrenci iliskisinin gii¢lendirilmesi

HEDEF 4. 2. Toplumla iliskilerin gelistirilmesi ve iletisimin artirilmasi.
HEDEF 4. 3. Kamu kurumlar1 ve medya ile iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 5. Bilimsel Alanda S6z Sahibi Olmak

HEDEF 5.1. Universitenin arastirma, gelistirme ve teknoloji iiretimi faaliyetlerinin artiriimas:
HEDEF 5.2. Ulusal ve uluslararas: yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi
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V-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
MALI BILGILER

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili cetvelde

yer alan o6zel biitgeli kuruluslar arasinda sayilmakta olup mali kaynaklarimiz hazineden
alinan katki ve 6grenci harglarindan olugsmaktadir.

Biitce Uygulama Sonuclar
Biitce Giderleri

Tablo 47:Ekonomik Siniflandirmaya Gore 01 Personel ve 02 Sosyal Giivenlik Primler
Giderleri Icmali

EKONOMIK KODLAR 2012
Toplam Odenek YILSONU HARCAMA
KOD | ACIKLAMA ODENEK
01.1 |MEMURLAR 494.000,00 2.326.508,15 2.232.508.15
SOSYAL GUVENLIK
02.1 |PRIMLERI 58.000,00 333.000,00 321.598,50
01 PERSONEL GIDERLERI 494.000,00 2.326.508,15 2.232.508,15
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 58.000,00
02 PRIMI GIDERLERI 333.000,00 321.598,50
TOPLAM PERSONEL (01 + 02) 552.000,00 2.659.508,15 2.554.106,65

Universitemizin 2012 Mali Yillar1 Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
Primi Giderlerinin Toplam Odenek Génderme, Y1l Sonu Odenek ve Harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2012 yilinda
Toplam Personel Giderleri 2.554.106,65 TL olarak gergeklesmistir.
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Tablo 48:Ekonomik Simiflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Ahm Giderleri icmali

EKONOMIK KODLAR 2012
N YILSONU |HARCAMA
KOD ODENEK ODENEK
TUKETIME YONELIK MAL VE
03.2 MALZEME ALIMLARI 1.472.000,00 | 2.598.775,65 695.157,75
03.3 | YOLLUKLAR 237.000,00| 282.000,00 161.235,11
03.4 |GOREV GIDERLERI 2.000,00 2.000,00 --
03.5 |HIZMET ALIMLARI 1.910.000,00| 2.079.907,44| 1.827.828,63
TEMSIL VE TANITMA
03.6 GIDERLERI 45.000,00| 45.000,00 41.322,03
MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
03.7 /E ONARIM GIDERLERI 559.000,00| 566.000,000 247.279,26
GAYRIMENKUL MAL BAKIM
03.8 VE ONARIM GIDERLERI 275.000,00| 275.000,00 57.011,31
TOPLAM 4.500.000,00| 5.848.683,09| 3.029.834,09

Universitemizin 2012 Mali Yillar1 Mal ve Hizmet Alm Giderlerinin Toplam Odenek ve

Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde
gosterilmistir.

gergeklesmistir.

karsilastirmali olarak yukaridaki
2012 yilinda Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.029.834,09 TL olarak

tablo da

Tablo 50: Ekonomik Siiflandirmaya Gére 05 Cari Biitce Giderleri icmali

EKONOMIK KODLAR 2012
K.B.O YIL SONU|HARCAMA

KOD | ACIKLAMA ODENEK

05 |CARI TRANSFERLER

05.1 |GOREV ZARARLARI 150.000,00 11.600,00
KAR AMACI GUTMEYEN

05.3 |KURULUSLARA YAPILAN 150.000,00 31.940,69
TRANSFERLER

TOPLAM DiGER CARIi (05) 300.000,00 43.540,69

Universitemizin 2012 Mali Yillar1 Cari Transferler Toplam Odenek ve Harcama bilgileri

ikinci ekonomik diizeyde

yilinda Cari Transferler 43.540,69 TL olarak gerceklesmistir.
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Tablo 51:Birimler Bazinda Odenek Ve Harcama Tablosu

L. YIL SONU| HARCAMA| HARCAMA
BIRIMLER ODENEGI| TOPLAMI ORANI
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 495.381,84 375.100,27 %75,71
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 353.495,09 221.750,71 %62,73
Fen Fakiiltesi 407.125,71 313.658,79 %77,04
Edebiyat Fakiiltesi 278.950,00 175.332,22 %62,85
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 197.050,00 96.355,54 %48,89
Spor Bilimleri Fakiiltesi 29.710,00 7.873,62 %26,50
Saglik Bilimleri Enstitiisii 14.400,00 3.261,96 %22,65
Fen Bilimleri Enstitiisii 85.000,00 49.205,44 %57,88
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 63.000,00 44,741,31 %71,01
Yabanci Diller Yiksekokulu 123.040,00 28.342,78 %23,03
Rektorliik Ozel Kalem 101.000,00 76.150,06 %75,39
Genel Sekreterlik 334.862,44 312.789,71 %93,40
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 216.800,00 191.545,67 %88,35
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 11.540.750,00| 4.894.353,50 %42,40
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 5.982.388,16| 3.021.092,33 %50,49
Bilgi islem Daire Baskanligi 2.649.202,76 595.771,89 %22,48
Personel Daire Baskanligi 434.800,00 252.115,91 %57,98
Hukuk Miisavirligi 16.670,00 8.188,67 %49,12
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 172.315,65 72.625,97 %42,14
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 59.500,00 6.195,19 %10,41
Kiitiiphane ve Dokiim. Daire Bagkanligi 87.700,00 36.759,58 %041,91
Toplam 23.643.241,65| 10.783.211,12 %045,60

Yukaridaki tabloda Universitemiz harcama birimlerinin birim bazinda harcama performansi
gosterilmistir. 2012 yilinda 23.643.241,65 TL olan bilitgemizden 10.783.211,12 TL harcama
yapilmistir. Harcama orani %45,60 olarak gerceklesmistir.

Biitce Gelirleri

Erzurum Teknik Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II
Sayili cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitce giderleri hazine yardimi
olarak alman gelirlerinden olusmaktadir. Universitemizin biitge gelirine iliskin ayrintili bilgi
asagida gosterilmistir

Tablo 52: Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Tablosu (Dortlii Ekonomik Diizeyde)

GELIR BUTCE GELIR .

EKONOMIK Kop |ACTKLAMA TAHMINI NET TAHSILAT

04.2.1 Hazine Yardimi 16.412.000,00 16.137.248,71
TOPLAM 16.412.000,00 16.137.248,71

Universitemizin 2012 Mali Yillar1 Biitce Gelirler Tahmini, Net Tahsilat ve Net Tahsilat
Artig/Azalis Oram bilgileri {igiincii ekonomik diizeyde  karsilastirmali olarak yukaridaki
tabloda gosterilmistir. 2012 yilinda Biit¢e Gelirleri 16.412.000,00TL olarak gergeklesmistir.
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Mizan
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
2012 MiZANCETVELI(KESINMIZAN)

Hesap Hesap Adi Borg Alacak Borg Artik | Alacak Artik Hesap
Kodu Kodu
100 [KASA HESABI 891,26 891,26 0,00 0,000 100
102 [BANKA HESABI 20.443.723,25 11.600.711,15  8.843.012,10 0,00 102
103 |VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIR. HSB. 11.201.394,86 11.201.394,86 0,00 0,000 103
120 |GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 4.311.937,00 36.937,000  4.275.000,00 0,000 120
140 |KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 6.250,23 6.250,23 0,00 0,000 140
150 [ILK MADDE VE MALZEME HESABI 423.936,03 423.936,03 0,00 0,000 150
160 [iS AVANS VE KREDILERiI HESABI 1.036.612,13 1.036.612,13 0,00 0,000 160
161 |[PERSONEL AVANSLARI HESABI 24.531,30 24.531,30 0,00 0,000 161
162 [BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 187.472,94 0,00 187.472,94 0,000 162
252 |BINALAR HESABI 3.593.108,15 0,000 3.593.108,15 0,000 252
253  [TESiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 115.581,52 0,00 115.581,52 0,000 253
254 |TASITLAR HESABI 272.459,94 0,01 272.459,93 0,000 254
255 |DEMIRBASLAR HESABI 1.334.508,56 72.829,36  1.261.679,20 0,000 255
320 [BUTCE EMANETLERI HESABI 6.806,72 13.613,44 0,00 6.806,72 320
330 [|ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 10.200,00 42.410,70 0,00 32.210,70, 330
333 |[EMANETLER HESABI 300.337,46 400.990,81] 0,000 100.653,35 333
360 |[ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 403.749,28 607.158,36 0,000 203.409,08 360
361 |ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILER H. 554.696,93 555.683,81 0,00 986,88 361
362 |[FONLAR VEYA DIGER KAMU iD. AD. YAP. TAHS. 42,96 42,96 0,00 0,00 362
500 |NET DEGER HESABI 605,34 54.827,32 0,000  54.221,98 500
570 |GECMI$S YILLAR OLUMLU FAALIYET SONC HSB|  3.832.587,94 7.665.175,88 0,00 3.832.587,94 570
590 [DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 3.832.587,94 18.150.025,13 0,00 14.317.437,19] 590
600 |GELiRLER HESABI 31.040.450,33 31.040.450,33 0,00 0,000 600
630 |GIDERLER HESABI 6.437.710,08 6.437.710,08 0,00 0,000 630
690 |[FAALIYET SONUCLARI HESABI 20.585.471,69 20.585.471,69 0,00 0,000 690
800 [BUTCE GELIRLERI HESABI 26.592.146,41 26.592.146,41 0,00 0,000 800
805 [GELIiR YANSITMA HESABI 26.592.146,41 26.592.146,41 0,00 0,00 805
830 [BUTCE GIDERLERI HESABI 10.920.232,98 10.920.232,98 0,00 0,00 830
835 |GIDER YANSITMA HESAPLARI 10.860.903,59 10.860.903,59 0,00 0,00 835
895 [BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 26.920.459,83 26.920.459,83 0,00 0,00 895
900 |GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERi HESABI 42.350.927,18 42.350.927,18 0,00 0,000 900
901 [BUTCE ODENEKLERI HESABI 40.378.672,18 40.378.672,18 0,00 0,00 901
902 |BUTCE ODENEK HAREKETLERI H 27.480.696,65 27.480.696,65 0,00 0,00 902
903 |[KULLANILACAK ODENEKLER HHESABI 27.482.154,65 27.482.154,65 0,00 0,000 903
904 |ODENEKLER HESABI 27.480.696,65 27.480.696,65 0,00 0,000 904
905 |[ODENEKLIi GIDERLER HESABI 10.784.669,12 10.784.669,12 0,00 0,000 905
910 |[TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.341.724,58 864.555,10 477.169,48 0,000 910
911 |[TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 864.555,10 1.341.724,58 0,000 477.169,48 911
TOPLAM : 390.007.639,17]  390.007.639,17| 19.025.483,32| 19.025.483,32
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VI-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

e Yeni kurulmus bir {iniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararl
bir diisiince yapisina sahip olma,

e Kurulus ve egitim 0gretime baslama siirecinin planlt bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapisi,

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligi olmasi,

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu ic¢inde, ekip calismasi yapiyor
olmasi,

e Ogretim elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalar1

e Bolgedeki kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar: ile is birligi ve ortak calismaya
acgik olmamiz,

e Daha iyisine ulagma maksadiyla katilime1 paylagimei ve herkese acik olma,

e Paydaglarimizla olan giiglii iletisim ve etkilesim,

e Teknolojik imkanlardan olabildigince istifade diisiincesi.

ZAYIFLIKLAR

e Yeni kurulan iiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagma siirecinin baginda olunmasi,
e Boliimlerde yeterli sayida profesoér ve dogent 6gretim liyesinin olmamasi,

e Tecriibeli memur istihdaminin sinirli olmasi

e Fiziksel altyap1 ve donanim eksikligi

e Kamu konutu tahsisinin olmamasi.

DEGERLENDIRME

Yeni kurulmus olan iiniversitemizin sahip oldugu geng, dinamik personel ve gelisime agik
yonetim anlayisi biiyiik bir avantajdir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, planlanan fiziksel
ve teknolojik altyap1 ¢aligmalarin tamanlanmasi durumunda {iniversitemiz gelisim siirecini
hizli ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar i¢inde daha etkin bir egitim ve
ogretim yapilacaktir.

Yapilanma asamasinda bulunan iniversitemizde 2012 yilinda akademik ve idari
faaliyetlerin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine ¢alisilmistir.
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VII- ONERIi VE TEDBIRLER

Universiteler, biitcelerinin hazirlanmas1 asamasinda planlamalarma gére hareket etme mali
Ozerkligine  sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi asamasinda sunduklari
talepleri yeterince dikkate almmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan iiniversitelerin
arzu edilen gelisme hizlar1 da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde
kaldig1 goriilmektedir. Hazine yardimi ongoriiliirken tiniversitelerin - yapilanma, egitim-
ogretim, arastirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak sekilde
yapilmasi biiyiik 6nem arzetmektedir.

Biitge harcamalarinda 6zellikle yilin ilk donemlerinde harcama gergeklestirilemiyor olmasi bu
slirecte ortaya ¢ikan zorunlu tamirat, onarim vb. faaliyetin yapilmasini imkansiz kilmakta ve
zaman kayiplarina yol agmaktadir. Bunun 6niine ge¢gmek i¢in harcama birimlerine serbestlik
taninmasina yonelik tedbirlerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogretim eleman1 ve idari personel istihaminda biitge kaynakli kisitlamalar ve buna bagl
olarak kadro kullanim izinlerinin ge¢ verilmesi kurumsal yapinin ¢alismasmi aksatan bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yine ticret politikasi, 6zellikle akademik personel
istihdamimni engelleyici bir faktor olarak tiniversitelerin karsisna ¢ikan bir zorluk olup,
bunun ¢6ziimiiniin kaliteli bir istthdam yapisin1 kurmaya katki saglayacagi muhakkaktir.

Idari ©6zerklik baglaminda 6grenci kontenjanlarinm iiniversitelerin inisiyatifi dahilinde
belirlenmesi de 6nem arzetmektedir.
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Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini1 beyan ederim. ( 30.04.2013)

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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Ek:2

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Ulzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( 30.04.2013)

Siilleyman KARA
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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