ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI
AKADEMIK VE iDARiIi PERSONEL
ODUL YONERGESI

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénerge, Erzurum Teknik Universitesi akademik ve idari personelinin ¢alismalarinda gostermis
olduklart basar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin
desteklenmesi amaciyla yapilacak ddiillendirme esaslarin1 kapsamaktadir.

AKADEMIK ODULLER

Odiil Kategorileri
MADDE 2- Odiil y1l boyunca égretim elemanlarinin Erzurum Teknik Universitesi adresli aragtirma, ¢alisma,

eser, etkinlik ve hizmetleri degerlendirilerek bilim ve sanat calismalarini desteklemek amaciyla asagidaki

oduller verilir;

a)

b)

9)

h)

)

K)

Bilim Odiilii: Her bir fakiilte i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere; Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligine gére
hesaplanan, sinirlandirilmamis puan itibariyle (atiflardan en fazla 30 puan alinabilir) en yiiksek puani
alan akademisyene verilir.

Yaym Odiilii: Her bir fakiilte i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere; makale, kitap, kitap béliimii ve bildiri
calismalarindan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore hesaplanan, sinirlandirilmamis puan
itibariyle en yiiksek puani alan akademisyene verilir.

Proje Odiilii: Her bir fakiilte icin ayr1 ayr1 olmak iizere; tamamlanmis ulusal veya uluslararasi proje
calismalarindan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore hesaplanan ve Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine dahil olmayan” projeler de dikkate alinarak, smirlandirilmamis puan itibariyle
en yiiksek puani alan akademisyene verilir.

Patent Odiilii: Odiil yil1 icerisinde ulusal/uluslararasi patent basvurusu olumlu sonuglanmis olan
akademisyenlere verilir.

Atif Odiilii: Her bir fakiilte i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere; Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore
hesaplanan, sinirlandirilmamis atif puani itibariyle en yliksek puani alan akademisyene verilir.

En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yayn Odiilii: Odiil y1li icerisinde yayinlanan makalelerden, Etki
Faktorii (Impact Factor) en yiiksek olan dergide yayinlanan makalelerin sorumlu yazarina, sorumlu
yazar belirtilmemisse birinci siradaki yazarina verilir.

Geng¢ Arastirmaci Odiilii: Her bir fakiilte icin ayr1 ayr1 olmak iizere; 30 (otuz) yasim doldurmamis
akademisyenlerden Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore hesaplanan, smirlandirilmamis
puan itibariyle (atiflardan en fazla 30 puan alinabilir) en yiiksek puani alan akademisyene verilir.

Yilin Egitimcisi Odiilii: Her bir fakiilte igin ayr1 ayr1 olmak iizere; dgrenci anketleri, verilen 6n lisans,
lisans ve lisansiistii derslerin saatleri, derslerdeki O6grenci sayilari, akademik danismanliklar1 ile
komisyon tiyelikleri ve koordinatorliikleri dikkate alinarak, Tablo 1’de verilen kriterlere gore yapilan
degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan akademisyene verilir.

Yiiksek Lisans Tez Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri alanlarinda ayr1 ayr1
olmak tizere, ddiil yili igerisinde tamamlanmus tezlerden, ilgili enstitii yonetim kurullarinca, Tablo 2°de
verilen kriterlere gore yapilan degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan yiiksek lisans 6grencisine
ve danismanina verilir.

Doktora Tez Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarinda ayri ayri olmak
lizere, 6diil y1l1 igerisinde tamamlanmis tezlerden, ilgili enstitii yonetim kurullarinca, Tablo 2’de verilen
kriterlere gore yapilan degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan doktora Ogrencisine ve
danismanina verilir.

Kuliip Akademik Damismanhk Odiilii: Universite biinyesinde faaliyet gdsteren kuliipler igerisinden,
Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun belirleyecegi en aktif kuliibiin akademik
danigmanina verilir.



) Rektorliik Ozel Odiilii: Erzurum Teknik Universitesinin gelismesine arastirma, calisma, eser ve
etkinlikleriyle 6nemli derecede katkida bulunanlar arasindan, {iniversite senatosu tarafindan belirlenen
akademisyenlere verilir.

Basvurular

MADDE 3- Bir kisi en fazla iki 6diile bagvurabilir/aday gosterilebilir. Rektorliik Ozel Odiilii icin adaylar, ilan
edilecek takvime uygun olarak, tiniversite senatosu tiyeleri tarafindan onerilir. Diger 6diiller i¢in adaylar sahsen
basvuru yaparlar. Adayin dosyasinda; hangi 6diile/6diillere bagvuru yaptigini igeren basvuru formu, Akademik
Tesvik Odenegi Basvuru Formu seklinde diizenlenmis puanlama tablosu ve ddiile aday olmasina gerekge teskil
eden diger belgeler yer almalidir.

Odiillerin verilmesi

MADDE 4- Madde 2’de tanimlanan ddiiller (Patent Odiilii ve Rektérliik Ozel Odiilii harig) her bir kategoride
birer akademisyene verilir. Bagvuru siireci, odiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlar1 ve
komisyonlarmn galisma prensipleri ile ddiillerin neler oldugu, Erzurum Teknik Universitesi Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Degerlendirme komisyonlari, 6diil tiirii ve kategorilerinde yeterli kriterlerin saglanamadigi
gerekeesi ile 6diil verilmemesi kararini alma hakkina sahiptir. Degerlendirme komisyon kararlar1 birimlerce
basvuru sahiplerine bildirilir. Kararlara 2 is giinii igerisinde itiraz olmas1 durumunda yeniden degerlendirme
yapilir. Kararlarin son hali Rektorlilk Makamina sunulur. Kararlarin Rektorliik Makaminca onaylanmasini
takiben yapilacak térende ddiiller sahiplerine verilir. Odiil alanlar Erzurum Teknik Universitesi yayin organlart
ile kamuoyuna duyurulur.

iDARI ODULLER

Odiil Kategorileri
MADDE 5- Erzurum Teknik Universitesinde, ddiil yili boyunca ¢alismis olan idari personele hizmetlerini ve
basarilarin1 degerlendirerek, onaylamak ve desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller verilir:

a Hizmet Odiilleri: Odiil yili sonu itibari ile Erzurum Teknik Universitesinde 5. ve 10. hizmet y1lim
dolduran idari personele verilir. 5. y1l ddiilleri personelin bagli oldugu idari birim tarafindan, 10. yil
odiilleri ise Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan verilir. Idari personele Hizmet Odiilii,
sadece ilgili sart1 sagladigi ilk yil yapilan 6dil toreninde verilir.

b) Basar1 Odiilleri: idari Personel Performans Degerlendirme Formlar1 da dikkate almarak, birim
amirlerinin Oonerecegi adaylar arasindan Genel Sekreter ve yardimcilari tarafindan belirlenen ¢ idari
personele verilir. Disiplin cezas1 almis personel ile 70 puanin altindaki puana sahip personel
odiillendirmede dikkate alinmaz.

0 Rektorliik Ozel Odiilii: Erzurum Teknik Universitesinin gelismesine, verilen hizmetin etkinlik ve
kalitesinin artirilmasina yonelik caligmalariyla katkida bulunanlar arasindan, iiniversite senatosu
tarafindan belirlenen idari personele verilir.

Adaylarin Onerilmesi
MADDE 6- Basar1 Odiilii alacak idari personel ilgili birim yneticileri tarafindan Idari Personel Performans
Degerlendirme Formlarina gore belirlenir ve rektorliige bildirilir.

Odiillerin Verilmesi

MADDE 7- Bagvuru siireci, ddiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlar1 ve komisyonlarin ¢alisma
prensipleri ile ddiillerin neler oldugu, Erzurum Teknik Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Degerlendirme komisyon kararlari birimlerce bagvuru sahiplerine bildirilir. Kararlara 2 is giinii i¢erisinde itiraz
olmasi durumunda yeniden degerlendirme yapilir. Kararlarin son hali Rektorlilk Makamina sunulur. Kararlarin
Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben yapilacak térende odiiller sahiplerine verilir. Odiil alanlar
Erzurum Teknik Universitesi yayin organlari ile kamuoyuna duyurulur.

MADDE 8- Odiiller i¢in sadece Erzurum Teknik Universitesi personeli aday olabilir/gdsterilebilir.



Yiiriirliik
MADDE 9- Bu yonerge, liniversite senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- Bu yénergeyi Erzurum Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Asagida belirtilen projeler i¢in proje ylriitliciisii tam puan, arastirmaci ise yarist kadar puan alir.

*Qdiil y1li igerisinde tamamlanmus her bir TUBITAK 1002 projesi igin 10 puan dikkate alinir.

* Qdiil yili igerisinde tamamlanmis (AR-GE niteligi olmayan) diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az olmayan her bir proje i¢in 4 puan dikkate
alinir.

*(diil yil1 igerisinde tamamlanmig (AR-GE niteligi olmayan) diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az olmayan her bir proje i¢in 2 puan dikkate alinir.
*Qdiil y1li igerisinde tamamlanmus her bir BAP projesi i¢in 4 puan dikkate almnir.

* Odiil y1l igerisinde tamamlanmis her bir TUBITAK 2209A ve/veya TUBITAK 2209B projesi i¢in 3 puan
dikkate alinir.

Tablo 1. Yilin Egitimcisi Odiilii icin kriter tablosu:

Aciklama
. Pi: i. dersten alinan anket puanini,
Anket Ortalamasi Puan = 2 E_LT_Ezl: .P l@'f't g' I;e(i:rss;;ts?ﬂ?m ogrenci sayisini,
k: Ilgili dersin haftalik ders saatini gostermektedir.
Lisans Dersi Lisans seviyesinde verilen her bir ders i¢in k X 2 puan
YL Dersi Yiiksek lisans seviyesinde verilen her bir ders igin k x 3 puan
Doktora Dersi Doktora seviyesinde verilen her bir ders i¢in k X 5 puan
Ogrenci Sayis Derslere kayitli her bir 6grenci i¢in 0,05 puan
Eﬁ::-ﬁg:;g-ﬁ::gl ve Her bir iiyelik ve koordinatorliik i¢in 2 puan
Lisans Akademik Damismanhk Her bir yariyil igin 1 puan

Tablo 2. Lisansiistii Tez Odiilleri icin kriter tablosu

Aciklama
Tezden yapilmis ulusal bildiri sayis1 x 1 puan
Tezden yapilmis ulusal makale sayis1 x Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi puani
Tezden yapilmis uluslararasi bildiri sayisi x Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi puani
Tezden yapilmis uluslararasi makale sayisi x Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi puani
Iiig; n yapilmis uluslararasi makale basvuru sayisi 0.5x(Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi puani)
Tezden ¢ikmis yeni iiriin/faydali model sayisi x Uriin/model basia 20 puan
;I;e*zgen yapilmis ulusal patent basvuru sayisi x Bagvuru bagina 30 puan

Tezden yapilmis uluslararasi patent basvuru sayisi
X (***)

Tezden yapilmis ulusal/uluslararasi makalelere
yapilan atiflar

Teze yapilan her bir harici atif icin 0.5 puan
** Hakemlere gonderilmis olmas: gerekir.

*** ETU 6n degerlendirme komisyonundan gegmis olmasi gerekir.

Bagvuru basina 40 puan

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi puani




EK-1

T.C.
ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI

iDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

ERZURUM
TEKNIK ONIVERSITES|

ERZURUM
IIA\IAU:‘K‘\H:\IH\I

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvam

Sici

I No

Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptig1 birimde goreve baslama tarihi

Per

formans donemi

=3 0 0 0 =3

I. Degerlendirici
Birim Yoneticisi/Birim Sorumlusunu

ifade degerlendirilen personel i¢in tam anlamiyla gegerli ise (5) ifade
degerlendirilen personeli 6nemli 6lgiide tanimlamakta ise (4) Ifade

degerlendirilen personeli kismen tanimlamakta ise 3

Degerlendirici [fade degerlendirilen personel i¢in nadiren gegerli ise 2

Birim Amiri/Birim Yetkilisini Ifade degerlendirilen personel igin gegerli degil ise @

ifade eder. puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.
KRITERLER DEGERLENDIRME
IS BECERISI I 1

1 [Kendisine verilen gdrevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.

2 Gergeklestirdigi ¢alismalarin is gereklerine uygun bir bi¢imde tamamlanmasi igin gerekli

kontrolleri yapar.
3 [Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.
4 |Gerektiginde farkli gorevleri bir arada yiiriitebilir.

GOREVLERINi YERINE GETIRME

Yaptig1 ise Onem verir, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna 6zen gosterir.

Verilen igleri siiresi iginde, is akiginda gecikmelere neden olmadan tamamlar.

Sorumlulugundaki islerin tamamlanmasi i¢in gerektiginde ek ¢aligmalara katilma
konusunda isteklidir.

[sini daha iyi yapma konusunda isteklidir

O N |oo|o

Mevcut sorumluluklarini ve gorev alaninin sinirlarin bilir.

KEN

DINI GELISTIRME

10

[sini daha iyi yapma konusunda almas: gereken egitimlere katilmak ister.

11

Degisikliklere ve yeniliklere kisa slirede uyum saglar, 6grenme yetenegi ylksektir.

12

Ogrendiklerini isine yansitir.

iSBIRLIiGi

13

Diger calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi iginde ¢aligir.

14

Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢caligma arkadaslariyla paylasir.

ILETiSiM

15

Goriis ve diisiincelerini agik ve net olarak ifade eder.

16

[s iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurar, yoneticilerine ve
calisma arkadaslarina kars1 saygilidir.

KURALLARA UYMA

17

Memur disiplinine uygun hareket eder.

18

Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

19

Genel goriinlim ve bakimina dikkat eder.

20

Kamusal kaynaklar etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gere¢ ve malzemelere
Ozen gosterir




DEGERLENDIRICi NOT TOPLAMLARI;|

BU KISIM SIRALI BIRIM AMIRLERI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

NOTU

PERFORMANS DEGERLENDIRME  [I. Degerlendirici Not Toplami (A) |II. Degerlendirici Not Toplam (B)

Performans Not Ortalamasi (A+B)/2

Performans Basar1 Diizeyi (Harf olarak)

L Degerlendiricini L. Dederlendiricini
Ad Soyadi Ad Soyadi
Unvam Unvam
Tarih Tarih
Imzas1 Imzas:
BASARI DUZEYI VE TANIMLARI
Basar1 | Performans
Diizeyi Puam Agiklama
A (90-100) Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar bakimidan
gorevini mitkemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar bakimidan
B (80-89) e <
gbrevini tistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan
C (70-79) A i . LS
gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar bakimidan
D (50-69) o . . ; S
gelisime ihtiyag duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar bakimindan
E (0-49) : N : ) Lo
yetersiz olup, gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.
L. BIRIM AMIRININ: 1. BIRIM AMIRININ:
DEGERLENDIRMESI: DEGERLENDIRMESI:
ONERILERI: ONERILERI:
Degerlendirilen Personel 1. Degerlendirici 2. Degerlendirici
Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Rektor
Fakiilte Sekreteri Dekan Genel Sekreter
Daire Bagkani Genel Sekreter Rektor
Enstitii Sekreteri Enstiti Midiiri Genel Sekreter
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirti Genel Sekreter
Daire Bagkanligi Sube Miidiirii Daire Baskani Genel Sekreter
Fakiilte Memur/Sef Fakiilte Sekreteri Dekan
Daire Baskanligi Memur/Sef Sube Miidiirii Daire Bagkani
Enstitli Memur/Sef Enstitli Sekreteri Enstiti Mudiri
Yiiksekokul Memur/Sef Yiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii




