Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemize agagida unvam, derecesi ve nitelikleri belirtilen kadrolara; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile bu Kanun’a dayamlarak

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgmca yaymnlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca, Erzurum Teknik Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Kriterleri’nde belirtilen sartlan saglamis olmak kosuluyla 6gretim iiyesi alinacaktir.
Bagvuru Sartlan:

Profesdr kadrolar daimi statiidedir. Profes6r kadrosuna miiracaat eden adaylarin https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 adresinden ulagilabilecekleri bagvuru formunu
doldurmalari ayrica bagvurmak istedikleri birim ve anabilim dalin1 belirten dilek¢elerine 8zge¢mislerini, Dogentlik belgesinin resmi kurumlardan alinan onayl 6rnegini,
vesikalik fotografini, niifus ciizdaninin fotokopisini, bilimsel galisma ile yaymlarm ve bu yaymlara yapilan atiflarin listelerini, egitim-dgretim faaliyetlerini,
ybnetimlerinde biten ve devam eden yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarmin listelerini igeren dosyaya Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gore word
formatinda hazirlanmis puan cetvelini ekleyip, elektronik basvuru dosyasimi olusturacaklardir Adaylar, bagvurularinda yaymlarindan birini baglica arastirma eseri olarak
gosterecekler. Adaylarin, dogentlik unvanim aldiktan sonra en az bes y1l, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olduklarini belgelendirmeleri
gerekmektedir.

Docgent kadrolar1 daimi statiidedir. Dogent kadrosuna miiracaat eden adaylarin https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 adresinden ulasilabilecekleribagvuru formunu
doldurmalari, ayrica bagvurmak istedikleri birim ve anabilim dalim belirten dilekgelerine; 6zgegmislerini, dogentlik belgesinin onayh 6rnegini, vesikalik fotografini,
niifus ciizdaninin fotokopisini, yabanei dil belgesini, bilimsel ¢aligma ve yaynlarini, egitim-dgretim faaliyetlerini ve yonetimlerinde biten ve devam eden yiiksek
lisans ve doktora calismalarinin listelerini iceren dosyaya Ogretim Uyeliine Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gore word formatinda hazirlanmis puan cetvelini
ekleyip, elektronik bagvuru dosyasini olusturacaklardir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolar igin miiracaat edecek adaylarin, bagvuru formuna https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 adresinden ulagilabilir. Bagvurmak istedikleri
birim ve anabilim dalim belirten dilekgelerine; dzgegmislerini, doktora belgesinin resmi kurumlardan alinan onayli Srnegini, vesikalik fotografini, niifus ciizdaninin
fotokopisini, yabanci dil belgesini, bilimsel yayinlarmi, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar igeren dosyaya Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Kriterlerine gore word formatinda hazirlanmig puan cetvelini ekleyip, elektronik bagvuru dosyasini olusturacaklardir.

Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on beg) giindiir. Bagvurular https://iglo.erzurum.edu.tr adresinden elektronik olarak
yapilacaktir. Zamamnda yapilmayan, eksik belgeli bagvurular ile posta yoluyla ve fiziksel olarak yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Genel Agiklamalar:

9

Adaylarin 657 sayli Devlet Memurlar1 Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlar1 ve ilanda belirtilen 6zel gartlar tasimalan gerekmektedir.

Adaylarin bilimsel ¢alismalar ile yayinlari ilan baglangig¢ tarihinden 6nce yayimlanmis veya DOI numarasi almis olmasi gerekmektedir.

Adaylarin mecburi hizmet yiikiimliiliklerinin bulunup bulunmadigina dair belgeyi sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Profesr iinvanina sahip dgretim iiyeleri Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina, Dogent iinvamna sahip 8gretim iiyeleri Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
basvuramazlar.

Bir aday birden fazla kadroya bagvuramaz. Aksi takdirde tiim bagvurulan gegersiz sayilir.

Belirtilen gartlari tasimayan ve siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlagilmasi halinde atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmig olanlar ise iptal edilecektir.
Miiracaat eden adaylarm Erzurum Teknik Universitesi Ogretim Uyeliine Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde (https:/erzurum.edu.tr/birim/personel/ adresinden
ulagilabilir) belirtilen esaslara uyup uymadifi Universitemizce olusturulacak “Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu” tarafindan incelenecek olup, bu inceleme
sonucunda aranan kosullar tagidig: tespit edilen adaylarin miiracaatlar: kabul edilecektir.

Universitemiz akademik personel alim siirecinin her asamasinda ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilani kismen veya tamamen iptal etme
hakkin sakli tutar. Uygun goriilmedigi takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi atama siireci Rektrliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

Not: Son bagvuru tarihi tatil giiniine denk geliyor ise bir sonraki is giinii son giin olarak degerlendirilecektir.



BIRIMI BOLUMU ANABILIM DALI | DERECE | ADET | {INVAN ILAN SARTI
Makine Doktorasini ve Dogentligini Makine Miihendisligi alanindan almis olup
o o Enerji 1 1 Dogent | mikro kanallarda 1s1 transferi ve termoelektrik sogutma uygulamalar
Miihendisligi B
iizerine ¢aligmalar yapmig olmak.
) B Doktorasini Ingaat Miihendisligi alanindan almis olup hidrolojik zaman
Ingaat Hidrolik 3 1 Dr. Ogr. | serilerinde ¢ok olgekli ayrigtirma metotlart ve ileri hibrid tahmin
Uyesi modelleri lizerine ¢aligmalar yapmis olmak.
B Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii lisans mezunu olmak. Yiiksek
Elektronik 3 1 Dr. Ogr. | Lisans ve Doktorasim Elektrik-Elektronik Mithendisligi alanindan almig
Uyesi olup iki boyutlu tabakalar iceren fotodedektorlerin analizi ve iiretimi
iizerine ¢aligmalar yapmig olmak.
Miihendislik ve -
Mimarlik Fakiiltesi| Elektrik- Dr. Or. | Elektrik-Elektronik Mithendisligi B5limii lisans mezunu olmak. Yiiksek
Elektronik Haberlesme 3 1 Uyesi Lisans ve Doktorasimi Elektrik-Elektronik Miihendisligi alanindan almig
Mithendisligi olup diisiik aydinlikli goriintii iyilestirme iizerine ¢aligmalari olmak.
. Elektrik Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak. Doktorasmi
- : 3 Dr. Ogr. | Elektrik-Elektronik Miihendisligi alamindan almig olup DC-DC
Hlekirilc Makirelars 2 1 Uyesi doniistiiriiciilerde anahtarlama frekansinin kontrolii izerine ¢aligmalar
yapmis olmak.
Havacililc ve - Doktorasini Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Ugak
Usa Havacilik ve Uzay 1 1 Dr. Ofr. | ve Uzay Muhendisligi, Ugak Bakim Onarim veya Ugak Gévde Motor,
Mﬁ}?en dislizi Miihendisligi Uyesi Uzay Mithendisligi, Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Havacilik Bilimi
g ve Teknolojileri alanlarindan birinden almis olmak.
. Yiiksek lisans ve doktorasim Istatistik alanindan almig olup veri
Uygulamalt Dr. Ogr. S = g g 2
~ 3 1 o T madenciligi, kiimeleme ydntemleri ve optimizasyon yaklagimlar iizerine
Matematik Uyesi
. ¢aligmalar yapmis olmak.
Matematik
Fen Fakiiltesi Uygulamali 3 1 Dr. Opr. | Doktorasmi Matematik alanindan almis olup Fizik temelli yapay sinir
Matematik Uyesi aglar tizerine ¢aligmalar yapmis olmak.
Molekiiler Dr. O3 Yiiksek Lisans ve doktorasini Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanindan
Biyoloji ve Genetik 3 1 U =T almig olup potasyum ATP kanali ile demir selasyonu iizerine in vitro
i yesi
Genetik ¢aligmalar yapmis olmak.




Doktorasini Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanindan almis olup

Genetik DEI (zsglr " | biyosiirfaktan destekli nanopartikiil sistemler tizerine ¢aligmalar yapmig
Y olmak.
Dr. Or Yiiksek lisans ve doktorasin Beslenme ve Diyetetik alanindan almis olup
Beslenme ve Beslenme Bilimleri i diyabet ve geleneksel besinlerin glisemik indeksi iizerine deneysel
: ; Uyesi
Diyetetik ¢aligmalar yapmis olmak.
Saglik Bilimleri o T Hastaliklar Dr. Ogr. | Doktorasini I¢ Hastaliklari Hemsireligi alanindan almis olup onkoloji ve
Fakiiltesi Hemsirelik Hemsireligi Uyesi acil hemgireligi iizerine ¢alismalar yapmis olmak.
Fizyoterapi ve ?.rtopedik ) D{I Ogr. Dc;k.torasu}](ln Filzyl?(terzli,lpib vle Rehabi.!itas.yon a:anm(:an almig ohip 2S»:le(r(zbral
Eehsbilfinsyon izyoterapi yesi | palsi ve teknolojik rehabilitasyon iizerine ¢alismalar yapmis olmak.
s Dogentligini Felsefe alanindan almig olup ilk Cag ve Orta Cag Felsefesi
Felsefe Fslsett Tariki Diogeat Tarihi tizerine calismalar yapmis olmak.
. Doktorasim1  Gelisim Psikolojisi veya Psikolojik Damgmanlik ve
Psikoloji Gelisim Psikolojisi Dr. Ogr. | Rehberlik alanindan almis olup toplumsal cinsiyet rolleri iizerine
Uyesi | calismalar yapmis olmak.
Edebiyat Fakiiltesi
) Yeni Cag Tarihi Dogentligini Yeni Cag Tarihi alanindan almis olup klasik donem
Tarih nrtag Profesér | Osmanli tarihgiligi ve siyasetnameleri iizerine calismalar yapmis olmak.
Tiirk Dili ve Eski Tiirk Edebiyat: Profesér Dog:eptligini Eski Tiirk .Edel;.)'iya_t.l alanindan- almig olup Eski Tiirk
: Edebiyatinda mensur metinler iizerine ¢alismalar yapmis olmak.
Edebiyati
iktisat Politikas: Dogent Doktorasvlm ve Dog:e.nt!lglm Makro Iktisat alanindan almis olup enerji
yoksullugu ve kadin istihdami iizerine ¢aligmalar yapmig olmak.
HBE Tetizet . Dr. Osr Hctisat Boliimii lisans mezunu olmak. Yiiksek Lisans ve Doktorasmi
Iktisat Teorisi ijes;gi " | Iktisat Teorisi alamindan almis olup dinamik piyasa iligkileri ve iktisadi

doniigtim siiregleri {izerine ¢aligmalar yapmis olmak.
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Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
Universitemizin agagida yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili Cumhurbagkanli: Kararnamesi,
2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik"in ilgili hitkkiimlerine gére Sgretim elemani alinacaktir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi: 31.12.2025 Sinava Girig Tarihi: 23.01.2026
Bagvuru Bitis Tarihi: 14.01.2026 Sonug Aciklama Tarihi: 30.01.2026
Sonuglarin Agiklanacag Internet
Adresi:

B . https://basvuru.erzurum.edu.tr/ogretimelemani/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir.
agvuru Sekli:

On Degerlendirme Agiklama Tarihi: | 19.01.2026 https://erzurum.edu.tr

GENEL SARTLAR
1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak.
2- ALES’ten en az 70, Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarim kanitlamalari halinde 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puami 70 olarak kabul edilir.
3- Oretim Gorevlileri igin;
a) Ogretim gorevlileri igin ALES ten en az 70 merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak.
b) Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar igin belgenin bu ilanin miiracaat baslangi¢ tarihinden 6nce alinmis olmasi kaydiyla ilgili belgenin asli, kare kodlu e-Devlet
¢iktisi veya belgenin 1slak imzali onayl sureti (ilan miiracaat baslangi¢ tarihinden sonra alinan sertifikalar kabul edilmeyecektir.)
¢) Istenilen tecriibelerin lisans 6greniminden sonra olmas: gerekir.
d) Tecriibe sarti, alaninda ¢aligmis olduguna dair onayli ¢alisma belgesinin ibraz edilmesi gerekir.
4- Aragtirma Goérevlileri igin; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir snavdan
bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.
5- Adaylarin Not Dokiim Belgelerindeki ( Transkript) dortliik/beslik not sistemlerinin doniigtimii Yiiksek6gretim Kurulunun egdegerlilik tablosuna gére belirlenir. Not
sisteminin yiizliik olmasi halinde yiizliik not esas alinir. Not dokiim belgesinde hem dértliik/beslik hem de yiizliik not sistemi olmasi halinde ilgili tarihte mezun olunan
iiniversitenin kullandigi ve adayin mezun oldugu resmi not sistemi esas alinir.

OZEL SARTLAR

1-Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans 6grencisi olmak gerekir.
2-Lisansiistii egitim &grencilik azami siiresi dolan ve ilgili yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro
ile ilisikleri kesilen aragtirma gdrevlileri, ilan edilen arasgtirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.



G o : ANABILIM - ALES PUAN :
BIRIMI BOLUM DALIL DERECE| ADET | UNVAN TORG ILAN SARTI
Lisans derecesini Ugak Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi,
Uzay Miihendisligi, Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Ugak Bakim Onarim
Mithendislik ve Havacilik ve Havacilik ve veya Ugak Govde Motor alanlarindan birinden almig olmak ve Ugak
Mimarlk Fakitltesi Uzay Uzay 6 1 Ars. Gor. Sayisal Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ugak
Miihendisligi Mithendisligi Bakim Onarim veya Ugak Givde Motor, Havacilik Elektrik ve Elektronigi,
Havacilik Bilimi ve Teknolojileri alanlarindan birinde lisansiistii egitim
yapiyor olmak.
Saglik Bilimleri - Halk Saghg: Lisans derecesini Hemgirelik alanmndan almis olup Halk Sagh@
Fakiiltesi Hsiaiehk Hemgireligi @ : Agg, G el Hemsireligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
-Mithendislik Fakiiltelerinin herhangi bir bslimiinden lisans ve yiiksek
. — lisans mezunu olup mezun oldugu alanlarda doktora yapiyor olmak.
Blhm;gl euagluine Proj e 5 1 Ogr. Gér. Sayisal -TUBITAK veya Yiiksek Ogretim Kurumlan tarafindan desteklenen
oordinatérligii i i G "
bilimsel arastirma projelerinde aragtirmaci veya bursiyer olarak gorev
yapmis veya yapiyor olmak.
-Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilm Mihendisligi, Bilgisayar
ve Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar
Bilimleri Mithendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Biligim
Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Elektrik
Dijital Déniiglim ve Yapay Zeld B Mﬂhend?slig%, Elel::trik ve Elektronik Mﬁhendisl_igi, Elektronik
Teknoloiilori Koordinatarlisi L} 1 Ogr. Gor. Sayisal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
jileri Koordinatorliigi & s e : i :
Miihendisligi Programlarmmin birinden lisans ve yiiksek lisans mezunu
Rektorliik olmak.
-Derin 6grenme, makine dgrenmesi, dil modelleri vb. gibi yapay zeka ile
baglantili konularda bilimsel ¢alismalar1 olmak veya yiiksek lisans tezi bu
konulardan herhangi birini temel aliyor olmak.
. " -Herhangi bir alanda tezli yiiksek lisans yapmig olmak.
Karlye;PianIamﬁJy&ul?ma Xe 5 1 Ogr. Gor. SEY!EEX/_S oizlle(l/ -E-Devlet onayl Kariyer Danismanlig1 Sell':iﬁkasma sahip olmak.
g L -E-Devlet onayh Kogluk Egitimi sertifikasina sahip olmak.
-Mithendislik veya Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin herhangi bir
. Sayisal/Sozel/ bolimiinden lisans ve yiiksek lisans mezunu olmak. Belgelendirmek
Kalite Koordinatdrliigii 5 1 Ogr. Gor. Esit Apirhk kayduyla, kalite siiregleri ile ilgili en az iki y1l is tecriibesine sahip olmak ve

bunu SGK kayd ile belgelendirmek.
-E-Devlet onayh Toplam Kalite Ynetimi sertifikasina sahip olmak.




KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

1-Ogretim Elemani Basvuru Formu (https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 web adresinden alinabilir.)

2-Ozgecmis,

3-Niifus Ciizdam1 Fotokopisi,

4-Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin onayli sureti (Yabanci yiiksekégretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksek&gretim Kurulu Baskanliginca
denkligini gésteren onayl belge)

5-Lisans Transkripti (onayh ve e-devlet ¢iktis1)

6- ALES belgesi (OSYM'nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge) Sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren beg yil gegerlidir.
7-Yabanci Dil Belgesi (Dogrulama kodu bulunan orijinal belge)

8-Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan onayli Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda calismakta olanlar ile ayrilmis
olanlar igin)

9- Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet vb.)

10-Erkek adaylar icin askerlik durumlarini gésterir belge

11-Ozel sart olmasi halinde 6zel sarta iliskin belgeler

12-Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi igin gerekli yasal sartlan tagimalar1 gerekmektedir.

13-Ilan sartinda belirtilen alanda lisansiistii 5grenim gdrdiigiine dair 3renci belgesi. Ogrenci belgesinde ilgili alan belirtilmedigi takdirde, o alanda lisansiistii
dgrenim godrdiifiine dair giincel tarihli resmi yazi. (Arastirma Gérevlileri i¢in)

Not: Son basvuru tarihi tatil giiniine denk geliyor ise bir sonraki is giinii son giin olarak degerlendirilecektir.

ONEMLI NOTLAR:

1-Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Basvurular https://basvuru.erzurum.edu.tr/ogretimelemani/ adresinden
elektronik olarak yapilacaktir. Zamamnda yapilmayan, eksik belgeli bagvurular ile posta yoluyla ve fiziksel olarak yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2-Sonuglar {iniversitenin internet adresinde (https://erzurum.edu.tr) yayimlanacaktir. Internet adresinde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3-Onayl istenen belgelerin noterden veya resmi kurumlar tarafindan "Asl Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir. E-Devlet tizerinden alinan belgeler de
gecerlidir.

4-Adaylar iiniversite tarafindan ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir.

5-Eksik bilgi ve belge ile gergege aykiri beyan ihtiva eden bagvurularda sorumluluk adaya aittir.

6-Istenilen belgelerde gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalan yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar: yapilmis olsa dahi
iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.
7-Universitemiz akademik personel alim siirecinin her asamasinda ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilani kismen veya tamamen iptal etme
hakkim sakli tutar. Uygun gdriilmedigi takdirde basvuru yapilmis olsa dahi atama siireci Rektdrliik tarafindan her agamada iptal edilebilir.
8- Arastirma Gérevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50. Maddesinin (d) fikras: kapsaminda atama yapilacaktir.
9- Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigiiniin bulunmamasi gerekmektedir.
10-Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.
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