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OZET

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde 2019 yilinda olusturulan Kalite Komisyonu, 2023-2027 Stratejik Plani1 dogrultusunda tiim birimlerin katilimiyla
calismalarim  siirdiirmektedir. Kalite Komisyonunun galismalarim planlamak ve uygulamak igin olusturulan Kalite Koordinatorligii tarafindan, Kurum I¢
Degerlendirme Raporunun (KIDR 2024) hazirlanmasi igin 4 ayn alt gahgma grubu olusturulmustur. Toplam 51 kisiden olusan g¢alisma gruplarinin tespitinde
“Yetkinlik” ve “Kapsayicihk” 6n planda tutulmustur. Giincel rapor hazirlama kilavuzu esas alinarak, ¢aliyma guruplarindaki tim iiyelerin katilimlariyla
bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve rapor hazirlama siireci baglatilmistir. Calisma gruplarindan gelen degerlendirmeler birlestirilerek rapor taslak haline getirilmis ve
son seklini vermek iizere Kalite Komisyonunun bilgisine sunulmustur. Kalite Komisyonunun 26.03.2025 tarihli toplantisinda rapor taslaginin son sekli Senato
onayina sunulmustur. YOK Kalite Kurulu tarafindan Kurum Geri Bildirim Raporunda kurumumuzun “Giiglii Yonleri” olarak belirtilen hususlarin giincel durumlart
degerlendirilmig, zaman igerisinde kurumumuzun “zayiflama”, “mevcut durumunu muhafaza etme” ve “daha da giiglenme” baghklarinda ne durumda oldugu
kisaca dzetlenmistir. 2023 yilinda hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporunda belirtilen “Gelistirmeye Agik Yonler” esas alinarak 2024 yih igerisinde “Kurumsal
Akreditasyon Eylem Plani I1” hazirlanns ve uygulamaya konulmustur. Bir y1l siireli bu eylem planinda, Kurumsal Akreditasyon Raporunda belirtilen “Gelismeye
Ac1k Yonler”in her biri ayr1 bir is paketi olarak tanimlanms ve iyilestirmeler planlanmistir. Buna paralel olarak Fen ve Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltelerindeki
programlarin akreditasyon galigmalarina da KAP ile eszamanh olarak baglanarak FEDEK’e ve MUDEK ’e bagvuru gergeklesmis ve degerlendirmelerin yapilmasi
beklenmektedir. Ayrica Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi boliimlerinin akreditasyon bagvurular igin planlamalar
yaptlmistir. Kurumumuzun gii¢lii yonlerinin stirdiiriilebilirligi ve gelistirmeye agik yonlerinin daha da iyilestiriimesi konusunda tiniversite yonetiminin farkindaligi en
ust seviyede olup, iyilestirme ¢abalar1 tim kurumu kapsayacak sekilde devam etmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

iletisim Bilgileri:

Rektor Prof. Dr. Biillent CAKMAK, bulent.cakmak@erzurum.edu.tr

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, fatih.yetim@erzurum.edu.tr
Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Fatih YILDIRIM, fatih.yildirim@erzurum.edu.tr

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur. Erzurum Teknik
Universitesi; Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Yabanct Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden olugsmaktadir. A¢ilmas1 onaylanan
boliimlere ilk dgrencilerini 2012-2013 akademik yilinda alan tiniversitemiz, ilk mezunlarin1 2015-2016 egitim-6gretim yih sonunda vermistir. Halen alt1 fakiilteye
bagh 23 programda ve ii¢ enstitiiye bagh 24 lisansiistii programda egitime devam edilmektedir. Universitemizde egitim-6gretimin devam ettigi fakiilte ve enstitiilere
baglh lisans ve lisansiistii programlarin toplam 6grenci sayis1 2024 yil sonu itibariyle 5644’ tiir. Kurulusundan itibaren dncelikleri arasina fen, saglk ve sosyal
bilimler alanlarindaki ¢alismalart olan Universitemiz biinyesinde, bu maksatlara yonelik calismalar yapan arastirma merkezleri, koordinatorliikler ve ofisler
olusturulmustur. Ik olarak 2014 yilinda Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) ile Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ES AM) kurulmustur. Sonraki siiregte toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren programlar gelistirmek ve bulundugumuz
bolgenin sosyo-ekonomik yapist ve gelismislik durumuna toplumsal fayda saglayacak gesitli faaliyetler gergeklestirmek i¢in Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (ETUSEM), Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM), Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM) ve
Psikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PUAM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) kurulmustur. Universitemiz dis degerlendirmeler dogrultusunda koordinasyon saglanmak icin Teknoloji Transfer Ofisini (TTO) Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezine (TTM) doniistirmistiir. Ayrica siireclerin kurumsal olarak yiiriitiilebilmesi i¢in Mucitpark STEM Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ve Kristal Girisimeilik Merkezi kurulmustur. Kurumsallasmasim giin gegtikge artiran tiniversitemiz 2024 yili igerisinde Toplumsal Katki ve Esitlik
Politikalar1 Koordinatorliigii ve Veri Yonetimi Koordinatdrliigi'nii kurmustur.

Universitemizde 2024 yili sonu itibariyla toplam 379 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica diger tiniversitelerden gorevlendirilmis 2 akademisyen, yonetici
olarak gorev yapmaktadir. Universitemizde idari fonksiyonlar ise Kamu Personeli Segme Sinavi ve diger kurumlardan nakil ile istihdam edilen 199 idari personel ile
yerine getirilmektedir. Temizlik ve giivenlik hizmetlerinden olusan hizmetler ise siirekli is¢i kadrosunda istihdam edilen 103 personelle saglanmaktadir.

Maliye Bakanliginin 20.07.2011 tarihli tahsis karariyla Erzurum Teknik Universitesi kampiis alam belirlendikten sonra yerleske plani hazirlanmistit. Bu plan
dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetleri baslatimstir. ilk olarak on adet derslik ve laboratuvarlari igeren gok amach egitim binasimin 2013 yilinda
tamamlanmasiyla baglayan fiziki yapilanma, planlama dogrultusunda devam etmektedir. Universitemiz, 2016 yilindan itibaren biitiin birimleriyle kampiis alanina
tasinmuis olup hizmetlere, buradaki egitim-idari binalar1 ve sosyal tesislerde devam edilmektedir.

Vizyon
nsanhga deger katan 6ncii ve saygin bir tiniversite olmaktir.
Misyon

Insan1 kugatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan, aragtirma 6ncelikli bir éiniversite olarak bolge ve iilke ihtiyaglarim da dikkate ap AR-GE faaliyetleri yiiriiten,
rettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay1 ve yani sira girisimeilik ekosistemini destekleyen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Insana ve temel haklarina saygili olma,
Elestirel diisiinceye aciklik,

Etik degerlere baghhk,

Ortak akil ve katithmeihk,

Seffaflik.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari yapis1 2547 sayih kanuna bagh ¢ikarilan akademik teskilat yonetmeligine uygun olarak kurulmustur. Tiim birimlerin rektérliik ¢atis1 altinda
topland1g1 Erzurum Teknik Universitesinde akademik ve idari 6rgiitlenme acik bir sekilde belirlenmis ve ilan edilmistir [8§_OD4][12_OD4][13_ODA4].

Organizasyon yapisini gosteren semalar sayesinde akademik ve idari birimlerin 6rgiitlenme yapist igindeki yerleri ve basamaklar1 rahatlikla anlasiimaktadir.
Erzurum Teknik Universitesi Senatosunda fakiilteler; dekanlar ve senatorler tarafindan, yiiksekokul ve enstitiller ise miidiirler tarafindan temsil edilmektedir
[4_OD3][5_ODA4].

Universitemizin yonetim modeli 2023-2027 stratejik planinda bir istikamet olarak ¢izilen “arastirma tiniversitesi” konumlanmasina uygun olarak arastirma-gelistirme
ve egitim-Ogretim faaliyetlerinde yenilik¢i, doniistimeti, kiiresel egilimleri takip ederek tiim birimleri arasinda ¢ift yonlii bir iletigimin etkin bir bigimde igletilmesi
hedefiyle i¢ ve dis paydaslarla ortak bir sekilde vizyon ve misyon hedeflerine ulagmay1 amaglamaktadir [6_OD4][9_OD4].



ETU kalite giivencesini olusturmak ve yonetmek igin bir Kalite Komisyonu olusturmustur. Komisyon, degerlendirme calismalarini yiiriitmekte, kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar ile ilgilenmektedir. Bu sayede kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katki saglanmakta ve iyilestirmeler
izlenmektedir. Ayrica bu komisyonlarin tespitleri ve doniitleri dsnemsel olarak raporlanarak takip edilmektedir. Nitekim Universitemiz dis degerlendirmeden sonra
2 yil akredite edilmis ve KAP Eylem Plani-II’yi hazirlamistir. Bu eylem plant ve hazirlanan is paketleri ile tam akreditasyona ulasmak hedeflenmektedir. Dig
degerlendirmede tespit edilen gelistirmeye agik yonler sistematik bir sekilde incelenmis ve KAP Eylem Plani-II ile gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmigtir
[1_OD4][2_OD4][3 OD4][10_OD4][11_OD4][14 OD4].

Organizasyon yapisina uygun olarak Erzurum Teknik Universitesi Resmi Yazisma ve Imza Yonergesi dogrultusunda yetki dagilinu belirlenmistir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), kurum e-posta ve diger iletisim araglariyla saglanmaktadir. Ayni zamanda bu
araglarla dilek, 6neri, talep ve sikayetler de iletilebilmektedir. Akademik ve idari personelin olusturdugu elektronik belgeleri UBY'S araciligiyla ilgili birim yénetimi ve
{ist yonetime génderme imkan1 vardir. O grenci temsilcileri akademik birim toplantilarina katilabilmekte ve fikirlerini sunabilmektedir. Diger yandan hem akademik
personel hem de idari personel yapilan toplantilarla fikirlerini beyan etmekte, bu fikirler tst kurullara taginmakta ve siire¢ler kararlara katthm yoluyla
iyilestirilmektedir [13_OD4][7_OD4][5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1](4)A.1.1-6.KAP_Eylem Plani Toplanti Haberi.18.12.2024.pdf

2](4)A.1.1-18.12.2024 KAP.pdf
BI4HA.1.1-25.12. 2024 KAP. Ddf

[6](DA.1.1 ETU Damsma Kurulu.pdf

[7@)A.1.1-ETU_Rektor Yardimcilari Gérev_Dagilimi.pdf

81(4)A.1.1-ETU_Yonetim Kuruhi.pdf
91(4)A.1.1-Fen Faku]te51 Og[enm Katlhmh Toplarm pdf

[11](4)A.1.1-Kalite Komisyonu.pdf

12](4)A.1.1-Senato.pdf

13](4)A.1.1-Universite Yonetim_Kurulu_islemleri isAkisi ve Senato_islemleri is_Akisi.pdf
[14)(4)A.1.1-Universitemiz_Kalite Komisyonun_Giincellenmesi.pdf

2. Liderlik

Bir kamu kurumu olmas1 nedeniyle formal liderlik idarecilerin segilmesi ve orgiitlenmesi yasalar ve yonetmeliklerle belirlenmistir. Bununla birlikte tiniversitemiz igin

liderlik, yalnizca formal anlamda yonetici anlamina gelmemektedir. Formal isleyisin informal anlamda da destek gorebilmesi i¢in ekip ¢alismasi, tam katihm, takim

halinde 6grenme gibi kalite ilkeleri iiniversitemizde hayata gecirilmektedir [1_OD4][2_OD4]. ETU, tiim paydaslarin kararlara katithmini saglayarak {niversiteyi
yonetme ¢abasi i¢indedir. Kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirtiniin tiim kurumda yerlesmesi i¢in kalite politikalar1 dogrultusunda faaliyetler planlanarak kalite

komisyonlar1 ve kalite koordinatorligii gibi yapilarla siirekli iyilestirme ve katihmer liderlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Tiim birimlerde goniilliilik esasina gore

olusturulmus olan kalite komisyonu, akademik ve idari personelin sorunlarinin ortaya ¢ikmadan ¢dziilmesine ve tam katilimin saglanmasina hizmet etmektedir.

ETU, kiiresel egilimlere ve ulusal ihtiyaglara uyum saglayabilmek i¢in paydaslarla bir araya gelerek hem fikir alisverisi yapmakta hem de paydas beklentilerini
dgrenerek kurum stratejilerini gelistirmektedir. Bununla ilgili tim birimler ayr1 ayri paydaslariyla toplanti yapmakta ve dis paydas raporlarini iist birimlere
sunmaktadirlar. Diger yandan kararlara katthmin desteklenmesi ve liderlikte giincel yaklagimlarin takip edilebilmesi i¢in donem igerisinde akademik ve idari
yoneticilere liderlik egitimi verilmektedir [3_OD4][4 OD4].

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik bélim ve programlarin bagimsiz kuruluslarca akreditasyonu tesvik edilmektedir. Akademik birimlerimiz akreditasyon
kurumlarina bagvurmak i¢in hazirliklara baslamis bulunmaktadir. Fen Fakiiltesi ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi programlarimizin akreditasyon siirecleri
devam etmektedir [S_OD4]. Oniimiizdeki y11 Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi bagvurularini yapacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

e [2](4)A.1.2-Ds Paydas Toplantis1 Ornegi.pdf

o [3](4)A.1.2-Etii Hemgirelik Dis Paydas Toplantis1 Raporu.pdf
o [4](4)A.1.2-Hizmet ici Egitim.pdf

o [5](4)A.1.2-NIYET MEKTUBU-FEDEK.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

ETU'de kuruma ait kalite politikasinin olusturulmasina 2019 yilinda baslanmus olup kamuoyu ile paylasilmistir. Erisilebilen bu kalite politikas1 ile i¢ kalite
giivencesi sistemi tammlanmustir. 2024 yih icerisinde gerek tiniversitemizin tiim birimlerinde kurulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla gerekse de stratejik plan
ve hedefler dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri araciligiyla PUKO déngiisiine uygun olarak sistemdeki eksikler tespit edilmekte yeni bir yonergeyle
standartlar gelistirilerek iyilestirmeler yap1ilmaktadir.

ETU, 2010 yihnda kurulmasina karsilik kisa zamanda biiyiik mesafe katetmisti. UNTAR tarafindan 2016 yilindan itibaren yapilan Tiirkiye Universite Memnuniyet
Aragtirmas1 sonuglarina gore Devlet Universitelerinin Memnuniyet Alanlarina Gére Siralamasinda 2016 yilinda 71. sirada iken, 2024 yilinda ise 46. siraya
yiikselmistir. Aym sekilde Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasinda 2016 yilinda 174 {iniversite igerisinde 123. sirada iken 2024 yilinda 200

tiniversite icerisinde 77. siraya yiikselmistir. O grenci Memnuniyeti “Kurumun Yo6netim ve Isleyisinden Memnuniyet” Bileseni Siralamas1 agisindan 2016 yilinda
174 tiniversite arasinda 94. siradayken, 2024 yihnda 200 {iniversite arasinda 54. siraya yiikselmistir. Ogrenci Memnuniyeti “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi”
Bileseni Siralamasinda 92. sirada iken 2024 yili arastirmasina gore 200 iiniversite iginde 39. sirada yer almistir. Ogrenci Memnuniyeti “Ogrenim Deneyiminin
Tatminkarh1” Bileseni Siralamas1 112. sirada iken 2024 yilinda 45. siraya yiikselmistir (OD4) (OD4).

2024 yilindan gegerli olmak tizere atama ve yiikseltme kriterleri giincellenerek stratejik amag ve hedeflere ulagilmas1 dogrultusunda akademik personelin performans
kriterleri uyumlastiriimaya ¢alisilmistir. Atama ve yiikseltme kriterleri olusturulurken tiim akademik personelin kararlara katthmi saglanmistir (OD4).

Stirdiiriilebilir, yesil ve iklim dostu bir kampiis olusturma hedefi dogrultusunda, ETU Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii biinyesinde ¢esitli calismalar
yiiriitmektedir. Bu baglamda egitimler diizenlenmis ve sifir atik belgesi ainmustir [1_OD4](OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o [1](4A.1.3-A1.3-Sifir Atik Belgesi.pdf

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

ETU’de is akis semalar1 belirlenmis ve kurum web sitesinde paylasilmistir [1_OD4]. I¢ kalite giivencesi mekanizmas: ile ilgili ic kontrol sistemi izleme ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-6.KAP_Eylem_Plani_Toplanti_Haberi.18.12.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-18.12.2024_KAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.1-25.12.2024_KAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.1-Akademik_ve_%C4%B0dari_Organizasyon_%C5%9Eemalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.1-Birimler_ve_Yonetim_Arasindaki_iletisim_ Agi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.1-ET%C3%9C Danisma_Kurulu.pdf
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degerlendirme semas1 olusturularak siiregler takip edilmektedir. Bu siireglerden biri olan UBYS, kurum ici ve kurum dist tiim bilgilerin yer aldigi ve kurumsal
hafizanin saklandig1 bir sistemdir [4 OD4]. Bu sistemin yonetilmesi ve birimler aras1 veri entegrasyonunun saglanmasi i¢in e-Kampiis Koordinatorliigii kurulmus
olup aktif bir sekilde iyilestirmeler yapilarak siirecler isletilmektedir. Universitemiz dis degerlendirme raporlarini énemsemekte ve gelen iyilestirme taleplerini
yapabilmek icin eylem plani olusturmaktadir [2_ OD4]. Ayrica her siireg igin birim kalite komisyonlari olusturulmus ve PUKO dongiisii saglanmistir [3_0D4]
[5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilegtiriimektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz agisindan seffafik, kamu kurumlarimin daha iyi bir yonetim i¢in saglamas1 gereken bir ilke olarak kabul edilmistir. Universitemiz seffaflik politikast
anlayisiyla gergeklestirilen faaliyetlerin paydaglarla ve kamuoyuyla paylagilmasimi ilkesel olarak benimsemistir [1_OD4]. Kamuoyu ve paydaslar bilgilendirilirken
hangi kanallarin nasil kullamilacagi Universitemiz tarafindan tasarlanmistir. Her birim kendi faaliyetlerinin ilam ve tanitimindan sorumluyken ayrica Kurumsal
Iletisim ve Tanitim Direktorligii birimimiz iletigim ve tanitim faaliyetlerini profesyonel boyutta yiiriitmekte; faaliyetlerin gorsellerle, videolarla, kataloglarla, billboard
ilanlariyla ulusal/yerel diizeyde duyurulmasim saglamakta ve ayn1 zamanda dijitallesmenin sagladig1 bir firsat olarak kurum web sitesi ve sosyal medya aracihigiyla
da genis Kkitlelere yayilmasina yonelik gérevini yerine getirmektedir [2 OD4][3 OD4][4 OD4][5 OD4]. Rektorliigimiiz tarafindan gergeklestirilen basin
toplantilarinda giincel gelismeler ve meveut durum kamuoyu ve paydaslarla paylagilmakta, geri bildirimler ahnmakta ve basimin sorulari cevaplanmaktadir. Aym
zamanda Kurumsal {letisim ve Tamtim Direktorligii birim koordinatoriiniin Erzurum Basin Mensuplar1 Grubunun bir {iyesi olmas1; kamuoyunu aydinlatmada
basin ile iletisimde ve geri bildirimlerde kolayhk saglamakta, Universitemizin bilimsel, endiistriyel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda gerek kurum igi gerekse
kurum dis1 6zel/tiizel kurum ve kuruluslarla interaktif iletisiminde 6nemli rol oynamaktadir [6_OD4].

Universitemizde gegmis yillarda oldugu gibi 2024 yili igerisinde de egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin tamamu ile personel alim siirecinin tiim safhalari sistematik
olup ilan edilen takvim gergevesinde web sitesinde yayrmlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayn1 zamanda Universitemiz, kamuoyunu aydinlatma kapsaminda
gergeklestirdigi faaliyetlerde 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu da gz ¢niine almaktadir. Universitemizde hesap verebilirlik agisindan gegmis
yillarda oldugu gibi kurumsal mali durum ve beklenti raporlari, birim ve idare faaliyet raporlar1, kurumsal i¢ degerlendirme raporlari 2024 yih i¢in de hazirlannis ve
yayinlanmustir [7_OD4]. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi web sayfas1 araciligiyla bu raporlar kamuoyu ile paylagilmaktadir(OD4). Toplumsal fayda
hizmetleri diizenli olarak sistematik ve seffaf bir sekilde web sayfamizdan ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o [1](4)A.1.5-Haberler.pdf
[21(4)A.1.5-Web_Sayfa Haberler.pdf

o [3](4)A.1.5-Kurumsal fletisim ve Tanitim Direktorliigii {s Akis Semalar.pdf
o [4](4)A.1.5-Kurum Web_Sayfasi, Kurumsal Instagram, Twitter, YouTube ve Linkedin Sosyal Medya Hesaplari.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

ETU, 2018-2022 donemine ait ikinci bes y1lhik Stratejik Plani’nin ardindan, 2023-2027 yillarini kapsayan iigiincii Stratejik Plam katilme1 ¢ahsmalarla hazirlams
ve planin ilk y1li itibariyle uygulamaya koymustur.

2023-2027 Stratejik Plani, ¢aligmalar1 yonlendiren Geligtirme Kurulu, bu kurulun gézetiminde siireci yiiriiten, yoneten ve sonuglandiran Stratejik Plan Komisyonu
ve komisyonun yonlendirdigi alt calisma gruplarinin miisterek galismasiyla yani oldukga genis katihmh bir ekiple hazirlanmistir. Ekip plani uluslararas1 alanda
kabul gérmiis bilimsel standartlar dogrultusunda hazirlamisgtir.

Caligmalara, 2018-2022 Stratejik Plani’nmin gergevesinde yon verilmistir. Yeni Stratejik Plana, kurumsal tecriibe ve planlamanin siirekliligi anlayis1 yansitiimistir.
Durum belirleme analizleri ile 2018-2022 Stratejik Plani’nin giighi ve zayif yonleri ortaya ¢ikarilmistir. Bu kapsamda planin teknik eksiklikleri, hedeflerin ger¢egi
yansitip yansitmamasi, izleme ve raporlama hususundaki eksiklerin ve ihtiyaglarin agikga belirlenmemesi, program-alt program analizlerinin hedef kartlariyla
iliskilendirilememesi hususlart yeni planin sekillendirilmesinde dikkate ahinmistir. Bununla birlikte durum belirleme matrislerinin islevselligi gibi 2018-2022 Stratejik
Plani’nin iistiin yonlerinin yeni planda korunmas: da kararlagtirlmigtir.

Planlamada iist politika belgeleri ve ilgili tim diger mevzuat yani kanuni yiikiimliilikler dayanak olarak ahnmistir. Misyon, vizyon ve stratejik amaglar iist politika
belgeleriyle giiglii sekilde iliskilendirilerek program-alt program analizleri yapilarak Universitemizin faaliyet alam igerisinde iirettigi/'sundugu iiriin ve hizmetlerin
kanuni ¢ergevesi belirlenerek amag ve hedeflerin temellerinde kullanilmigtir.

Stratejik plan gahgmalar1 kapsamunda katihmcilikla beraber seffaflik ilkesi benimsenmistir. Universitenin hizmetinden yararlananlar, ¢ahsanlar, sivil toplum
kuruluslar1, kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger tiim taraflarin katihm ve katkilarim saglayacak sekilde i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Paydagslarin
goriislerinin 6grenilebilmesi ve plana yansitilabilmesi igin birimler kendi paydaslariyla toplantilar ve yiiz yiize goriismeler yapmustir ve i¢ paydagslar olan 6grenci ve
personele yonelik anket galigmalari diizenlemistir. Elde edilen verilerle paydaglarin Universitemiz iizerine etkisini gosteren Paydas-Uriin Matrisi hedefler ve
amaglarin olusturulmasinda kullanilmistir.

Planlarin uygulanabilmesi i¢in iyi igleyen bir organizasyon yapisina, fiziki yapiya, donanima ve insan kaynagina sahip olmak gerektigi bilinciyle sayilan bu hususlar
azami 6lgiide dikkate alinmistir. Idari ve akademik organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim altyapis1, fiziki ve mali kaynaklar
analiz edilerek planlamaya uygunlugu ve yetkinligi ortaya koyulmustur. Planlamanin yiiriitilebilmesine yonelk GZTF analizleri yapilarak mevcut durumdaki
eksiklerin tespiti ve ihtiyaglarin belirlenmesi maksadina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Durum analizi kapsaminda akademik faaliyetler, stratejik plana yansiyacak ve temel olacak islerlik yonlerine gore tasnif edilerek degerlendirimistir. Buna gore
egitim, arastirma, girisimeilik toplumsal katki alanlarinda Universitenin kapasitesi olgiilerek giiglii ve zayif yonleri tespit edilerek eksik yonlerin giderilmesi ve
kapasite kullanimi/artirimu i¢in ne yapilmasi gerektigi ortaya konulmustur. Yiiksekogretim sektor analiziyle de yiikselis ve diisiis egiliminde olan alanlarin tespiti
neticesinde dis c¢evredeki degisimlere uyum hedeflenmistir. Bu kapsamda olduk¢a detayh Sektor Egilim Analizi (PESTLE analizi) ile Sektor Yapi Analizi
yapilmigtir.

ETU, temel degerler olarak insana ve temel haklarina saygiyr onemsemektedir. Gelecege bakisim olusturan temel degerleri ve bunlar dogrultusunda i¢ ve dis
paydaslarin katilinu ile vizyon ve misyon olugturulmustur [1_ODA4].
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2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda “Egitim”, ““Arastirma”, “Girisimcilik”, “Toplumsal Katki” ve “Kurumsal Gelisme” alanlarinda belirlenmis olan 5
stratejik amag, 21 hedef ve 82 performans gostergesi vardir. 5 stratejik amag soyledir:

Al. Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararas: gelismeleri dikkate alan; arastirma tiniversitesi vizyonumuzla uyumlu dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme
yaklagimlarini dnceleyen egitim siirecleri gelistirmek.

A2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
A3. Girigimceilik ekosistemini desteklemek.

A4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri artirmak.

AS. Universitenin insan kaynaklarini, altyap, idari ve mali potansiyelini gelistirmek.

Universitemizin amaglari; bolgesel, ulusal ve uluslararas ihtiyaglar, toplum-iiniversite etkilesimi, sosyo-ekonomik katkilar, evrensellik, uluslararasi standartlart
yakalama ve dijitallesme temellidir. Bir 6nceki planda oldugu gibi bilimsel aragtirmalarin artirilmasi, lisansiistii egitimle Ar-Ge faaliyetlerinin butiinlestirilmesi,
bilimsel bilginin ekonomik deger ve toplumsal katkiya déniistiiriilmesi, insan kaynaginin iyilestiriimesi stratejik planin ana eksenini olusturmaktadir [1_OD4].

ETU, bir aragtirma {iniversitesi olmay1 hedeflemis ve bu dnceligini stratejik planlarina yansitmistir. Tkinci Stratejik Planda oldugu gibi insanhga katkiyr ve siirekli
iyilesmeyi temel alan daha sade ve kapsayici bir ifade vizyon olarak benimsenmistir. Diger yandan bolgesel diizeyde sosyo-ekonomik katki ve girisimcilik
ekosistemini desteklemek misyonumuzun farkli bir boyutu olarak belirlenmis ve 6ne ¢ikarilmistir. ETU, kurulusundan bu yana “arastirma” odakli bir iiniversite
misyonunu benimsemekte, biitce ve insan kaynaklarin1 da bu dogrultuda yonetmektedir. Aragtirma odakli misyonunu akademik atama kriterlerine de yansitmakta
ve giincelligini saglamaktadir.

ETU, lisans egitimi ile bagladig1 egitim faaliyeti eksenini, 6gretim {iyesi sayis1 ve niteligini artirdikga lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda
lisans ve lisansiistii programlarinin sayisim ve gesitliligini artirmaktadir. Aym kapsamda ETU, kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma konularinda lisanstistii

egitim yapacak sekilde arastirma gorevlisi ahimu gergeklestirerek “aragtirma” {iniversitesi misyonunu desteklemektedir. Son yillarda dijital déniistimiin tim

sektorlerde oldugu gibi egitim Ggretim alaninda da artan bir 6neme sahip olmasi ile ETU bu kapsamda bir farkindalik olusturmay1 basarmis bulunmaktadir. 2020
yilinda 6grencilere daha iyi egitim vermek amaciyla diinyada yaygin olarak kullanilan Blackboard Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) aktif hale getirilmistir. 2024
yilinda Mali Tedbirler nedeniyle yine kullanimi kolay ve daha diisiik maliyetli olan Moodle sistemine gegilmistir. Ders tanitim videolarindan diger ders

materyallerine, uygulama 6rneklerinden ddevlerin dijital ortamda toplanmasina ve dijital ortamda sinavlarin ger¢eklestirmesine imkan veren bu uygulama sayesinde

ogrenciler; derslere aktif katilim saglayarak dersteki motivasyonlarini ve basarilarini artirmanin yam sira giiniimiiziin en 6nemli yetkinliklerden biri olan dijital okur-

yazarhk yetenegi de kazanmustir. Online egitim faaliyetlerinin tamamimin kullanilmasina firsat veren Moodle platformundan etkin bir sekilde faydalaniimaktadir.

ETU “arastirma” faaliyet alamni 6ncelikli basar1 kriteri olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Y UTAM)
oncelikli olarak hayata gecirilmesi ve halihazirda faaliyetlerini yogun bir sekilde siirdiirmesi bu misyon farklilasmasinin somut gostergesidir.

ETU, yiiriittiigii tiim egitim, Ar-Ge ve toplumsal katk: faaliyetlerinde bélge, iilke ve evrensel diizeyde katki sunan bir 6ncelik siralamas1 gozetmektedir. Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM), Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM), Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ETUSEM), Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM) ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM)
ile bu dnceligini hayata gegirmistir. Ayrica engelli §grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak, idari ve fiziksel ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili
ihtiyaglarini tespit ederek yapilacak galismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve sonuglari degerlendirmek iizere 2014 yilinda Erzurum Teknik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. 2019 yihinda yeniden yapilandirilarak dogrudan Rektérliige bagh olarak kurulan Engelli Ogrenci Biriminin alt yapist
tamamlanmustir. ETU, YOK iin 2018 yihindan bu yana verdigi “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde 9 bayrak odiilii
alarak adimi engelsiz iiniversiteler arasina yazdirmistir. ETU, 2010 yihnda kurulmus, 2012 yilinda ilk 6grencilerini alnus ve 2024 yili itibariyle on dort yilim
doldurmus bir @iniversite olarak kurulusundan bu yana fiziki, akademik ve idari yapilanmasinda 6nemli mesafe almistir. Universitemiz isthdam ettigi akademik, idari
ve yardimet personel ile biitiin hizmetlerini izl ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir.

Ayrica stratejik hedeflere ulagabilmek ve kontrolleri saglayabilmek i¢in i¢in Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, Veri Yonetim Koordinatorligii
kurulmustur.
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3. Performans yonetimi

Stratejik Planin her bir hedefi igin olusturulan hedef kartlarinda izleme ve degerlendirmeden sorumlu ve is birligi yapilacak birimler, izlenme ve raporlama sikliklar1,
baslangi¢ degerleri ve plan donemi boyunca yillik hedeflenen iyilesme diizeyleri tammmlanmustir. Her bir performans gostergesi sorumlu ve paydas birim tarafindan
alt1 aylik ya da yillik siklikta izlenmektedir. Elde edilen verilerle, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan alti aylik izleme, yilik degerlendirme raporlart
olusturulmaktadir. Ayrica hem birim hem de kurum faaliyet raporlart hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Stratejik planin uygulanmasimi gosteren izleme ve
degerlendirme raporlar1 ve kurum faaliyet raporu su alt baghklarda degerlendirilmek iizere iist yoneticiye sunulur:

1. Hedef ve ger¢eklesme uyumlu mudur?

2. Hedeflerden sapma varsa, bu sapma hangi yonde ve ne diizeydedir?

3. Sapma kaynaklar1 ve sebepleri nelerdir?

4. Sapmalar nas1l giderilebilir?

5. Hedefler ve gergeklesme diizeyleri nasil iyilestirilebilir?

Yukaridaki sorulara cevap arayisimi igeren analiz, geri bildirim raporuna donistirtlerek tim yonetim ve uygulama birimlerinde geregi yapilmak iizere
paylasilmaktadir. Planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al (PUKO) dongiisiinde amag ve hedeflerin ne 6lgiide gergeklestigi izlenmekte ve olumlu-olumsuz sapmalar

belirlenerek nedenleri ortaya konulmaktadir. Bu dogrultuda dénemsel olarak hazirlanan raporlarla her birim belirtilen zamanlarda gergeklesen hedeflerini
sapmalariyla beraber ortaya koymakta ve elde edilen sonuglar gerekgeleriyle birlikte ilgili kurullarda tartigiimaktadir [I_OD4].

Kamtlar

o [1](4)A.2.3-Stratejik Plan izleme ve Degelendirme Yazisi.pdf
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizin sundugu hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla dijital doniigiim siiregleri her gegen yil hizlanarak devam etmektedir. Bu amagla 2019
yihndan itibaren dijital doniisiim projesi baglatilmis olup Dijital Doniisiim Ofisi kurulmus ve daha sonra bu ofis E- Kampiis Koordinatorliigiine doniistiriiimistiir.
Halen E- Kampiis Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanhg: ile birlikte Universite hizmetlerinin dijitallestirilmesi ve etkin kullanimi konusunda ¢ahsmaktadir.
Ayrica ¢agin gerekliliklerine uyum saglamak i¢in Yapay Zeka Koordinatorliigiiniin kurulmasi planlanmisgtir.

Universitemizin ik kuruldugu donemlerden itibaren gesitli elektronik yonetim ve hizmet araglari kullanilmis olup ancak bunlarin birbiriyle entegre ¢alismamalari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.2-2023_2027_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.3-Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Felendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

nedenleri ile sorunlar tespit edilmis ve bu nedenle 2021 yihnda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan desteklenen izmir Katip Celebi
Universitesinin gelistirdigi UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) satin alinarak kurulum ¢alismalar1 yapilnustir. Biitiinlesik yapiya sahip UBYS tek bir firmadan
temin edildigi i¢in tiim modiillerin birbirleriyle olan entegrasyon sorunu biiyiik oranda ¢oziilmiistiir. Sistem sayesinde Universitemizde dijitallesme siirecinin bir
pargasi olarak bilginin ham bir sekilde elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir iist seviyesi olan iglenebilir bir veri seklinde tutulmas1 asamasinda birgok entegre
sistem devreye alinmis ve devreye alinmaya devam edilmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde karar alicilarin istedigi anda dogru bir bilgiye eksiksiz bir sekilde
ulagabilmesi hedeflenmistir. Kurumdaki icra ve destek hizmetlerinin biitiinciil olarak yonetilmesi, siireglere iliskin prosediir ve talimatlarin elektronik ortamda
erigilebilir hale getirilmesi, siireglerin kalitesinin giivence altina ahnmasi agisindan yukarida bahsedilen yazilim modiillerinin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi
onem arz etmektedir [1_OD4].

Bu dogrultuda devreye alinan Universite Bilgi Yonetim Sistemi, bu sisteme ait entegre alt sistemler ve yine iiniversitemizin kendi yazilim ekipleri ile gelistirdigi
entegre yazihmlar agagida belirtilmistir.

A- Aktif Kullamlan UBYS Modiilleri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)Gegmisten gelen kayitlarin gelecek nesillere aktariimasini hedefleyen, belgelerin olusturma ve yetki bilgilerinin
kontrol altinda tutulabildigi, belgelerin tiim siirtimlerinin her belge i¢in goriilebildigi, arsivlenen belgelere erisimi hizlandiran, belgelere yetkisiz erigimleri engelleyen,
fiziksel yipranma ve kaybolmay1 onleyen, imha tarihlerine kadar olan siiregte bir arsiv niteligi tastyan ve dokiimanlara iligkin tim is ve igleyisleri kolaylagtiran
sistemdir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS):Personel Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitillen tiim siiregler ile Erzurum Teknik Universitesinin diger birimleri
tarafindan yiiriitiilen personel iglemlerinin mevzuata uygun, hizli ve hatasiz olarak yapilmasim saglayan sistemdir. Personel Bilgi Y6netim Sistemi, kadrolarin
tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama agamasina, idari ve akademik personelin atamasindan ayrilmasina kadar olan tiim siire¢lerin hizh ve
dogru yonetilmesini saglamaktadir.

Ek Ders Bilgi Sistemi: Sistem, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS ile entegre olarak gahgmaktadir. Universitemiz fakiilte, yitksekokul veya
enstitiilerinde derse giren akademik personel ile tiniversite digindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi veya dgretmenlerin ek ders iicretlerini meveut
yonetmeliklere uygun olarak dinamik sekilde hesaplayan bir otomasyon sistemidir.

Akademik Performans Bilgi Yonetim Sistemi (APBYS)Akademik 6zge¢mislerin dinamik bir yapida tanimlanmasini ve bu 6zgegmisler iizerinden birim ve
kisi bazli raporlamalar yapilmasini saglar. Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personelin kolay ve sistemli bir sekilde bilgilere ulasmasini ve bilgileri
giincellemesini saglamak ve YOKSIS ile entegrasyonu sayesinde akademik tesvik bagvurularinin bu sistem tizerinden dijital yapilmas1 amaciyla gelistirilmistir. 2021
yilindan itibaren APBYS sayesinde akademik tesvik bagvurular dijital olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):YOK Kanunu ile egitim diizeyleri igin belirlenen ySnetmelik ve yonergelerin ¢izdigi ¢ergeve iginde, bagvurudan kayitlanmaya ve
mezuniyete kadar olan tiim {iniversite ve dgrenci siireglerinin isletildigi sistemdir. Entegre yapisi sayesinde Yabanct Diller, Uzaktan Egitim, EBYS, Personel,
BAPSIS, Ek Ders, YOKSIS vb. sistemler ile tamamen entegre ¢ahsmaktadir. Ayrica KYK, OSYM, Banka ve NVI entegrasyonlar1 ile de kamu kurum ve
kuruluslar ile baglanti kurulmasina olanak saglamaktadir.

Yabanc Diller Bilgi Sistemi: Sistem Ogrenci Bilgi Sistemi ile tamamen entegre olarak galismaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan yabanct dil
muafiyet sinavlarina 6grenciler veya YOS basvurusu yapan adaylar Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden atanmaktadr.

Anket Yonetim Sistemi: Verilerin EBYS araciligiyla islenmemis sekilde alinmasi yerine 6grenci ve personele aninda ulasilabilecek sekilde anket araciligiyla dijital
verilerin toplanmasi i¢in gelistirilmistir. Anket, dgrencilere, idari ve akademik personele uygulanabilecegi gibi anket katilim linki ile kurum dis1 kullanicilara da
uygulama imkani sunmaktadir. Sistem sayesinde; analiz, veri toplama ve gruplandirma islemleri yapilabilmekte ve sonuglar Kurumsal Degerlendirme Sistemi
tizerinde yayinlanabilmektedir.

Mobil Uygulama: UBYS nin mobil cihazlarda kullanimim saglamak igin gelistirilen mobil uygulama ile EBYS siiregleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi siiregleri mobil
uygulama tizerinden yiirtitiilebilmektedir.

Dilek, Oneri ve Sikiyet Bilgi Sistemi: Tiim birimlerde standart sablon iizerinden i¢ ve dis paydaslarin dilek, 6neri ve sikayetlerinin ainmasina olanak
saglamaktadir. Tiim iletiler dogrudan birim yoneticisine ulagmaktadir.

Servis Talep Takip Sistemi (e-Destek): Destek hizmetlerinin dijital ortamda ¢dziimlenmesi amaciyla geligtirilmigtir. Sistem, kullanicilarin karsilagtiklart
sorunlarin ve taleplerin kayit altina alind1g1, taleplerle ilgili tiim siireclerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiltidiir.

Online Toplanti Sistemi: Zamana ve mekana gerek duyulmaksizin toplant1 yapma kolayhgi saglayan bu sistem, tiim birimlerimizde aktif olarak kullaniimaktadir.

Kurumsal Degerlendirme Sistemi islenebilir verilerin raporlama olarak gosterildigi ekrandir. Bu sistem aracihgiyla personel, 6grenci, birim sayilari, akademik
makale sayisi, bap projeleri vb. bilgiler ayrintih ve anlik olarak goriintiillenebilmektedir. Uluslararasilasma agisindan bilgilerin gorsellerle desteklenerek dis diinya
ile paylagilmas1 6nem arz etmektedir. Sistem sayesinde iist yonetim ve kurum dis1 tiim 6zel ve tiizel kigiler verileri giincel hali ile anlik olarak izleyebilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi (BAPSIiS)Bilimsel Arastirma Projelerinin tiim bagvuru, degerlendirme ve takip islemleri bu sistem iizerinden
yiiriitiilmektedir.

Mezun Takip Sistemi: Sistem sayesinde mezun 6grencilerimizin takibi ve iletigimi saglanmaktadir.
B- 2024 Yilinda Devreye Alnan UBYS modiilleri:

Etkinlik Randevu Basvuru Modiilii: Universitemiz konferans ve etkinliklerin yapilacagi salonlarin planlanmast igin kullanilan modiildiir. Devreye alinip
yetkilendirilmesi kurumsal iletisim direktorligiine yap1lmistir.

Spor Tesisleri Basvuru Modiilii: Spor tesislerinin rezervasyonu i¢in kullanilan modiildii. Devreye alinmus olup yetkilendirilmesi Spor Tesisleri
Koordinatorliigiine yapilmigtir.

Stratejik Bilgi Yonetim Sistemi Modiilii Universitemizin stratejik planlarinin hazirlanmasi ve takip edilmesi amaciyla kullanilmas1 planlanan modiildiir. Devreye
alinmus olup yetkilendirilmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina yapilmstir.

Kalite Yonetim Sistemi: Stratejik bilgi yonetim sistemi ile birlikte kullamlacak olan modiildiir. 2023 KIDR raporunda planlanmis, devreye ahnmis ve
yetkilendirilmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina yapilmistir.

SKS Yénetim Sistemi:SKS daire baskanhginin yiiriittiigii islerde otomasyon sagalama amaciyla 2023 KiDR raporunda planlanmis ve kullaniimaya baslanmas1
i¢in diizenlemeler devam etmektedir.

C- Universitemiz imkanlan ile gelistirilen entegre yazihm coziimleri:

Tek Giris Sistemi: Universitemiz personeli ve 6grencilerine sunulan hizmetlere tek noktadan erisim icin gelistirilen sistemdir. Tek giris sistemi tiniversitede
sistemlerin erisilebilirligini, kullamlabilirligini ve birlikte c¢alsabilirligini artirmaktadir. Sistem veri giivenligi konusundaki mevcut mevzuata uygun olarak
gelistirilmigtir.

e-Devlet Entegrasyonu: Universitemiz sistemlerine e-Devlet kullanic1 ad1 ve sifesi ile giris yapilmas1 amaciyla gelistirilmistir. Tek giris sistemi ile birlikte hem
UBYS hem de tiniversitemizin kendi imkanlari ile gelistirdigi tiim sistemlere e- devlet entegrasyonu ile ulasilmas1 miimkiindiir.

Otomatik Mail Olusturma Entegrasyonu: Entegrasyon sayesinde yeni goreve baslayan personel veya yeni kayit yaptiran dgrenciler igin otomatik/dinamik
olarak kurumsal mail olugturulmaktadir.



Destek Sistemi: Universitemiz 6grenci ve personelinin bilisim ve teknik alt yap1 isleri hakkindaki ariza ve taleplerine hizh miidahale edilmesi igin gelistiritmis olan
yazilimdir. Destek sistemi sayesinde ariza durumlarinin sisteme islenmesinden sonuglanmasina kadar stireg takip edilebilmekte, gerektiginde SMS yolu ile ariza
acan kisi ile iletisime gegilebilmektedir.

Odeme Sistemi: Personel ve grencilerimizin Universitemiz SKS yemekhanesinde yedikleri yemek iicretlerini RFID kimlik kartlar ile 6demelerini saglamak
amaciyla gelistiriimis sanal-pos yazihmudir. Yazihm sayesinde personel ve 6grencilerimiz ticret deme islemlerini herhangi bir sira beklemeden sitemiz tizerinden
yapabilmektedir.

Sonu¢ Aciklama Sistemi: Universitemiz personel aim sonuglarinin yayinlandig1 web yazihmdir. Yazihm sayesinde bagvuru sahibi e-devlet sifresini kullanarak
sisteme girmekte ahm sonucunu ve gerekli agiklamalar sistem iizerinde gorebilmektedir.

Akademik Basvuru Sistemi (IGLO) Universitemize yapilan akademik bagvurularin elektronik olarak yapilmasi ve degerlendirmelerinin yine sistem iizerinden
yapilmasini saglayan sistemdir. Sistem sayesinde basvuru ve degerlendirme agamalart hizli ve kagit israfi olmadan yapilabilmekte sonrasinda arsiv olarak bilgileri
sakladig1 icin herhangi bir argivleme siirecine de ihtiyag kalmamaktadir.

ETU Kar Tanesi- Yapay Zeka Destek Robotu: Web sitemizde hizmetlere daha kolay ulagilmasi, sorun ve problemlerin ilgili bolimlere ulagtirilmas1 amaciyla
gelistirilen yapay zeka destekli chat-bot sistemidir.

Engelsiz ETU Sistemi: Universitemiz web sitesini engelli kullanicilarin daha rahat kullanabilmelerini saglamak amaciyla gelistirilen sistemimizdir.
Online Mezun Karti: Mezun 6grencilerimizin mezun kimlik kartlarina online olarak ulagmalarim saglamak ve dogrulamak i¢in olugturulmus yazilimidir.
D- 2024 yihnda gerceklestirilen dijital doniisiim ve yazihm gelistirmeleri:

Yutsis: Yiiksek teknoloji arastirma merkezi analiz basvuru sistemiyle; tiniversite i¢i ve disindan yapilan analiz basvurulari ve 6deme iglemleri online olarak
yiriitiilmektedir. Yapilacak analize uygun proforma fatura ve iicret hesaplamalar sistem tarafindan otomatik olarak yapilarak analiz randevusu olusturulmaktadir.

Lojman Sistemi: Universitemizde lojman bagvurularinin online olarak yapilmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin agiklanmast igin gelistirilen yazilimdur.

Agcik Erisim Portali: Univeresimizde tiretilen bilimsel literatiiriin ve kiitiiphanemizde yer alan telif haklar1 iiniversitemize ait veya telif hakki olmayan nadir eserlerin
internet araciligiyla finansal, yasal ve teknik bariyerler olmaksizin, erisilebilir, okunabilir, kaydedilebilir, kopyalanabilir, yazdirilabilir, taranabilir, tam metne baglanti
verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tiirlii yasal amag i¢in kullanilabilir olarak yayinlanmasi amaciyla agik erisim portalt gelistirilmistir.

Teknoloji Transfer Merkezi Veri Kontrol Sistemi: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi verilerinin bir merkezde kayith tutulmasi ve
raporlanmas1 amaciyla gelistirilen web yazilim projesidir.

Kizilay Magazas1 Yazihmi: Maddi kaynaklar yetersiz olan dgrencilerimizin Kizilay magazasindan istedikleri tiriinleri se¢ip temin etmesi amactyla hazirlanan web
yazilimidir.

Burs Basvuru Sistemi: Universitemiz vakfi tarafindan 6grencilerimize saglanan bursa 6grencilerimizin bagvurmasi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan web
yazilindir.

Bariyer Gecis ve Otopark Sistemi Universitemizin kampiis ve kapali otoparklarin giris ¢1kislarinin plaka tanima islemlerinin gergeklesmesi ve loglanmas igin
gelistirilen yazilhmdir.

Moodle Uzaktan Egitim Sistemi: 2023 KiDRrapor siirecinde planlanan dijital doniisiim galigmasidir. Universitemizde daha once kullanilan ve ticretli bir yazilim
olan BlackBoard ¢grenme yonetim sistemi yerine agik kaynak kodlu Moodle yazilimi entegrasyonu ve sistem entegrasyon yazilimi getirilmistir.

Yukarida bahsedilen sistemler birbirleriyle entegre/biitiinlesik olarak ¢alismaktadir. Bu kapsamda devreye alinan tiim modiillerden alinan ve siire¢ dogrultusunda
islenen veriler istege gore ¢ikti olarak sunulabilmektedir. Omegin; kadro ve unvanlarina gére program bazinda 6grenci basina diisen 6gretim elemant sayist;
program Ggrenci kontenjam ve program kadrosundaki dgretim elemant yogunluklarinin oranlari istatistiki olarak tek tusla verilebilmektedir. Ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim modiillerden otomatik olarak ¢ekilen veriler tablolar ve grafiklerle goriintiilenebilmektedir.

E. 2023 rapor doneminde planlanan gelistirmelerden gerceklesenler:

Uzaktan egitim sisteminin kendi imkanlarimizla gelistirilmesi ve devreye ahinmast

Kalite Y6netim Sistemi UBYS Modiilii

Ag1k kaynak olarak entegre edilen sanal santralin tiim santral senaryolarini karsilayacak sekilde gelistirilmesi
SKS Yonetim Sistemi UBYS modiilii

F. 2025 yil hedefleri i¢in dijital doniisiim kapsaminda planlanan faaliyetler:

Yazihm Teknolojileri Arastirma ve Uygulamalan:

. Yeni nesil bilgi ve hizmet sistemlerinin arastirilmas1 ve gelistirilmesi,

. Universitemizde yapilan akademik ¢ahsmalarin degerlendirilmesi ve raporlanmast igin performans yazilimi
. Ogretim elamam bagvuru sistemi

Kongre- seminer portalt

Destek sisteminin giincellenmesi ve envanter sistemi ile birlestirilmesi

ETU web sitesinin yeniden yazilmas1

Qdiil 6neri sisteminin gelistirilmesi

. Dilek oneri ve sikdyet sisteminin giincel halinin olusturulmas1

. Kampiis i¢i iz tespit ve uyar1 sistemi

N N N

Ayrica [zmir Katip Celebi Universitesinin gelistirdigi UBYS’de bulunan ve asagida gosterilen bazi modiillerin gelistirilme galigmalari yapilarak Universitemizde
devreye alinmasi planlanmaktadir.

1. TTM sistemi

2. I¢ denetim sistemi
3. Etik kurul modiili
4. Hukuk modiilii

G. 2023 yih KiDR raporunda planlanmis ancak gerceklestirilmemis faaliyetler ve gerceklestirilememe nedenleri:
1- UBYS-> Satin Alma Sistemi: Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 tarafindan baska bir sistem kullanildigindan, devreye ahinmas1 uygun bulunmanustir.

2- UBYS-> Varlik Yénetim Sistemi: Agik kaynak kodlu GLPi kullamldigindan gerek goriilmemistir. TKS ile kayit yapilmadigi igin diger birimler tarafindan
kullanilmamaktadir.

3- Universitemizde yapilan akademik ¢alismalarin degerlendirilmesi ve raporlanmasi igin performans yazihmi: 2024 yih igerisinde yetistirilememis olup 2025 yilt
i¢in planlanan faaliyetlere eklenmistir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar

o [1](4)A.3.1-2024 Yili islemler ve Faaliyetler Gorselleri.pdf
2. insan kaynaklar yonetimi

insan kaynaklari yonetimine iliskin siire¢ler tanimlanmustir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu siiregler Kurumda herkes tarafindan bilinmekte ve Personel Daire
Bagkanliginin web sitesinde yayimlanmaktadir. Personel Daire Baskanligi tarafindan yuritiilen tim siiregler ile diger birimler tarafindan yiriitillen personel
islemlerinin mevzuata uygun, daha hizli ve hatasiz olarak yapilmasi Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile saglanmaktadir [I_ OD4][2 OD4][3 ODA4].

insan kaynaklar1 politikas, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise ahnma, tesvik, diillendirme vb.) da Universite Personel Daire Bagkanhginin web
sitesinde yayimlanmaktadir. 2021 yil igerisinde aktif olarak kullanilmaya baslanan Akademik Performans Bilgi Yonetim Sistemi (APBYYS) ile akademik tesvik
bagvurulari dijital olarak yiirtitiilmektedir.

Personelimizin verimliligini artirmak ve memnuniyet seviyesini yiikseltmek insan kaynaklart politikamizin temellerindendir. Bunu saglamak i¢in 6diil yonetmeligi
cikarilmistir. Bu Yénetmelige gore basarith ve verimli gahgmalari olan akademik ve idari personele cesitli kategorilere gore ddiiller verilmektedir. Ote yandan
akademik ve idari personele iliskin memnuniyet anketleri diizenli araliklarla yapilmakta olup bu anketler degerlendirmeye tabi tutulmaktadir [4_OD4][5_OD4]
[6_OD4][7_ODA4].

Idari personelimiz igin 2024 y1h igerisinde gorevde yitkselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilarak personelimizin iist kadrolara atanmalarina hak taninmis olup
bu siireg seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Akademik atama ve yiikseltme i¢in 2025 yilinda kriterlerin giincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](49)A.3.2-Akademik_Tesvik Uygulama_Esaslari.pdf

o [2](4)A.3.2-Erzurum_Teknik_Universitesi Personel Daire Baskanhg Web_Sitesi.pdf
o [3](4)A.3.2-ETU_Gérevde Yiikselme Sinavi.pdf.pdf

o [4]4)A.3.2-ETU insan Kaynaklari_Usul ve Esaslari.pdf

o [5](4)A.3.2-0s Akis_Siiregleri.pdf

e [6](4)A.3.2-Toplam Akademik Perosnel Sayisi Tablosu.pdf.pdf

o [71(4)A.3.2-Toplam_Idari Personel Sayisi Tablosu.pdf.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa tabi 6zel biitgeli bir kamu idaresidir. Biitge Kanunu ile verilen ddeneklerle farkli kaynaklardan
elde edilen gelirlerin yonetimi bu kanun yaminda Kamu Haznedarh@ Yonetmeligi, Cumhurbaskanliginca yayimlanan Biitge Uygulama Tebligleri ve diger mevzuata
gore idare edilmektedir [1_ODA4]. Bu islemler uist yonetici onayr ile Strateji Gelistrme Daire Bagkanh tarafindan yapilmaktadir. Sosyal Tesisler isletme
Mudirligi “Erzurum Teknik Universitesi Rektorligii Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Yonergesi”, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii “Erzurum Teknik
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak faaliyet siirdiirmektedir. Biitgenin gelir ve giderlerine iligkin ilk altt
ayhk gergeklesme verileri ile ikinci alti aya ait beklenti ve gergeklesme tahminlerine iliskin “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmaktadir. 2024
yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 623.578.000,00  6denck tahsis edilmis, y1l icinde 88.099.252,11 b 6denek eklenmis ve toplam denek
711.677.252,11 b’ye ulagnmustir. Bu miktarin 656.038.894,47 b'si kullaniImustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)A.3.3-A.3.3-Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde hizmetlerin ve islemlerin yiiriitiilmesinde; seffaf ve olgiilebilir olma, éncelikleri belirleme ve kararlari hizl alabilme, siirekli iyilesme ve gelismeyi
saglama, kaynaklar1 daha etkili ve verimli kullanabilme, sorumluluklari tanimlama mantig1 ¢ercevesinde hareket edilmektedir. Universitenin islem siiregleri kanun,
yonetmelik ve diger idari diizenlemelere gore yiriitiilmektedir. Hem akademik hem idari birimler i¢in ig tanimlart yapilmis, buna uygun personel istihdam edilmis ve
is akis semalart olugturulmustur. Belli periyotlarla giincellenen Uyum Eylem Plani da bulunmaktadir. Siire¢ yonetimi kapsaminda is ve iglemlerin kontrolii ile
verimliliklerinin 6lgiilmesi UBYS sistemiyle saglanabilmektedir.

Is ve islemlerle ilgili kararlarin ahnmas1 veya uygulamaya gegirilmesinde hem uygulayicilarin hem de faydalananlarin siirece dahil olmast i¢in goriisler ahnmakta ve
gerektiginde toplantilar yapilmaktadir. Boylece kalite yonetimi ilkelerinden olan katihm, memnuniyet ve siire¢ iyilestirilmesi yerine getirilmektedir. Biitiin temel
stireglerin belirlenmesi ve siire¢ haritasinin olugturulmasinda hazirlayic ve karar alici takimlar bulunmaktadir [1_ODA4].

Ts ve islemlerin yiiriitilmesinde gerekli ekipman ve donammimuz yeterlidir. Yeni ihtiyaclar biitge ve diger mali mevzuat hiikiimlerine gore temin edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)A.3.4-Uyum Eylem Plani.pdf

4. Paydas Katilinu
1. i¢ ve dis paydas katilnm

Erzurum Teknik Universitesi olarak temel misyonumuz, hem gelecek nesilleri cagin gerekliliklerine uygun sekilde yetistirmek hem de bolgenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katki saglamaktir. Bu dogrultuda, Universitemiz belirledigi stratejik hedefler cercevesinde i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla gesitli stratejiler
gelistirmekte ve bu stratejileri hayata gecirmektedir. i¢ paydaslarimuz ile belirlenen hedeflere yonelik ilerlemeler saglanirken dis paydaslarimizin katkilar ve geri
bildirimleri dogrultusunda da planlamalar yapilmakta boylece ortak bir gelisim ¢ercevesi olusturulmaktadir [1_OD4]. Universitemiz, yetistirdigi gengler ve sundugu
akademik, bilimsel ve teknolojik katkilar ile bulundugu bolgeye dnemli faydalar saglamaktadir [3_OD4][4_ODA4][5_OD4]. Bu siirece dis paydaglarin gorils ve
desteklerinin eklenmesi, gelisim siirecini daha da hizlandirmakta ve gen1§letmekted1r Bu baglamda, Erzurum Teknik Universitesi olarak 2024 yilinda da i¢ ve dis
paydaslarimizin beklenti, ihtiya¢ ve onerilerini dikkate alarak kapsaml veri toplama siireleri yiriitiilmiistiir [1_OD4][2_OD4]. Elde edilen veriler, tiniversitemizin
gelecekte atacagi adimlara rehberlik etmesi amaciyla analiz edilerek ilgili akademik ve idari birimlerle paylasilmistir. Universitemiz, egitim-6gretim kalitesini
artirmak, bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve bolgesel kalkinmaya onciilik etmek adina i¢ ve dis paydaglariyla giighi bir is birligi iginde hareket etmeye devam
edecek ve siirdiiriilebilir bityiime stratejileri dogrultusunda gelisimini siirdiirecektir.

Universitemizde, Rektdr bagkanliginda Rektér Yardimcilari, Dekanlar, Yiiksekokul Miudiirii ve Enstitii Miidiirlerinin katthmiyla her hafta diizenli olarak
“Akademik Yoneticiler Toplantis1” gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar, akademik yonetimin etkinligini artirmak, stratejik kararlari belirlemek ve tiniversitemizin
akademik gelisimini stirdiiriilebilir bir sekilde yonlendirmek amaciyla diizenlenmektedir [§_OD4]. Alinan tiim kararlar, seffaf bir yonetim anlayisiyla tiniversitemizin
ilgili biitiin birimleriyle paylagilmakta ve hayata gegirilmesi icin gerekli adimlar atilmaktadir. Ornegin, Akademik Yoneticiler Toplantisi’nda Ogretim Uyeligine


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.1-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemler ve Faaliyetler G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.2-Akademik_Te%C5%9Fvik_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.2-Erzurum_Teknik_%C3%9Cniversitesi_Personel_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.2-ET%C3%9C_G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.2-ET%C3%9C_%C4%B0nsan_Kaynaklar%C4%B1_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[5](4)A.3.2-%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.2-Toplam_Akademik_Perosnel_Say%C4%B1s%C4%B1_Tablosu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[7](4)A.3.2-Toplam_Idari_Personel_Say%C4%B1s%C4%B1_Tablosu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.3-A.3.3-Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.4-Uyum_Eylem_Plan%C4%B1.pdf

Atama ve Yikseltme Kriterleri gibi nemli giindem maddeleri ele alinmakta, bu siiregte dekanlar ve enstitti miidiirlerinin yani sira gerektiginde bolim baskanlart ve
ilgili akademik personelin de katitlhmiyla konular detayll bir sekilde degerlendirilmekte ve tartisilmaktadir. Universitemizin akademik ve idari tiim birimlerinden
alinan goriis ve oneriler, ilgili yoneticiler araciligiyla senato ve iist yonetim toplantilarina aktarilmaktadir. Bu sayede, karar alma siireglerinde tiim birimlerin aktif
katthmi saglanarak {iniversitemizin kurumsal yapisinin daha saglam temellere oturtulmasina katkida bulunulmaktadir [6_OD4][7_OD4]. Bunun yam sira, 2022
yilinda oldugu gibi 2023 ve 2024 yillarinda da Genel Sekreter bagskanhginda idari yoneticiler ile “Kurumsallik Toplantilar” diizenlenmistir. Bu toplantilarda, daire
bagkanlar1 ile fakiilte ve enstitii sekreterleri, karsilastiklart sorunlart ve ¢6ziim Onerilerini sunabilecekleri yapilandirilmis bir sistem iizerinden geri bildirimde
bulunmustur. Bu kapsamda, toplantilardan 6nce, yasanan problemler ve aksakliklarin iletilebilmesi i¢in erigimi herkese agik olan 6zel formlar olusturulmus ve
toplantiya katilacak olan herkesin hazirhkli gelmesi saglanmistir. Bu toplantilar, {iniversitemizin kurumsal yapisint giiclendirmek, karsilasilan veya kargilasilmast

muhtemel sorunlara yonelik beyin firtinas1 yaparak ortak ¢oziimler tiretmek ve is akisini olumsuz etkileyebilecek unsurlarin ortadan kaldirilmasina olanak
tanimaktadir. Universitemizin yonetisim anlayisinm giiglendiren bu uygulamalar, tiim akademik ve idari birimlerin siirece aktif katihmini tesvik ederek daha etkili ve

verimli bir yonetim sisteminin olugmasini saglamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi olarak benimsedigimiz “agik kap1” politikas1 ¢ercevesinde, i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen talepler gesitli dijital ve fiziksel
platformlar araciligryla tiim personele etkin bir sekilde duyurulmaktadir. Bu kapsamda; iiniversitemizin web sayfasi, birimlerin web sayfalari, UBYS, e-posta, kisa
mesaj, toplu mesajlagsma uygulamalari, sosyal medya, duyuru ekranlari, panolar, Moodle sistemi ve 6gretim elemanlarinin kisisel web sayfalar1 gibi ¢esitli kanallar
kullanilmaktadir. Boylece, tiniversitemizin yonetim siirecleriyle ilgili bilgi akis1 saglanarak seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi giiclendiriimektedir [1_OD4]
[7_OD4]. Universitemizin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesi ve siirdiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla diizenlenen i¢ paydas toplantilar1, akademik ve idari
siireglerde karsilagilabilecek olasi aksakliklarin 6nceden tespit edilmesine ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesine olanak tanimaktadir. 2024 yilinda da bu siireg

titizlikle yiiriitiilmiis, paydaslar 6zenle belirlenerek farkli yontemlerle veri toplannmug ve elde edilen veriler analiz edilerek ilgili birimlerle paylasilmistir. Bu
dogrultuda, karar alma siireglerine tiim i¢ paydaslarin katihmi tesvik edilmis, Universitemizin akademik ve idari yapisinin daha etkin hale getiriimesine yonelik
stratejiler belirlenmistir. I¢ paydaslarla yiiriitiilen toplantilar kadar, yerel ve ulusal diizeyde dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar da biiyiik nem arz etmektedir.

2024 yihinda da tiniversitemizin dis paydaslariyla olan iliskilerinin gii¢lii olmas1, kurumsal yapimizin 6nemli avantajlarindan biri olarak korunmustur. Rektor ve ilgili
birim yoneticileri, kendi alanlarindaki konular ¢ergevesinde dig paydaslarla diizenli olarak bir araya gelmis, is birlii olanaklarim degerlendirmis ve ortak projeler
gelistirilmesine onciiliik etmistir. Ozellikle 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan hazirlik gahgmalari kapsaminda, tim akademik ve idari birimler dis paydas
toplantilarina dair zaman ¢izelgelerini, tutanaklarini, ilgili kamit ve raporlarini Stratejik Plan Koordinatorliigiine iletmistir. Bu siiregte, birimlerimizin dis paydaglarla
gerceklestirdigi toplantilar araciligiyla meveut durumlarina iligkin ¢evresel analizler yapmalari, gii¢lendirilmesi gereken yonlerini belirlemeleri ve gelecek stratejilerini
olusturmalari saglanmistir. Dis paydas toplantilarinin somut ¢iktilarindan biri olarak, tiniversitemizin yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla olan is
birligini artiran gesitli protokoller imzalanms ve ortak projeler baslatimistir. Bu siiregler, Erzurum Teknik Universitesi’nin bolgesel kalkinmaya katkisini artirmak,
akademik ve bilimsel is birliklerini gelistirmek ve 6grencilerine daha genis kariyer firsatlari sunmak agisindan énemli bir adim olmustur. Oniimiizdeki yillarda da
seffaf, katihme1 ve ig birligine dayal yonetim anlayisiyla hem i¢ hem de dis paydaslarimizin katkilartyla tiniversitemiz daha ileriye tasinmaya devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1min isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.
Kanitlar

o [1](4)A.4.1-Fakiiteler ve Boliimler Dis Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf

o [2](4)A.4.1-D1s Paydas Degerlendirme Anket.pdf

o [3](4)A.4.1-KARPAM Dis Paydas Katihlmi_Yurtdisinda Egitim Firsatlart Semineri.pdf
o [4](4)A.4.1-KARPAM ¢ Paydas Katthmi ISKUR {s Kuliibii Egitimleripdf

o [5](4)A.4.1-Liselerde Egitim.pdf

o [6](4)A.4.1-1IBF_Damsma Kurulu_ Rektorlik.pdf

o [7)(4)A.4.1-[IBF_Damsma Kurulu.pdf

8](4)A.4.1-Fen Bilimleri Enstitiisti 2024 Y1l Degerlendirme Sunumu.pdf

o [9](4)A.4.1-Mucitpark Faaliyetleri.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik-idari personel ve grenci memnuniyet anketleri yillik ve ders degerlendirme anketleri dénemlik yapilmaktadir. 2024 y1li i¢erisinde 6grenci memnuniyet

anketi, OBS sistemi {izerinden gonderilen Google Form'un doldurulmas1 yoluyla gerceklestirilmistir. Memnuniyet anketleri 6grencilere OBS iizerinden mesaj
gonderilerek duyurulmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilmekte, bulgular raporlanmakta ve iyilestirmeye agik yonler birim ve birey diizeyinde geri doniit alinarak

paylasilmaktadir. Universitemizde 6grenim goren 6grencilerin memnuniyetlerini 6lgmek igin 2024 yilinda yapilan Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi
ogrenci anketine toplamda 20232 (her ders i¢in ayr1 anket) dgrenci katilmistir. 2023-2024 egitim §gretim yili bahar doneminde tniversitemizde gergeklestirilen

dgrenci memnuniyet anketine toplamda 3382 6grenci katilmistir. O grencilerimizden elde ettigimiz geri doniislerde Yoneticilerin O grenci Sorun ve Onerilerine Karst
Olumlu Tutumlari, Idari Personelin Ogrencilere Kars1 Tutum ve Davramslari, 6grencilerin goriis ve onerilerini ilgili birimlere iletebilmesi, dgrenci akademik
damsman iligkisi, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim faaliyet yeterliligi, bolim egitim miifredati ders sayis1 ve gesitliliginin yeterliligi, egitim kalitesi, kiitiiphane

hizmetleri, fiziki alan temizligi ve bakim hizmetleri, fiziki kogullar ve internet erisimi hususlarinda memnuniyetlerin yiiksek oldugu belirlenmistir [1_OD4][2_OD4].
Ulasim hizmetlerinin, kampis alan1 ve igerisindeki yasam alanlar1, sportif olanaklar ve tiniversite sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerinin yeterliligi hususlarinda ise

memnuniyetsizlik oraninin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunlara ilaveten dgrencilerimizin hem bolim hem de tiniversiteden genel olarak memnuniyetlerinin

yiiksek oldugu goriilmiistiir. Akademik birimlerde her dénem “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri” uygulanmakta ve analiz sonuglarina gore iyilestirme
ihtiyaglar1 ilgili kurullarda ve birey diizeyinde tartisiimaktadir. Ayrica Universite ve birim web sayfalar1 siirekli bir iletisim-bilgilendirme platformu olarak

kullaniimaktadir. Universite web sayfasinda UBYS sekmesi altinda “Dilek Oneri Sikayet” kismi akademik, idari personel ve ogrencilerimizin siirekli olarak
kullamimina agik olup, gelen sikayet/oneriler incelenmektedir. Universite biinyesindeki her bir birim web sayfasinda "Dilek, Sikayet ve Oneri" sekmesi ile birlikte
Google Form iizerinden geri bildirim imkani sunmaktadir. Ayrica her yil akademik birimlerde "Dekan-Ogrenci Bulugmalar" yapilmakta ve buradan elde edilen
doniitler fakiilte 6zelinde degerlendirilmekte ve {iniversite {ist yonetimine iletilmek {izere raporlanmaktadir [3_OD4]. Universitemiz hakkinda herhangi bir konuda
bilgi almak isteyen herkes Universite ana web sayfasinin altindaki bilgi@erzurum.edu.tr adresinden bilgi bagvurusunda bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katihmina dayal bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglar karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar

o [1](4)A.4.2-2023-2024 Bahar Ogrenci Memnuniyet Raporu.pdf
o [2](4)A.4.2-2023-2024 Egitim Ogretim Y1h Bahar Dénemi Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Raporu ILpdf

o [3](4)A.4.2-Dekan-Ogrenci Bulusmalari.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Tiim birimlerde mezun anketleri yapilmakta ve elde edilen bilgi miifredat gelistirme basta olmak iizere tiim iyilestirme siireglerinde dikkate alinmaktadir. Her yil
program bazli mezun bulusmalar1 gergeklestirilmekte, elde edilen doniitler ilgili dekanhga iletilmek iizere raporlanmaktadir [4_OD4]. Diger yandan Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) biinyesinde Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi sistemiyle entegreli bir mezun takip sistemi bulunmaktadir. Bu sistem
ile geri doniitler alinmakta ve degerlendirilmektedir. KARPAM verilerine gore; mezunlarimiz ile iligkilerimizi devam ettirmek ve is yagamindaki gelismelerini takip
etmek tizere kullandigimiz ETU Mezun Portali, ETU Sanal Mezun Kart ve Yetenek Kapisi platformlart kullanilmaktadir. 2024 yihinda ETU Mezun Portali’nda
4701, ETU Sanal Mezun Kart’inda 128 ve Yetenek Kapisi Platformu’nda ise 1029 mezunumuzun iiyeligi bulunmaktadir. ETU Mezun Portali, ETU Sanal Mezun
Kart ve Yetenck Kapisi platformlarinda tiyeligi bulunan mezunlarimiza yonelik indirim ve ayricaliklar tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Akin Dil Egitim, Plus
Reformer & Yoga Studyo, Power Yurt Dis1 Egitim ve Spor ve Akademi firmalar ile protokoller imzalanmistir. Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n
katilimiyla Elektrik Elektronik Mithendisligi ve Insaat Mithendisligi mezunlari ile gevrim i¢i mezun bulusmas: gerceklestirilmistir [1_OD4][2_0D4][3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) sahip oldugu misyon ve vizyon geregi bolgesel ve ulusal capta sosyo-ckonomik kalkinmayi siirdiiriilebilir kilarak bilimsel
faaliyetleri daha ileri noktalara tasimak i¢in yirittiigli AR-GE politikalariyla uluslararasi platformlarda saygin ve oncii bir tiniversite olma yolunda dnemli bir
gelisme kaydetmisti. ETU’deki temel amag, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, diinyadaki bilimsel ve teknolojik degisimlere ayak uydurulmasi, kiiresel
yetkinliklere erisilmesi ve egitim miifredatimin uluslararasi igeriklerle uyumlu bir sekilde zenginlestiriimesi noktalarinda bir arastirma tiniversitesi olma yolundaki
kararhiliginin stirdiiriilebilmesidir. ETU’niin uluslararasilasma misyonu kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan kontenjanlara gore her yil
yabanc1 uyruklu 6grenciler igin asil ve ek olmak iizere yilda iki defa ilana gikilmakta ve bagvuru yapan &grencilerin degerlendirmesi “Yabanci Uyruklu Ogrenci
Yonergesi”’nde belirtilen esaslara bagh kalinarak Yabanci Uyruklu Ogrenci Segme Komisyonu tarafindan agikhk ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
gergeklestiriimektedir. ETU’de ayrica ihtiyag duyuldugunda farkh alanlarda istihdam edilmek iizere yabanci aragtirmaci kabul edilmektedir. Erasmus+ 6grenci ve
personel hareketlilikleri kapsaminda Avrupa’min gesitli tiniversitelerine faaliyetler gergeklestirilmekte ve faaliyetlerin artirilmasi adina hedefler belirlenmektedir
[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilegtirilmektedir.
Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin Erasmus+ 2024 Ana Eylem 1 projelerinden hak edilen hibe tutar1 toplami 105,996 Avro’dur (KA131 ProjesitKA131 Konsorsiyum Projesi).
Erasmus+ kapsaminda 2024 yihnda 26 6grenci ve 26 personel hareketliligi gergeklestirimistir [1_OD4]. Erasmus+ kapsaminda 2023 yihnda gergeklestirilen
hareketlilikler 13 6grenci ve 15 personelken 2024 yilinda bu sayilar neredeyse iki katina ¢ikmustir [2_OD4]. Bu oranlarin diizenli olarak yiikselebilmesi igin 2025

yilinda bilgilendirme toplantilari planlanmaktadir. Universitemiz, 6gretim elemanlarini uluslararasi isbirliklerine tesvik etmekte ve es finansman saglamaktadir. 2024

yilt igerisinde The British Council ve Universitemiz is birliginde olusturulan protokol kapsaminda £ 76,607.20 kaynak saglanmistir [3_ OD4]. TUBITAK ikili
isbirligi destek programlart kapsaminda kaynak saglanmistir [4 OD4]. Diger yandan yurtdisi giden ve gelen 6gretim elemani ve 6grenci hareketliligi
desteklenmektedir [S_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasmada belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda 2024 yilinda; Kazakistan’dan Caspian Universtiy, Eurasian Technological University, International
Information Technologies University, Joint Stock Company Kazakh Ablai Khan University of International Relations and World Languages, [4 ODA4]
Ozbekistan’dan Namangan Institute of Textile Industry, Zarmed Univesity, Fergana Polytechnic Institute ile Universitemiz arasinda 7 adet MOU ikili isbirligi
anlagmas1 imzalanmustir [10_OD4]. Kazakistan’dan Eurasian Technological University [7_OD4], Azerbaycan’dan Azerbaijan Technical University [3_OD4],
Tayland’dan Payap University [11_OD4] ve Malezya’dan Asia Pacific University of Technology & Innovation [2_OD4] ile Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda
eslesen tim alanlarda ikili isbirligi imzalanmuistir. Ayrica, 2024 yili igerisinde Polonya’dan Politechnika Lodzka [12_OD4] (Bilgisayar Miihendisligi, Makine
Miihendisligi), Wyzsza Szkola Handlowa (isletme, iktisat), The University of Ecology and Management in Warsaw (UEM) (insaat Miihendisligi, Mimarlik,
Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Isletme), Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wloclawku (Makine Miihendisligi, Yabanc1 Diller MYO),
Politechnika Krakowska (Ig Mimarlk), Almanya’dan Johannes Gutenberg-Universitat Mainz [9 OD4] (Molekiiler Biyoloji ve Genetik), Portekiz’den Instituto
Politecnico da Guarda [8_OD4] (Mimarlik, Insaat Miihendisligi, Hemsirelik, Spor Bilimleri, Bilgisayar Mithendisligi), Ispanya’dan Escola d'Art i Superior de
Disseny d'Alcoi (Mimarlik) ve Italya’dan Accademia di Belle Arti di Frosinone [1_OD4] (ig Mimarlik) Universiteleri ile Universitemiz arasinda belirtilen alanlarda
toplam 9 adet KA 131 ikili anlasmas1 imzalannustir. Universitemizin uluslararasi arenada tanimirhgim artirmak ve biinyesindeki 6grenci ve personelin diinyadaki
farkl: Giniversitelerde belirli bir donem faaliyette bulunabilmelerini saglamak icin Universitemiz adina Dis Tliskiler Koordinatorliigiimiiz tarafindan Erasmus+ KA171
projesi kapsaminda gerekli adimlar atilmistir [6_OD4]. Bu kapsamda, oncelikle proje igerigi hazirlanmis olup Tayvan, Malezya, Banglades, Birlesik Arap
Emirlikleri, Cezayir, Azerbaycan, Giircistan, Kazakistan ve Tacikistan'daki gesitli tiniversitelerle Universitemiz arasinda Erasmus+ KA171 projesi anlasmalarinin
imzalanmas1 igin girisimde bulunulmustur. Iyilestirmeler kapsaminda 2025 yilinda s6z konusu iilkelerle yapilan sézlesmelere yonelik ogretim elemanlarina
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi planlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl
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Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yer alan gerek lisans gerek lisansiistii tim programlarin amag ve 6grenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu bir sekilde
tasarlanmistir. Programlarin tanimu, ¢iktilart ve 6gretim planlarimi sistematik bir sekilde veren Bologna sistemi tiniversite web sayfasinda mevcuttur. Programlarin
tasariminda ayrica Universitenin misyon, vizyon ve Stratejik Plan hedefleri dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilar1 hedeflenen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Bologna alaninda verilen 6gretim planlar1 program miifredatlarinda yer
alan zorunlu ve segmeli derslerin ders bilgi paketlerini ve dolayisiyla ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisini matrisler yolu ile net bir sekilde
gostermektedir. Universite Bologna sistemi program ¢iktilarinin ne 6lgiide gergeklestirildigi ile ilgili degerlendirme ve izleme yapmak igin verimli bir alt yap1
sunmaktadir. Bologna sistemi sayesinde; program tanimu, ¢iktilar ve is yiikiine dayal gretim planlariyla netlige kavusan bolimlerin 6gretim siiregleri ve 6grenme
¢iktilar1 daha verimli bir sekilde yapilandirilabilmektedir (OD3). Programlarin tasariminda sehrin/bolgenin/iilkenin ihtiyaglart ve fiziki ve sosyal imkanlar1 da
degerlendirimektedir. Yeni program agma ve var olan programlarda giincelleme yapma eylemleri Stratejik Planda yer alan hedefler paralelinde yapilmaktadir.
Boliimlerin akreditasyon siirecleri, ilgili paydaslarin goriisleri de ciddi bir rol oynamaktadir. Universite hedeflerinin paralelinde ulusal, bolgesel ve yerel 6lgekte
ortaya ¢ikan ihtiyaclar da yeni program agma ya da halihazirdaki programlarin giincellenmesinde dikkate alinan diger 6nemli unsurlardir. Yeni bir program ag1lmas1
stirecinde; hem lisans hem de lisansiistii program agilmas: teklifleri, R ektorliik tarafindan akademik birimlere yazilan yaziya istinaden isleme alinmaktadir. Birimler
veya birimlere bagh boéliimler tarafindan hazirlanan program agma basvuru dosyasi ilgili birim kurulunda goriisiiliip kararlastirildiktan sonra tiniversite senatosunda
goriisiilmek iizere rektorliige iletilmektedir. Yeni bolim/program agma dosyasi senatoda tartisihp karara baglandiktan sonra YOK’e gonderilmektedir. 2024
yihinda Universitemizde yeni bolim/program agilmamustir. Mevcut programlara 6grenci allminda ve miifredatlarimin giincellenmesinde de aym yol takip
edilmektedir.

Miifredat degisikligi veya iyilestirmeleri gergeklestirilen bolim kurullarinda periyodik olarak goriisiilir. Program ve derslere dair yapilacak degisiklik ve
iyilestirmelerde, akreditasyon siiregleri ve dis paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir. Bu goriigmeler sonucunda 2024 yilinda bazi programlarin miifredatlar:
yeniden olusturulmus, bazi programlarin miifredatlarinda ise revizyonlar yapilmistir [I_OD4]. Yine 2024 yilinda Universitemiz Mithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinin ¢ift anadal programlar1 miifredatlart giincellenen lisans miifredatlar1 dogrultusunda yeniden olusturulmustur [2_OD3].

Daha o6nce belirtildigi gibi birimlerde akademik donem baslangicinda diizenlenen toplantilarda donem i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu toplantilarda &grencilerin 6grenme  siireglerini iyilestirmek amaciyla ders isleyisi, materyaller, sinavlar ve degerlendirme araglart
incelenmektedir. Ogretim elemanlarina yonelik hizmet ici egitim programlari planlamalar, kuliip isleyisi, web sitesi giincellemeleri, sinav hazithg ve gérev
dagihmlar ile ilgili diizenlemeler yapilmakta, muafiyet ve Erasmus sinavlarina iliskin gérev paylasimlar degerlendirilmektedir. Bu toplantilarla egitim siireglerinin
daha verimli hale getirilmesi hedeflemektedir [3_OD3]. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, 2024 yilinda dgrencilerin degerlendirme siireglerini daha verimli hale
getirmek i¢in dénem igerisinde en az dort degerlendirme yapilmasim kararlastirmustir. Ortak derslerde fakiiltenin tiim bolimleri igin ortak program giktilart
belirlenmis ve ders bilgi paketlerinde yer verilmistir [4_OD4]. Ders bilgi paketlerinin yam: sira 6grencilerin ders siirecini planlamasina yardime: olmak, egitmenler
icin de dersin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ders izlencesi dosyas1 hazirlanmaktadir. Igeriginde genellikle dersin Ggrenme hedefleri,
haftalik konular, kullanilacak materyaller, sinav ve ddev gibi degerlendirme yontemleri daha detayh olarak agiklamr ve 6grenciye uygulama degerlendirme formu
sunulur [S_OD3]. Uzaktan egitim merkezi uzaktan egitim ve ders yonetimi siireglerinde aktif rol almaktadir. T¢ paydaslarla toplantilar yapilmakta ve online ortamda
yiiriitiilen derslerin takibi yap1lmaktadir. Bununla beraber Universitemiz Teknoloji ve Sanayi Bakanhginin Milli Teknoloji Hamlesi programu kapsaminda yiiriitiilen
Sektor Kampiiste uygulamasinin paydasidir. Bu programda alan farkhliklar dikkate alinmakta, grencilerin sektorle i¢ ige egitim almasini saglamak amaciyla,
secmeli derslerle grencilere katki sunulmaktadir [6 OD3]. Bolimlere gonderilen ders bilgi paketleri incelendikten sonra bolimler tarafindan ders dagihmlarina
eklenir ve fakiilte kurulunda degerlendirildikten sonra ilgili egiticiler icin gérevlendirmeler yapilir. Egitim siireclerinde destek olabilmek i¢in ilgili boliimden sorumlu
bir §gretim iiyesi derse eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagihim dengesi

Ders dagihmi dengesine iligkin tamml siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Programin ders dagihmina iligkin ilke, kural ve
yontemler tanimhdir. Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagihm katilimer bir sekilde belirlenir [1_OD3].
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkam
vermektedir [2 OD3]. Birimlerin ders bilgi paketleri olusturularak web sayfasindan yayimlanmistir QD3). Ogrenci anketleri yolu ile 6grenci goriisleri alinarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD4]. Aym zamanda olusturulan miifredatlar donemsel olarak amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagh
iyilestirmeler gergeklestiritmektedir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
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3. Ders kazammlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart bolim kurullarinca belirlenen biitiin ders bilgi paketlerinde tanimlanmistir. Ayrica yine ders bilgi paketlerinde 6grenme kazanimlart
ile program ¢iktilarinin eslestirildigi matris ¢izelgesi yer almaktadir. Boylece hangi 6grenme kazaniminin programin hangi ¢iktist ile ne derecede iligkili oldugu
biitiin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (OD3).

Bununla birlikte ders grenme kazanimlarimin gergeklestiginin izlenmesine dair ve hangi 6l¢tide yapilabildiklerinin tayini i¢in, farkli yontemler belirlenmigtir.
Bunlardan en yaygin olam, dgrenciye farkli birim derslerinde, derslerin bitiminde anketlerin yapilmasidir. Bu anketler yapildiktan sonra bélim tarafindan her bir
dersin anket degerlendirilmeleri yapilarak derslerin 6grenme kazanimlarimn etkisi tespit edilmektedir [1_OD3].

Bir diger yontem ise derslerde yapilan biitiin dénem i¢i ve dénem sonu faaliyetlerde, sinavlarda 6grencilere yoneltilen sorularin program ¢iktilar1 ve ders dgrenme
kazanimlart ile olan iliskisinin excelde hazirlanan bir hesaplama cetveli ile tayin edilmesidir. Bu yontemin pilot olarak Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesinde
kullanilmas1 kararlastirilmistir. Bu sayede her bir uygulamada sorulan her bir sorunun program ¢iktilarina ne kadar etki ettigi tespit edilebilmektedir. Ders
kazamimlar1 program ¢iktilan ile eslestirilmigtir Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalart igeren tamimlt siire¢ler bulunmaktadir Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.1-ydyo_toplanti_tutanak_gundemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.1-donemi%C3%A7i_degerlendirme_sayisi_karar_tutanagi_guncellenmis_ders_bilgi_paketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.1-halk_sagligi_hemsireligi_dersi_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[6](3)B.1.1-2023_2024_bahar_ve_2024_2025_guz_donemi_sektor_kamp%C3%BCste_ders_i%C3%A7erikleri.pdf
https://l24.im/Ix4Jm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.2-2024_Yilinda_B%C3%B6l%C3%BCmlerin_Ders_Dagilim_Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.2-2024_2025_guz_doneminde_okutulacak_universite_secmeli_dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.2-Anket_sonuclarina_yonelik_fakulte_kurul_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.2-2024_yilinda_yapilan_mufredat-revizyonlari_ve_mufredat degisiklikleri.pdf
https://l24.im/Ix4Jm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.3-%C3%B6grenci_anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.3-ders_kazanimlari_ile_program_ciktilarinin_uyumunu_g%C3%B6steren_sablon_%C3%B6rnegi.pdf

4. Oprenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Kurum, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; dgretim amaglarina ve §grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir. Bu amag dogrultusunda programlarin
amaglar ve dgrenme ¢iktilart (kazammlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web
sayfas1 tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Programlarin tanimi, ¢iktilari ve 6gretim planlarim sistematik bir sekilde veren
Bologna sistemi Universite web sayfasinda mevcuttur (OD3).

Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur [1_OD3].

Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilk gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tammli siireler
bulunmaktadir [2_ OD3].

Miifredatlarin bir kismu akreditasyon vb. §lgiitler dikkate alinarak giincellenmis [3_OD?3] bir kismu da yeniden olusturulmustur [4_OD4].
3+0 seklinde iglenen dersler boliim kurul kararlartyla 2+1 seklinde degistirilmistir [5_OD4].

Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alip bagarih olduklar1 derslerin muafiyet ve intibak islemlerine iliskin usul ve
esaslar1 kapsayan Muafiyet ve Intibak Yénergesi olusturulmus ve ilan edilmistir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar
o [1]3)B.1.4-is yukune uygun hazirlanmis ders bilgi paketleri.pdf

o [2](3)B.1.4-uygulamali egitimler yonergesi.pdf
e [3](3)B.1. 4mufredat dCQ]S]k]]lerl ve reVJZ\/onla pdf

1 i . ive .
e [6](3)B.1.4-lisans_muafiyet ve intibak yonergesi.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yer alan gerek lisans gerekse lisansiistii tiim programlarin amag ve 6grenme ciktilari TYYC ile uyumlu bir sekilde
tasarlanmugtir. Programlarin tamimi, giktilart ve 6gretim planlarimi sistematik bir sekilde veren Bologna sistemi Universite web sayfasinda mevcuttur (QD3).
Bologna alaninda verilen 6gretim planlar1 program miifredatlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin ders bilgi paketlerini ve dolayisi ile ders ¢iktilarimin
program ¢iktilarina katkisini matrisler yolu ile net bir sekilde gostermektedir. Programlarin tasariminda sehrin/bdlgenin/iilkenin ihtiyaglar1 ve fiziki ve sosyal
imkanlart da hesaba katilmaktadir. Bu dogrultuda her donem basinda gergeklestirilen boliim kurullarinda program ve derslere dair yapilacak giincellemeler
goriisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Gerek lisans ve gerekse lisansiistii program agilmasi teklifleri, rektorlikk tarafindan akademik birimlere yazilan
yaziya istinaden igleme alinmaktadir. Birimler veya birimlere bagh bélimler tarafindan hazirlanan program agma bagvuru dosyasi ilgili birim kurulunda gériisiiliip
kararlagtirildiktan sonra ve dis paydas goriisii alindiktan sonra iiniversite senatosunda goriiiilmek iizere rektorliige iletilmektedir. Yeni bolim/program agma
dosyas1 senatoda tartisilip karara baglandiktan sonra YOK’e gonderilmektedir [1_OD4].

Mevcut programlara 6grenci aliminda ve miifredatlarimin giincellenmesinde de aym yol takip edilmektedir. Yeni program agma ve var olan programlarda
giincelleme yapma eylemleri Stratejik Planda yer alan hedefler paralelinde yapilmaktadir. Bu siiregte ilgili paydaslarin goriigleri ve kurumsal izleme raporlari ciddi
bir rol oynamaktadir. Universite hedeflerinin paralelinde ulusal, bélgesel ve yerel 6lgekte ortaya ¢ikan ihtiyaglar da yeni program agma ya da halihazirdaki
programlarin giincellenmesinde hesaba katilan diger 6nemli unsurlardir [2 OD4].

Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde diinyay: etkisi altina alan dogal afet vb. durumlar karsisinda giindeme gelen egitim-6gretim stireclerinin nas1l yiiriitiilecegi
noktasinda iniversite senatosu gerekli genel ilkeler ve siireclere dair kararlar almaktadir. flan edilen bu kararlar dogrultusunda birimler egitim-6gretim siireclerinde
gerekli diizenlemeleri gergeklestirmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

1](4)B.1.5-dis_paydas tutanaklari.pdf
o [2](4)B.1.5-mufredat degisiklikleri.pdf
o [3](3)B.1.5-uzaktan egitim.pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siireglerinin nasil yiiriitiilecegi noktasinda tiniversite senatosu gerekli genel ilkeler ve siirelere dair kararlar almaktadir. Tlan edilen bu kararlar
dogrultusunda birimler egitim-6gretim stireglerinde gerekli diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Egitim-6gretim ile ilgili konular senatoda goriisilmeye ainmadan
once, Universitemiz egitim 6gretim stireglerinin yonetimi tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretim siireclerinin biitiinciil
olarak yonetilmesi i¢in olusturulan egitim-6gretim komisyonu tarafindan gerek lisans gerekse lisansiistii tiim programlari sehrin/bélgenin/iilkenin ihtiyaglart ve fiziki
ve sosyal imkanlar1 da degerlendirilerek bu siireler ile ilgili kararlar alinmaktadir. Ayni zamanda Universitemiz biinyesinde olusturulan “Akademik Ust Yoneticiler”
¢alisma ekibinin belirli periyotlarda yaptig1 toplantilarda da egitim-6gretim siireci ile ilgili ahnmas1 gereken kararlar goriisiiliip, teklif olarak egitim komisyonunda
goriistilmesi i¢in sunulmaktadir [1_OD3]. Egitim-6gretim komisyonun aldig1 kararlar tiniversite senatosunca da gerekli genel ilke ve siirecler de dahil edilerek
goriisiildiikten sonra onaylanmaktadir. Tlan edilen bu kararlar dogrultusunda her donem basinda gergeklestirilen bolim kurullarinda program ve derslere dair
yapilacak giincellemeler goriisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir [2 OD4].

Kurum, uzman insan kaynagina sahiptir ve 6gretim iiyesi/gorevlilerinin uzmanhk alanlari dikkate alinarak derslerin dagihmu yapilmaktadir. Egitim-6gretim
stireglerinin yiriitiilmesine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup, bu dogrultuda lisans ve lisansiistii yol haritalar1 ve is akis semalart olugturulmustur
[3_OD3].

Egitim-6gretim stireglerinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitin agamalar (programlarin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi, programlarda 6grenme kazanimi,
Ggretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu) ve tiim bu agsamalarin koordinasyonu 6gretim tiyelerinin
6grenme yonetim sisteminin (Ims) kullanima ait veri raporlar1 degerlendirilerek boliim kurullarinca izlenmektedir [4 OD3]. Egitim-6gretim siireglerinin daha iyi
yonetilmesi i¢in fakiiltelerde dekan-6grenci bulugmalar1 yapilarak, siireg ile ilgili 6grencilerden doniitler ahinmakta ve taleplerini fakiilte yonetimine ve bolim
kurullarina iletilmeleri saglanmaktadir [5_OD4]. Bu kapsamda alinan goriislere gére yapilan diizenlemeler meveuttur [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamitlar

o [1]3)B.1. 6-akadem1k ust __yoneticiler.pdf

farkli_birimlerin_ders_secimi_muafiyet_intibak_bitirme projesi is_akis_semasialar1_lisans_yukseklisans_doktora_yol haritalari_bitirme_tezi_yonergesi.pdf



https://ubys.erzurum.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.4-is_ yukune_uygun_hazirlanmis_ders_bilgi_paketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.4-uygulamali_egitimler_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.4-mufredat_degisiklikleri_ve_revizyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.4-2024_yilinda_yapilan_mufredat_revizyonlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.4-ders_isleyis_saatleri_ve_iyilestirme_uygulamalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[6](3)B.1.4-lisans_muafiyet_ve_intibak_yonergesi.pdf
https://ubys.erzurum.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.5-dis_paydas_tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.5-mufredat_degisiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.5-uzaktan_egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.6-akademik_ust_yoneticiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.6-egitim_komisyonunun_olusturulmasi_ve_tutanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.6-farkli_birimlerin_ders_secimi_muafiyet_intibak_bitirme_projesi_is_akis_semasialar%C4%B1_lisans_yukseklisans_doktora_yol_haritalari_bitirme_tezi_yonergesi.pdf

o [4](3)B.1.6-blackboard raporu.pdf
o [5](4)B.1.6-dekan ogrenci bulusmalari.pdf
o [6](3)B.1.6-derslerle_yapilan_guncellemeler.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Erzurum Teknik Universitesi, egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli paradigmay1 temel alan bir yaklasim i¢inde hareket etmektedir. Bu kapsamda 6 gretimin
tasarlanmasi, gretim iyelerinin/elemanlarimin gerekli yetkinliklerle donatilmas1 ve 6grenciye doniik etkinliklerin yayginlagtiriimasi adina ¢aligmalara kararlilikla
devam edilmektedir [1_OD3].

Tiim bunlara ek olarak Yabanci dil egitiminin verimliligini, stireklilizini ve kalitesini artirtmak amaci ile Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen etkinlikler;
Ingilizce Miinazara Etkinligi, Scrabble Turnuvasi, Drama Club Etkinligi, ETU Write (Yaz1 Merkezi) Etkinligi, Movie Club Etkinligi, Reading Club ve Speaking Club
(Konugma Kuliibii) Etkinlikleri diizenlenmistir [2_ OD3].

Ayrica Erzurum Teknik Universitesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu'ndaki tiim egitmenlerin 6gretim becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan kapsamh ve yenilikgi
mesleki gelisim programlari ve destek sistemleri sunmay1 amaglamaktadir. s birligi ve bilgi paylasim kiiltiiriinii tesvik ederek, 6grencilerin dil 6grenme deneyimini
zenginlestirmeyi hedeflemektedir. Bu yiizden egitmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar degerlendirilerek gelisim alanlar1 belirlenmis, dil 6gretimi ve mesleki alandaki
giincel gelismeler takip edilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve ingilizce O gretmenligi programindaki egitmenlerinin katiimlar1 ile MOODLE iizerinden egitimler
diizenlenmistir [3_ OD3]. Bunlara ek olarak Moodle 6grenme yonetim sistemine akademik personelle yapilan talepler dogrultusunda gegilmis olup sistemin nasil
kullanild1gina dair egitimler diizenlenmistir [4_OD4].

Egitim siireglerinin 6nemli bir parcas: olan egiticilerin, pedagojik anlamda yetkinlesmesi ve Universitemizin benimsemis oldugu 6grenci merkezli egitim yaklasimina
katkida bulunabilmesi adina akademik personelle ihtiyaglarina yonelik yapilan anketler sonucunda galistay ve ¢esitli konularda egitimler/seminerler diizenlenmistir.
Bu kapsamda, dzellikle egitim ortaminda iyi 6rneklerin yer aldigi sunumlar, diger 6gretim tiyeleri/elemanlart ile paylasilmistir. Ortaya ¢ikan sonug metni kamuoyu
ve Universitenin mensuplar1 ile paylagilmistir. Bunun yaninda 6gretim siireclerinde kullanilan mesleki programlarin &gretilmesi amaciyla dogrudan beceri
kazandirmaya yonelik egitimler diizenlenmektedir. Mesleki ve sosyal yasamda kullamlan dil becerileri, kiiltiirel yetkinlikler, akademik yazma becerisi gibi alanlarda
da biitiin tiniversiteye agik olan etkinlikler periyodik olarak diizenlenmektedir [5 OD3].

Ayrica akademik personel icin Bologna Koordinatorligiinde bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir [6 OD3]. Lisans programlari ve yiiksek lisans
programlarimn igeriklerinin yer aldigi ders bilgi paketleri, gorevlendirilen gretim tiyeleri tarafindan her dénemin baginda gozden gegirilmektedir. Bu belgelerde yer
alan ogretim tekniklerinin, yapilandirmaci egitim paradigmasinin yansimasi olan 6grenci merkezli tekniklerle zenginlestirilmis olmasi biitiin programlardan
beklenmektedir. Aktif 6gretimde dogrudan bilgi aktarmada kullamilan diiz anlatim ya da soru yamt tekniklerinin yaminda drama, gésterip yaptirma, ters yiiz
ogrenme (Flipped learning) yontemleri ile akran o&gretimi teknikleri ders tasarimlarinda kullanilmaktadir. Bu tekniklerden akran Ogretimi son bes yilda
Universitemizde ¢esitli birimlerde kullanilmaktadir. 2024 yihnda akran 6gretimi yaklagimi ile akran degerlendirmesi ve akran egitimi uygulamas1 fakiiltelerin 6gretim
siireglerinin bir parcasi olmustur. Goniillii 6grenciler bu kapsamda belirlenmis, alt siniftaki 6grencilerin dgrenmelerine katkida bulunmuslardir. Yine yabanci dil
ogretiminde akranlarin degerlendirme siirecinde ige kogulmasi saglanmistir [7_OD3].

Erzurum Teknik Universitesi olarak uzaktan egitim siireclerinin ¢gretim ortamuni gesitlendirme bakimindan oneminin farkindayiz. Bu kapsamda 6gretim
tiyelerinin/elemanlarimin kullanimina sunulmak iizere kayit stiidyosu Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulmustur. Ozellikle uzaktan
egitimle yiiriitiilen ortak derslerin egitim i¢eriklerinin zenginlestirilmesi amacim tasiyan bu stiidyo, iiniversitede canli yayinlanacak egitsel etkinliklerin paylasilmasina
olanak taniyacak bigimde hizmete sunulmustur [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamiml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamitlar

o [1](3)B.2.1-ogrenci merkezli ogretim yontemi.pdf

e [2](3)B.2.1-ydyo_kulupler.pdf

[3]1(3)B.2.1-ydyo _hizmetici egitim.pdf

4](4)B.2.1-moodle_egitimleri.pdf

51(3)B.2.1-egitim ihtiyac1_belirleme formu ve egitimde iyi ornekler calistayr 2024.pdf
[6]1(3)B.2.1-bologna_toplanti _daveti resmi yazisi.pdf

71(3)B.2.1-akran egitimi menti mentor sozlesme beslenme.pdf

[8]1(3)B.2.1-kayit studyosu odasi dokumanlart.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Erzurum Teknik Universitesi, lisans ve lisansiistii programlarda 6grenci basarisinin 6lgiilmesinde 30892 sayih resmi gazetede yayinlanmis olan sinav yonetmeligini
esas almaktadir. Bu kapsamda 6grenci kabul eden biitiin programlarda ders muafiyeti, 6grenci basari durumunun belirlenmesi, mezuniyet gibi degerlendirme
siiregleri ilgili yonetmelik cergevesinde sekillenmektedir [1 OD3]. Bunun yaninda {iniversite biinyesinde 6grenciyi merkeze alan alternatif degerlendirme
yaklagimlarinin biitiin programlarda ortak sekilde benimsenmesi adina ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Erzurum Teknik Universitesinde 6grenci basarilarinin belilenmesinde bagil degerlendirme sistemi kullamlmaktadir [2_ OD3]. Sistemin ayrintilar1 biitiin
paydaglarla ayrintili bigimde paylasilmis olup, dgrenci notlarimin hesaplanmasi &grenci bilgi sisteminde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin basarilarinin klasik
sinav ya da ¢oktan segmeli test teknikleri ile 6lgiilmesinin yaninda, dersin gerekleri dogrultusunda donem iginde kisa sinavlarla, akran degerlendirmeleriyle ve ¢oklu
6gretim elemant aracih@iyla degerlendirmeler yapilmaktadir [5_OD3][14_OD3][15_OD3]. Bunun yaninda derse devam, arastirma sunumu, portfolyo teknigi ve
tartigma gibi alternatif yontemlerle 6lgiimler yapilabilmektedir [3_OD3][11_OD3][12_0D3][16_OD3]. Ogretim iiyeleri/elemanlart donemin ilk dersinde 6grenci
bilgi sistemi araciligiyla dgrencilerle agik bigimde alternatif yaklagimlart kullanacagim belirtmektedirler. Bu yonde 6grencilerin goriisleri periyodik olarak alinmakta
ve kurum adina degerlendirilmektedir [4 OD3].

Ogrencilerin sinavlarinda ya da 6devlerinde gegerlik giivenirligi artirma ¢abalar1 kapsaminda, baz1 boliimlerde yapilan ortak sinavlar igin bir birim olusturulmus
[6_OD3], 6lgme degerlendirme stiregleri ile ilgili tammlannus is akislar1 bulunmaktadir [7_OD3]. Sinavlarin standartlasmasini saglayan ve genel niteligini artirarak
gegerlik ¢aligmas1 yapan bu birim, sinav havuzu olusturarak siirdiiriilebilirlik adina kritik bir gorev istlenmigtir. Sinav giivenligi adina ise yiiz yiize sinavlarda
gorevliler igin sinav uygulama yonergesi hazirlanmigtir [13_OD3]. Bu yonergeler yabanci dil muafiyet sinavi dahil birgok sinavda uygulanmaktadir. Online sinav
ve 6devlerin degerlendirilmesinde Blackboard Safe Assign sistemi kullanilarak elde edilen benzerlik raporlari sayesinde giivenlik saglanmaktadir. Bu kapsamda
ilgili birim tarafindan ¢esitli yonergeler olusturulmus, tanimlanmus siiregler haline getirilmistir [§ OD3][9 OD3][10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)B.2.2-lisans _egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi.pdf
o [2](3)B.2.2-basari degerlendirme uygulama esaslari.pdf

e [3](3)B.2.2-YDYO_AKktif Learning LOA.pdf

o [4](3)B.2.2-ogrenci anketleri.pdf

o [5](3)B.2.2-ydyo coklu degerlendirme.pdf

o [6](3)B.2.2-olcme_degerlendirme_birimi.pdf

o [71(3)B.2.2-is_akis.pdf
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11](3)B.2.2-Alternatif ders_degerlendirme yontemi beslenme.pdf

12](3)B.2.2-Alternatif ders degerlendirme yontemi ftr.pdf
13](3)B.2.2-2024 2025 gozetmen gorevlendirme ve sinav_kurallari.pdf

[14](3)B.2.2-coklu_degerlendirme_ornekleri.pdf
15](3)B.2.2-bitirme_projesi degerlendirme formu.pdf

16](3)B.2.2-Makina tasarim_alternatif degerlendirme uygulamasi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar (YKS, DGS, ALES, OZYES) disinda Senato tarafindan belirlenen; Cift Ana dal ve Yan dal Yénergesi [1_OD4],
Kurum f¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi [2_ OD4] ile Yabanct Uyruklu Ogrenci ve Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Y6nergesine gore dgrenci kabulii
yapilmaktadir [3_ODA4]. Ayrica ilgili enstitiiler tarafindan belirlenerek Senato tarafindan onaylanan bagvuru kosullarina/kriterlerine gére lisansiistii programlara
ogrenci kabul edilmektedir [4_OD4].

Universiteye kabul edilen grencilerin onceki ¢grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin islemler; iiniversite web sayfasinda yayimlannus bulunan
Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi [5_OD4], Hazirlk Siifi Egitim-O gretim ve Sinav Yonergesi [6_OD4] ile Uygulamali Egitimler Yonergesi [7_OD4] gibi ilgili
mevzuatlar ile tanimlanan hitkiimler ¢ercevesinde bolimler biinyesinde olusturulmus muafiyet ve intibak komisyonlart tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir
[8 OD4]. Siirecte ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda bu mevzuatlarda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesinde yapilan degisiklik ile 6grencilerin formal olmayan 6grenmeleri de ilgili derslerin yariyil igi degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir [9 OD4].
Yine 2023 yilinda senato onay: ile kabul edilen yonerge ile dgrencilerin katildiklar1 egitim, kurs, konferans, sempozyum, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
dolayisiyla alacaklart katilim belgesi ve sertifikalar ve 6grenci kuliipleri biinyesinde gerceklestirdikleri faaliyetler Universite Sosyal Segmeli derslerin yarryl ici
degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir [10_OD4]. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 onlemler
bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar yapilmaktadir [11_OD4].

Ayrica dgrencilerin meslegi ile ilgili bir iste 1 y1l calismalar1 durumunda zorunlu staj ¢ahsmasindan da muaf olma imkam taminmaktadir [12 OD4] .

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
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[4](4)B.2.3-Lisansustu_programlara_basvuru_kriterleri.pdf
[5](4)B.2.3-Lisans_muafiyet ve_intibak yonergesi.pdf

[6](4)B.2.3-Hazirlik_ sinifi egitim ogretim ve sinav_ yonergesipdf
71(4)B.2.3-Uygulamali_egitimler_yonergesi.pdf

[81(4)B.2.3-Onceki_ogrenmenin taninmasi muafiyetler.pdf

9](4)B.2.3-Formal olmayan ogrenmenin_taninmasina iliskin_mevzuat degisikligi.pdf

[10](4)B.2.3-Lisans_muafiyet ve_intibak yonergesi informal dgrenme.pdf

11](4)B.2.3-Erasmus _degisim programi muafiyetleri.pdf

[12](4)B.2.3-uygulamali_egitimler_staj.pdf

£

. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet gereklilikleri ve mezuniyet karar1 alma siiregleri net, anlagihr ve kapsamh bir sekilde belirlenmis olup, bu siiregler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu belirlenen siireglere uygun bir bigimde gergeklestirilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde gesitli egitimler diizenlenmis olup bu egitimler sertifikalandiriimistir. Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliimii tarafindan yiirtitiilen Laboratuvar-11 dersi baslangicinda dersi alacak ¢grencilere is giivenligi/laboratuvar giivenligi egitimi [1_OD3][2_OD3]
ve ETU Laboratuvar Giivenligi Yonergesi geregi Lisansiistii 6grencilere ‘Laboratuvar Giivenligi Egitimi’ verilmistir [3_OD3].

Bunlara ek olarak; Erzurum Teknik Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi [4 OD3], Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina iliskin Y&nerge
[5_OD3], Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi [6 OD3], lisansiistii mezuniyet yol haritalar1 [7_OD3], Tezli Lisansiistii Programlardan Mezun
Olamayan Ogrencilerin Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomas1 Almalarina Tliskin Usul ve Esaslar [8_OD3] ve Erzurum Teknik Universitesine Yabanc1 Uyruklu O grenci
ve Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi [9 OD3] olusturulmustur. Diploma ve sertifikalandirma siiregleri yukarida belirtilen yonerge, usul ve esaslara uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler ahnmaktadir.

Ogrencilerin ders disinda katihm sagladiklar gesitli bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin ders degerlendirmelerinde kullamimina iliskin Bilimsel, Kiiltiirel, Sportif
ve Diger Etkinliklerinin Universite Sosyal Segmeli Derslerin Yariy1l I¢i Degerlendirmelerinde Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar [10_OD3] yiiriirlikte olup bazi
derslerin degerlendirilmesinde kullamlabilecek sertifikalar ders uygulama esaslarinda belirtiimistir [11_OD3].

Erasmus Ogrenci Degisimi programi kapsaminda ders alan 6grencilerin basari notlart ilgili bolim muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan incelenerek fakiilte
yonetim kurulu karar ile kabul edilmekte ve 6grencilerin transkriptlerine iglenmektedir [12_OD3] [13_OD3].

Ayrica Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen gesitli kurslarin sonunda katihmecilara
sertifikalar verilmektedir [14 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Erzurum Teknik Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini; Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Binas1, Edebiyat Fakiiltesi ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Binas1, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binas1 ve yilin son aylarinda teslim alinan Saghk Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere 4 binada yiiriitmektedir. Binalarda;
ogrencilerin kullanimina yonelik olarak derslik, kantin, bilgisayar laboratuvarlari, 6grenci uygulama laboratuvarlar1 ve konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica
Autocad, Solidworks, Ansys vb. yiiksek islemci giicii gerektiren uygulamalari kendi imkanlar ile ¢alistiramayan 6grencilere uzaktan erigim ile [1 _OD?3] bilgisayar
laboratuvar1 imkanlarindan yararlanma imkam saglanmistir. Thtiyaglar dogrultusunda her y11 kullanilan yazilimlarin lisans yenilemesi [2_OD3] ve gelen taleplere gore
yeni yazihmlar ve programlar alinarak [3_OD?3] bilgi islem alt yap1s1 giincellenmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik ve Fen Fakiiltelerinde yiiriitillen Fizik ve Kimya derslerinde YOK Sanal Laboratuvar uygulamas1 kullamlmistir [4 OD3]. Kullanim
raporlar1 ve sayisal bilgiler sunulmustur [S_OD3]

Teknoloji ve Sanayi Bakanlig ile YOK arasinda yapilan protokol ¢ergevesinde Sektor Kampiiste programi olarak adlandirilan segmeli ders havuzunda yer alan
derslerden iiniversitemize eslestirme yapilmigtir. Mithendislk ve Mimarhk Fakiiltesi dgrencileri hem giiz hem de bahar doénemlerinde bu derslerden
faydalanmiglardir [6_OD3].

Merkezi Kiitiiphane, ¢oklu ¢alisma alanlari, bireysel ve grup ¢aligma odalari, bilisim noktalar1, siniflar, akademik ¢aligma odalari, sunum odalari, spor ve oyun

alanlar1, sosyal alanlar, kafeterya, konferans salonu, hobi odasi, miizik odasi, fotokopi merkezi, sergi salonlar1 ve genglik merkezi ile rahat ve genis bir ortamda

hizmet vermeye devam etmektedir [7_OD3]. 2021 yilindan itibaren Merkezi Kiitiiphane iginde kurulan Geng Ofis ile Genglik Merkezi ile Universitemiz
ogrencilerinin bos zamanlarini gegirecekleri etkinlikler diizenlenmektedir. Merkezi Kiitiphane binasinda yaklagik 60 bin basili 291340 elektronik kaynak ve

elektronik veri tabanlari ile ayn1 anda 932 okuyucuya hizmet verilmektedir.166145 kez RFID giivenlik kapilarindan ge¢is yapilarak 2951 adet 6diing alma islemi
gergeklesmistir [8_OD3]. Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak ¢esitliligi ve sayilari, birimlerden alinan talepler dogrultusunda her y1l artirilmaktadir
[9_OD3]. 2024 yihinda 455 adet kitap satin ahnmustir.

Ogrencilerimizin hizmetine sundugumuz mevcut labaoratuvar, derslik ve spor tesislerinin [10_OD3] yam sira ag1lan blkimlerimizin ihtiyaglart dogrultusunda yeni

laboratuvarlarda hizmete sunulmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2023 yilinda 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla Simiilasyon

Laboratuvari ve Temel Beceri Laboratuvari kurulmustu. 2024 yihinda ise Beslenme ilkeleri [11_OD3] ve Besin Kimyas1 Laboratuvari [12_OD3] olusturularak
6 grencilerimizin hizmetine devam etmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi olarak uzaktan egitim siireglerinin Ggretim ortamini  gesitlendirme bakimindan 6neminin farkinda olarak  6gretim
tiyelerinin/elemanlarinin kullanimina sunulmak iizere kayit stiidyosu Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulmustur. Ozellikle uzaktan
egitimle yiiriitillen ortak derslerin egitim igeriklerinin zenginlesmesi amacini tagiyan bu stiidyo, {iniversitede canl yayinlanacak egitsel etkinliklerin paylasilmasina
olanak taniyacak bicimde hizmete sunulmustur [13_OD3]. Ayrica online egitim siire¢lerinde Blackbord LMS sistemini olduk¢a etkili bir sekilde kullanan
tiniversiteler arasinda yer alinmistir. Sonraki siireglerde biitgesel kisitlardan dolayr Moodle LMS sistemine gegis ile ilgili 6nce akademik yoneticiler toplantisinda
giindem yapilarak [15_OD4] bu sistemin artilar1 eksileri gortisiilmistiir. Sonra akademik personele ve grencilere egitimler verilmistir. Blackboard sistemi i¢in
hazirlanan [14 OD3] kilavuzlara benzer kilavuzlar [16 OD3] hazirlanarak yeni LMS sistemine gecis saglanmistir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirimleri her y1l dénem sonunda ahnmaktadir [17_OD3]. Yapilan anketler sonucunda dersliklerin
fiziki kosullar1 (aydinlatma, 1sitma, temizlik vb.) ve teknolojik alt yapilar ile ilgili %68 oraninda, fiziki alanlarin (tuvalet, koridor, bah¢e vb.) temizlik ve bakim
hizmetleri ile ilgili %69 oraninda, tiniversitenin internet erigim olanaklari ile ilgili olarak %74 oraninda memnuniyet oldugu goriilmiistiir. Ayrica Kiitiiphane hizmetleri
ve kaynak yeterliligi husussunda da %73 memnuniyet s6z konusudur [18_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Kamtlar
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9](3)B.3.1-kutuphane_kaynak_almlar1_yazismalari.pdf

L]
L]
e [10](3)B.3.1-spor salonu gorselleri mevcut lisans lab_gorsel.pdf
L]
L]

11](3)B.3.1-beslenme ilkeleri lab.pdf
[12](3)B.3.1-besin_kimyasi lab_.pdf
[13](3)B.3.1-kay1t_studyosu_odas1_dokumanlari.pdf
[14](3)B.3.1-blackboard canh_ders_egitim materyali.pdf
[15](4)B.3.1-moodle_gecis_toplant1 tutanagi.pdf
[16](3)B.3.1-moodle_ilk_kullanim klavuzu.pdf

17](3)B.3.1-ogrenci_memnuniyet anketi sorulari.pdf

18](3)B.3.1-ogrenci_memnuniyet anketi raporu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Erzurum Teknik Universitesi, 6grencilerin ve akademisyenlerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu
kapsamda, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) hem kurum i¢i hem de mezun birgok kisiye yonelik egitim faaliyetlerini basariyla
yiiriitmektedir. 2024 y1li igerisinde toplam sekiz adet seminer ve sdylesi progranu diizenlenmistir [1_OD3].

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM) tarafindan toplumun ve ogrencilerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamay1 amaglayan gesitli egitim ve kurs faaliyetleri gergeklestirilmistir [2_OD3].

Erzurum Teknik Universitesi Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi kapsaminda, grencilere akademik damismanlar atanmis olup, damismanlar her dénem
baginda 6grencilerle toplantilar diizenleyerek ders kayitlari, akademik mevzuatlar (simif gegme, dlgme ve degerlendirme sistemi, devam zorunlulugu, ¢ift anadal,
yatay gegis vb.) ve program tanitimlart konularinda bilgilendirme saglamaktadir [3_OD3]. Ogrencilerin damsmanlarina kolay erisim saglayabilmesi adina ofis
saatleri belirlenmis ve online randevu imkéni sunulmustur.

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grenciler icin diizenlenen oryantasyon programlari aracihgiyla hem Erzurum Teknik Universitesinin hem de Erzurum'un
sundugu olanaklar tamtilnis ve her akademik yil basinda tiim 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen oryantasyon gezileri ile 6grencilere tiniversite yagamina uyum
saglamalart i¢in rehberlik edilmistir [4_OD3]. Dénem basinda diizenlenen damigmanlik toplantilarinda, danigmanlarin toplanti raporlart 6grencilerin taleplerini
degerlendirmek amaciyla bolim kurullarinda incelenmistir [S_OD3]. Ogrenci memnuniyetini 6lgmek ve geri bildirim almak amaciyla gergeklestirilen dekan-6grenci
bulugmalar1 sonucunda, alinan geri doniigler akademik birimlere iletilmis ve gerekli iyilestirmelerin yapilmas: igin aksiyonlar belirlenmistir [6_ ODA4].

Fen Bilimleri Enstitiisti, fakiiltelerin 3. ve 4. simf 6grencilerine yonelik olarak lisansiistii egitim siireci ve program tanitimina dair bilgilendirme egitimleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[12](3)B.2.4-erasmus_degi%C5%9Fim_programi_notlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[13](3)B.2.4-erasmus_degisim_programi_muafiyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[14](3)B.2.4-mucitpark_sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.1-bilgi_islem_uzaktan_erisim_olanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.1-veri_tabani_yazilim_alimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.1-mevcut_kullan%C4%B1lan_yaz%C4%B1l%C4%B1m_programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.1-yok_sanal_lab.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.1-yoksanlab_rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[6](3)B.3.1-sektor_kampuste_dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[7](3)B.3.1-kutuphane_gorselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[8](3)B.3.1-istatistiki_bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[9](3)B.3.1-kutuphane_kaynak_al%C4%B1mlar%C4%B1_yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[10](3)B.3.1-spor_salonu_gorselleri_mevcut_lisans_lab_gorsel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[11](3)B.3.1-beslenme_ilkeleri_lab.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[12](3)B.3.1-besin_kimyasi_lab_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[13](3)B.3.1-kay%C4%B1t_studyosu_odas%C4%B1_dokumanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[14](3)B.3.1-blackboard_canl%C4%B1_ders_egitim_materyali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[15](4)B.3.1-moodle_gecis_toplant%C4%B1_tutanag%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[16](3)B.3.1-moodle_ilk_kullan%C4%B1m_klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[17](3)B.3.1-ogrenci_memnuniyet_anketi_sorulari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[18](3)B.3.1-ogrenci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf

diizenlemistir. Ayrica, lisanstistii 6grenciler i¢in de her donem basinda lisansiistii egitim siireciyle ilgili bilgilendirme ve oryantasyon programlari ger¢eklestiriimistir.
Boylece dgrencilerin lisansiistii egitim siireci hakkinda detayh bilgi edinmeleri saglanmistir [7_ OD3]. Lisansiistii 6grencilerine yonelik motivasyon konusmalarinin
ilki, 5 Aralik 2024 tarihinde Rektoriimiiziin katthmiyla ger¢eklestirilmistir [8§ OD3].

Universitemizde farkli boliimler ve birimler tarafindan gesitli kongreler ve seminerler organize edilmistir. Bu baglamda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik (MBG)

boliimii tarafindan 1. Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik O grenci Kongresi diizenlenmistir [9 OD3]. Psikoloji Boliimii ve ETU Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (EKAUM) tarafindan ise IV. Ulusal Kadin Temali Ogrenci Kongresi gergeklestirilmis ve katihmeilara katihm belgeleri verilmistir [10_OD3].

Ayrica EKAUM tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yénelik Siddet Semineri organize edilmistir [11_OD3].

Universitemizde, 6grencilere uygulamah egitim ve aragtirma imkani sunan; bolge halkina psikolojik destek ve psikoterapi hizmetleri saglayan psikoloji alaninda
uygulama ve arastirmalar yaparak akademisyenlere projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasinda destek olan Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir
(OD3).

Yabanci Diller Yitksekokulu (YDYO) tarafindan, dgrencilere ve akademisyenlere yonelik Ingilizce okuma, yazma ve konusma becerilerini gelistirmek amactiyla
gesitli etkinlikler diizenlenmis ve 6grencilerle etkili Ingilizce 6grenme tekniklerinin tartisildig1 bir soylesi gergeklestirilmistir [12_OD3].

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) tarafindan, bitirme ve mezuniyet projelerinin sunuldugu proje giinleri etkinligi diizenlenmistir [13_OD3]. Ayrica, Tiirk
Hava Yollar1 (THY) ve Huawei gibi sirketlerin katthmiyla 6grencilere yonelik kariyer etkinlikleri gergeklestirilmistir [14_OD?3].

2024 yihnda, fakiiltelerimiz 6gretim elemanlari damgmanhginda yiiriitilen birgok aragtirma, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
kapsaminda desteklenmistir. Bu projelerden bazilari, ETU-YUTAM (Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi) laboratuvar imkanlarindan yararlam larak
yiiriitiitmektedir [15_OD3].

Universitemizde 2019 yihindan beri faaliyet gosteren ETU-KRISTAL Girisimeilik Merkezi, teknolojik is fikri olan tiim bireylere destek saglamaktadir [16_OD3].
Merkez, Teknofest’te yarisan Ogrencilere akademik ve altyapi destegi sunmakta ve bolgedeki tiim girisimcilere yonelik rehberlik hizmetleri saglamaktadir
[17_OD3]. Ayrica, girisimcilerin fikirlerini hayata gecirdikten sonra satis ve pazarlama konularinda egitimler verilmekte [18 OD3] ve TUBITAK Kristal BIGG

¢agrn faaliyetleri yiiriitiilerek girisimcilere destek saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

[1](3)B.3.2-karpam 2024 faaliyet raporu.pdf
[2]1(3)B.3.2-ctusem _faaliyetleri.pdf
31(3)B.3.2-lisans danismanlik yonergesi.pdf
[4]1(3)B.3.2-oryantasyon_programi_sbf.pdf
5](3)B.3.2-danismanlik toplanti tutanaklari beslenme.pdf
[6]1(3)B.3.2-dekan_ogrenci bulusmalari tutanak sbf.pdf
[71(3)B.3.2-lisans _lisansustu ogrencileri bilgilendirme toplantilart fbe.pdf
8](3)B.3.2-motivasyon konusmalari.pdf
[9](3)B.3.2-mbg_ogrenci_kongresi.pdf
[10](3)B.3.2-ulusal kadin_temal ogrenci kongresi.pdf
11](3)B.3.2-toplumsal cinsiyet_esitligi ve_kadina_yonelik siddet semineri.pdf
[12](3)B.3.2-ydyo kulup _aktiviteleri.pdf
13](3)B.3.2-muhendislik mimarhk fakultesi proje gunleripdf
[14](3)B.3.2-muhendislik_mimarlik fakultesi kariyer_ etkinlikleri.pdf
[15](3)B.3.2-tubitak _2209.pdf
16](3)B.3.2-kristal.pdf
[17](3)B.3.2-teknoloji takimlari.pdf
[18](3)B.3.2-tubitak 1812 bigg girisimei egitimi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Erzurum Teknik Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini Fen Fakiiltesi — Spor Bilimleri Fakiiltesi Binas1, Edebiyat Fakiiltesi — iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Binas1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binas1 olmak tizere toplam yaklagik 60.600 m? kapali alana sahip dort ana binada
stirdiirmektedir [1_OD3]. Bu binalarda 6grencilerin kullammina sunulmus derslikler, kantinler, bilgisayar laboratuvarlari, 6grenci uygulama laboratuvarlart ve
konferans salonlar1 bulunmaktadir [2_OD3].

Universitemiz, 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimim tesvik etmek amactyla kapalt spor salonu, ag1k spor sahalar1, hali saha, tenis kortlar1 ve masa
tenisi salonlar1 gibi tesisler saglamaktadir [3_OD3]. Bu kapsamda, spor salonlarinin kullammuyla ilgili ilke ve kurallar "Spor ve Etkinlik Salonu Kullaniminda
Uyulacak Usul ve Esaslar" bashg: altinda iiniversitenin web sayfasinda yayimlanmistir(OD3). Bunun yam sira, Spor Tesisleri Koordinatorligii kurulmus olup,
ogrencilerin, akademik ve idari personelin saghkli ve aktif bir yagam siirmelerine katki saglamak amaciyla spor tesislerinin yonetimi ve gelistiriimesi faaliyetlerini
yiiriitmektedir (OD4)[4 OD4].

Universitemiz kampiis alaninda, 6grencilerin fiziksel ve ruhsal gelisimlerini desteklemek amaciyla mevcut spor alanlarina ek olarak Aticilik Federasyonu tarafindan
tescillenmis bir atis poligonu da bulunmaktadir [5S_ OD3].

Arastirma altyapisi kapsaminda, ETU-YUTAM (Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi), 4.700 m? kapah alami ile bolgenin en biiyitk arasgtirma
merkezlerinden biri olup, 2 adet 1000 sinifi temiz oda ve 22 adet farkli biiyiikliklerde aragtirma laboratuvari ile hizmet vermektedir. Bu laboratuvarlarda,
TUBITAK ve AB destekli projeler basta olmak iizere ileri diizey bilimsel arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte, ilgili sektorlerle isbirligi saglanmakta ve sanayi
kuruluglarimin ihtiyag duydugu temel analiz ve testler gergeklestirilmektedir. Ayrica, iiniversite-sanayi isbirligi ¢cergevesinde, Teknokent ve sanayi kuruluslariyla
ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi hedeflenmektedir [6_OD3].

Merkezi Kiitiiphane, 12.700 m? kapah alana sahip binasinda ¢oklu ¢aligma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma odalari, bilisim noktalar1, akademik ¢ahgma odalari,
sunum odalar1, spor ve oyun alanlari, sosyal alanlar, kafeterya, konferans salonu, hobi ve miizik odalar1, fotokopi merkezi, sergi salonlar1 ve genglik merkezi ile
ogrencilere genis ve modern bir ¢alisma ortamu sunmaktadir. Kiitiiphanede yaklagik 60.000 basih kaynak ile elektronik veri tabanlar1 bulunmakta olup, ayni anda
932 okuyucuya hizmet verebilecek kapasitededir. Kaynak ¢esitliligi ve sayisi, akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil artirilmaktadir. Ayrica,
Geng Ofis ve Genglik Merkezi, 6grencilere yonelik ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesine olanak saglamaktadir [7_OD3].

Universitemizin teknolojik altyapisimi giiclendirmek amaciyla gerekli yazilim programlari temin edilmis ve mevcut yazilimlarin lisanslar1 giincellenmistir.
Ogrencilerin elektronik kaynaklara ve program lisanslarina mekandan bagimsiz olarak erisebilmeleri igin ETU Kampiis Disi Erisim (VPN) uygulamas1 hayata
gegirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla Simiilasyon Laboratuvar ve Temel Beceri Laboratuvari
olusturulmus olup, egitim-6gretim faaliyetlerinde etkin bir sekilde kullamlmaktadir [§_OD3]

Ogrencilerin kampiis igindeki ulasimim kolaylastirmak amaciyla kampiis igi 6grenci servis hizmeti sunulmaktadir (OD3). Ayrica, 6grenci ve personelin yemek
ihtiyacim kargilamak i¢in Yagsam Merkezi binasinda yemekhane hizmeti verilmektedir [9_OD3]. Yemek listelerinin daha kolay erisilebilir olmas1 adina yemekhane
kiosku hizmete alinmistir [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
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4. Dezavantajh gruplar

Erzurum Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde dezavantajhi, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerck saglanmaktadir. Bu dogrultuda engelli birimi kurularak web sitesi olugturulmug (OD3)
engelli 8grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylagtirmak ve egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla Engell Ogrenci Birimi Yonergesi hazirlanmistir [1_OD3].
Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizde Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Yasam Merkezi 1, Yasam Merkezi 2 ve konukevi alanlar1 engelsiz tiniversite kapsaminda mekanda erisim 6diilii almaya hak kazanmistir [2. OD3].
Universitemizde engelli 6grenci birimi tarafindan engelli 6grencilere ¢esitli konularda destek olunmasi amaciyla goniillii akran destegi programi olusturulmustur
[3 OD3]. Aymt zamanda engelli 6grencilerin derslerinde, sinavlarinda, 6dev/projelerinde ve online egitim siireclerinde gereksinimlerini belirlemeye yonelik olarak
“Akademik Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu” olusturularak, basvuruda bulunan ogrencilerin egitim siireglerinin miimkiin oldugunca kolaylastirilmasi
saglanmaktadir [4_OD3].

Universitemiz, engelli bireylere yonelik 6zel giin ve hafta kapsaminda engelli bireylerin toplumsal hayatta daha fazla yer alabilmesi ve farkindalik yaratmaya yénelik
cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu dogrultuda 3 Arahik Diinya Engelliler Guinii’nde, akademisyenler, 6grenciler ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin katildig1 senlik
diizenlenmistir (OD3). Universitemiz, engelli bireylerin egitimde esit firsatlar elde etmesi igin gereken tiim adimlar1 atmakta ve onlarin toplumsal hayata katihmini
desteklemektedir. Bu dogrultuda Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, 10-16 Mayis Diinya Engelliler Haftasinda 6zel gereksinimli
ogrencilerle bir araya gelmistir. Toplantida 6grencilerin fakiiltelerin fiziki olanaklari, kampiis i¢indeki erisilebilirlik durumu ve kiitiiphanedeki mevcut kaynaklara
erigimi gibi konulardaki neri ve talepleri goriisiilmiistiir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, ¢grencilerimizin ve personelimizin kendi yeteneklerini ve hayal giiciinii kesfetmesi, yasama farkli bakis agilar1 kazanmasi, kazanacagi vizyon ile
kiiresel yorumlama becerisi elde etmesi ve kendi stilini gelistirmesi amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere biiyiik ehemmiyet vermektedir. Bu dogrultuda
Erzurum Teknik Universitesi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi (SKS) aracihgiyla birgok sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunmakta ve bu faaliyetlerin
diizenlenmesi i¢in bina tahsisi, malzeme ve personel temini, biitce vb. yonlerden destek saglamaktadir [I_ OD3].

2024 yihnda SKS Daire Bagkanligi tarafindan spor, miizik ve tiyatro alaninda gesitli ticretsiz kurslar diizenlenmis ve bu kurslara toplam 700 kisi katihm
gostermistir [2_ OD3]. Ayrica SKS Daire Bagkanlig, 6grenci kuliiplerinin tanitimn amaciyla 09 Ekim 2024 tarihinde Ogrenci Yasam Merkezi Meydaninda
“Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali® gergeklestirmistir. Baskanigimz biinyesinde faaliyetine devam eden ETU Miizik Kuliibii, Ogrenci Yagam
Merkezi Konferans Salonunda farkli tarihlerde ti¢ konser programu diizenlerken, 6grenci ve personelin bir araya gelmesi ile kurulan Tiirk Miizigi Korosu bir konser
programu gerceklesmistir. Yine SKS Daire Baskanlig: biinyesinde kurulan Tiyatro Toplulugu, Karagoban lgesi koy okullarini ziyaret ederek gocuk tiyatrosu ve
animasyon gosterileri ger¢eklestirmistir. Buna ilaveten kaybolmaya yiiz tutmus el sanatlarina ilgiyi artirmak ve Kazaziye Sanatimin kiiltiirel siirekliligini saglamak
amaciyla agilan “Kazaziye Sanati ve Taki Tasarim Kursu” kapsaminda hazirlanan eserler Merkezi Kiitiiphanede sergilenmistir [3_OD3].

Universitemiz, 2024 yilinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteleraras1 Lig (UNILIG) ve Tiirkiye Sampiyonalarina 15 farkh
spor dalinda 174 6grenci ile katihm gostermistir [4 OD3][5_OD3]. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen bu organizasyonlarda
Universitemiz, 25 altin, 8 giimiis ve 13 bronz madalya alarak toplam 46 madalya ile 161 tiniversite arasinda 2. sirada yer almistir [6_OD3].

Erzurum Teknik Universitesi, {iniversiteye yeni baslayan 6grencilerinin uyum siirecini hizlandirmak amaciyla 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda oryantasyon
egitimlerine devam etmistir. Bu baglamda Fakiilteler binyesinde “Oryantasyon Egitim Programlar” diizenlenerek 6grencilere farkli konularda bilgilendirme
sunumlari gergeklestirilmistir [7_OD3]. Oryantasyon egitimleri kapsanunda grencilere kampiis ve Erzurum sehri hakkinda bilgilendirme yapilmus; Saglk Kiiltir ve
Spor, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhklar1 tamtilnustir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu dil kuliibi, is saghg ve giivenligi,
bagimhilikla miicadele, 6grenci degisim programlari konularinda bilgilendirme yapilnustir.

Universitemiz Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, "Genaktiiel Kuliibii" tarafindan ¢ikarilan Gen izi Dergisinin yeni sayisi yayimlanmistir
[8_OD3]. Ayrica Universitemiz biinyesinde yer alan fakiiltelerde 6grencilerimize yonelik soylesiler, paneller gibi gesitli aktiviteler yap1lmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri {iniversite web sayfasinda yer almaktadir (OD3). Bu kriterler nitelikli 6gretim tiyelerinin istihdanu i¢in olusturulmustur.
Atamalarda kriterlere uygunlugun tespiti ve objektif degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in jiiri atanmas1 s6z konusu olup, bu jiirilerin tigte ikisi kendi iniversitemiz
disindan yapilmaktadir [1_OD3]. Ogretim tiyelerinin akademik ¢aligma performanslari, her dénem basinda yapilan Akademik Degerlendirme Toplantilari’nda
dekanlarin tespitleri ile Universitemiz Rektoriine yaptiklar1 sunumlarla takip edilmektedir [2_ODA4].
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Ogretim elemanlarinin gegici gorevlendirilmeleri iiniversitemizde kurulan “Bilimsel Etkinlik ve Arastirmalari Destekleme Komisyonu (BEDEK)” tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilen calismalar iiniversite tarafindan desteklenmektedir [3_OD3]. Ogretim elemanlari arasinda yapilan ders dagihmlart bélim
kurullarinda ve boliim kurul kararlart ile her §gretim {iyesinin yetkinlik alanlarina bagh olarak seffaf bir sekilde yapilmaktadir [4 OD3]. Bolim kurullarinda bolim
basgkanlig1 tarafindan dersi verecek olan Ggretim elemanlarina derslerden beklentiler belirtilerek, buna gére ders bilgi paketleri diizenlenmektedir. Birim/kurum

disindan ders vermek iizere yapilan gorevlendirmeler, konusunda uzman bireylerin segimi ve resmi yazigsmalar dogrultusunda yapilmaktadir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
o gretim kadrosunun ise ahinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde gergeklestirilen egitim faaliyetleri ile 6gretim tiyelerinin profesyonel gelisimlerine katkida bulunarak 6gretim kalitesini artirmak amaglanmaktadir. Bu
egitimler sayesinde 6gretim tiyeleri, 6grencilere daha etkili bir sekilde bilgi aktarabilmekte ve 6grenme siireglerini destekleyebilmektedir. Tlerleyen donemlerde de
benzer egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ile fakiiltelerimizin ¢ gretim kalitesinin ve akademik basarisinin artmast hedeflenmektedir.

Yabanc: Diller Yiiksekokulu tarafindan, bu birimde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin dgretim faaliyetlerini daha etkili ve verimli yiiriitebilmelerini
saglamak amaciyla; Material Development (Materyal Gelistirme), Approaches to Teaching Skills (O gretim lke Y&ntemleri), Assessment and Evaluation (Olgme ve
Degerlendirme) vb. konulara yonelik Blackboard tizerinden ¢evrimi¢i olarak hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi planlanmis ve ger¢eklestiriimistir. Yapay
Zeka teknolojisinin egitimde kullanimuyla ilgili olarak Blackboard ortaminda “Teaching Tomorrow: Exploring the Revolutionary Role of Al in Education" konulu
sunum gergeklestirilerek 6gretim elemanlarinin giincel konulari takip etmesi hedeflenmistir [ OD3].

Yiiksekogretim diizeyinde, §gretim iiyelerinin/elemanlarinin 6rnek uygulamalart tizerine konugmak ve egitim siirecini bilimsel diizeyde tartismak amaciyla Erzurum
Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETU-UZEM) tarafindan "3. Egitimde Tyi Ornekler Cahstay1" gerceklestirilmistir. Calistayda
yiiksekdgretimde 6grenci etkinligini artiracak uygulamalar, alternatif degerlendirme yontemleri ve teknolojinin egitimdeki rolii ve derslere etkili hazirhk ve zengin
icerik olusturma konular1 hakkinda bilgi ve deneyimler paylasilmistir. Calistay 6ncesi dgretim iiyelerine bir anket paylasilarak hangi konularda egitim almak
istedikleri sorulmus ve bu anket sonucuna gore ¢alistay sekillenmistir [2 OD3]. Calistay sonug metni herkesin erigebilecegi sekilde internet sayfasinda(OD3)
paylasiimigtir

Universitemizde 6grencilerimize daha iyi egitim vermek amaciyla, diinyada yaygin olarak kullamlan Ogrenme Yonetim Sistemlerinden (Learning Management
System) “Moodle” platformu tercih edilmektedir. Bu platformun daha verimli kullamlabilmesi i¢cin 6gretim tyelerine yonelik olarak Moodle egitimi verilmistir
(OD3). Bu egitimler 6nceside yine anketler vasitasiyla dgretim {iyelerinin goriigleri ahnmistir [3 OD3]. Bu egitim, 6gretim tiyelerinin ders materyallerini yonetme,
6devlerin ve sinavlarin online olarak gergeklestirimesi gibi konularda yetkinlik kazanmalarini desteklemistir [4_OD3]. Ayrica klavuzlar yayinlanmistir (OD3).

Bologna Kordinotorliigii tarafindan periyodik olarak donem baglarinda bilgilendirme toplantilari yapildi [5 OD3]. Bu sayede ders bilgi paketi hazirlamak i¢cin
gerekli tiim adimlar detayh olarak agiklandi. Bu periyodik egitimlerin video kayitlarida gretim tiyeleri ile paylasildi (OD3).

Bu yil yeni bir uygulama olarak ders degerlendirme anketlerinin sonucunda anket puam diigiik olan &gretim iiyelerine bahsedilen dersin bir sonraki dénem
verilmemesi karari fakiilte kurullarinda onayland1 [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Erzurum Teknik Universitesi, Akademik ve idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda akademik personelinin ¢aligmalarinda gostermis olduklari basar ve
hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarimin artirilmasi ve ¢alismalarimin desteklenmesi amaciyla farkh kategorilerde akademik odiiller vermektedir. 2024

yihinda giincellenerek yiiriirliige giren Yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarina Bilim, Yayin, Proje, Patent, Atif, En Yiiksek Etki Faktorli Dergide Yayin, Geng
Aragtirmaci, Tesvik ve Rektorlik Ozel Odiilii verimektedir. Ayrica akademisyenlerin bilimsel arastirma faaliyetleri yaninda egitim-6gretim ve sosyal sorumtuluk

alaninda yaptiklar1 galigmalar tesvik etmek igin Yilin Egitimcisi Odiilii, Yitksek Lisans Tez Odiilii, Doktora Tez Odiilii ve Kuliip Basari Odiilii gibi kategorilerde
de odiiller takdim edilmektedir. Buna ilaveten lisans ve lisansiistii programlarda birim i¢i etkinlik ve is birligini artirmak adina Yilin B6liimii ve Yilin Anabilim Dah

Odiilii verilmektedir [I_OD4]. Bu baglamda 2023/24 Akademik Giysi ve Odiil Toreni 05.06.2024 tarihinde gergeklestirilmis ve farkli kategorilerde akademik
personele ddiilleri takdim edilmistir [2_OD3].

Universitemiz, 6grencilerimizin arastirma projelerinde yer almasim tesvik etmek amaciyla 2023 yili 1. ve 2. ¢agrnda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Destekleme Programu kapsaminda destek almaya hak kazanan proje ckipleri igin 6diil toreni diizenlemigtir [3_OD3]. Ayrica Cin-Shenzhen sehrinde diizenlenen
“Huawei Competition 2023-24 Global” finalinde diinya tigiinciisii olan Universitemiz 6grencileri ve proje danisman 6diillendirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayimistir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili sema, Kurumumuzun 2023-2027 Stratejik Plaminda ayrintih olarak verilmistir.

Kurumumuzun aragtirma stratejisi ve hedefleri, fen, sosyal ve saghk Bilimleri alanlarinda gergeklestirilmekte olup bu kapsamda Universitemiz biinyesinde, Yiiksek
Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi (YUTAM), Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ES AM), Teknoloji Transferi Uygulama
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ve Arastirma Merkezi (TTM) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimleri kurulmustur. Arastirma siireglerinin yonetimine hizmet edecek hedefler ve faaliyetler
asagidaki gibi siralanabilir.

Universite ile kamu ve dzel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayism artirmak;

Teknoloji Transferi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TTM), Universitemiz biinyesinde yapilan Ar-Ge ve inovasyona yénelik bilimsel ¢alismalarin etkinliginin
artirilmas1 amaciyla; Universite - sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitillecek olan Ar-Ge projelerinin siireg yonetimi, Universite ¢alisanlarimin gelistirdikleri
buluslara/hizmet buluslarina iliskin fikri ve sinai miilkiyet haklarinin (patent, faydali model gibi) ve tescil siireglerinin yonetimi, Bolgesel kalkinmaya katki
saglayacak olan teknoloji tabanh/yenilik¢i, katma degeri ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yiiksek is fikirlerini desteklemek i¢in bir ekosistem olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Universite ile kamu ve dzel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisim artirmak;

Teknoloji Transferi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TTM), Universitemiz biinyesinde yapilan Ar-Ge ve inovasyona yonelik bilimsel ¢aligmalarin etkinliginin
artirilmas1 amaciyla;

« Universite - sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilecek olan Ar-Ge projelerinin siire¢ yonetimi,

o Universite calisanlarinin gelistirdikleri buluslara/hizmet buluslarina iliskin fikri ve sinai miilkiyet haklarinin (patent, faydali model gibi) ve tescil siireglerinin
yOnetimi,

o Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak olan teknoloji tabanli/yenilik¢i, katma degeri ve nitelikli isthdam yaratma potansiyeli yiiksek i fikirlerini desteklemek
i¢in bir ekosistem olusturulmasina yonelik ¢calismalar yiirtitmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum Hava Meydan Komutanhg arasinda lisansiistii egitime yonelik is birligi protokolii imzalannustir. imzalanan
protokol kapsaminda Erzurum Hava Meydan Komutanlig: personelinin mesleki ve akademik gelisimlerine katkida bulunmak iizere ETU biinyesinde yiiriitiilmekte
olan lisansiistii programlardan faydalanmalari saglanacaktir (OD3).

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Azerbaycan Teknik Universitesi arasinda is birligi protokolii imzalanmustir. imzalanan protokol ile iki iiniversitenin
ortakliginda bilimsel ve teknolojik arastirmalara yonelik proje ¢alismalari yapilmasi, aragtirma faaliyetlerine iliskin sempozyum, kongre ve konferans diizenlenmesi,
akademik materyallerin paylagilmasi, egitim programlari ve atdlye calismalari diizenlenmesi, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisimi ve akademik personel
hareketliligi gergeklestirilmesi konularinda mutabakata varilmistir (OD4).

Erzurum Bityiiksehir Belediye Bagkan1 Mehmet Sekmen ve Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, tiniversite sanayi is birlikleri
kapsaminda fikir ahsverisinde bulunmak amaciyla bir araya gelinmistir. Fotonik teknolojilerin ve giines pillerin iiretimi i¢in kullanilan 1000 sinifi temiz odalar
hakkinda Baskan Sekmen’e bilgi veren Rektor Cakmak daha sonra konuguna Eklemeli Uretim Laboratuvarlarini gezdirerek burada lazer ergitme cihaziyla iiretimi
yapilan materyalleri tanitilmistir (OD4).

Erzurum Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Biilent C AKMAK ve Erzurum il Saghk Miidiirii Dr. Giirsel BEDIR, Is Birligi Protokolii igin bir araya gelinmistir.
Protokol, Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Erzurum il Saghk Miidiirligii (EiSM) arasinda gerceklestirilecek egitim faaliyetleri, bilimsel arastirmalar ve saghk
hizmetlerine iliskin usul ve esaslari icermektedir. Ozellikle, Erzurum ilinde bulunan Saghkh Hayat Merkezleri'nde ETU 6grencilerinin saglanacak hizmetler ve
faaliyetler belirtilmis olup, psikolojik danismanlhk, diyetisyen hizmetleri, fiziksel aktivite danismanh@ gibi alanlarda is birligi 6n planda olacaktir (OD3).

Bilim kiiltiiriiniin ve iletisiminin toplumda yayginlagtirilmas1 amaciyla diizenlenen “21. Yiizytlin Oncii Teknolojileri 4007 Bilim Senligi” program: kapsaminda
Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum 1 Milli Egitim Midirligi arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Etkinlik kapsaminda farkli mekanlarda es
zamanh olarak diizenlenmesi planlanan atdlye ¢aligmalari, bilimsel gosteriler ve laboratuvar deneyleri ile Erzurum halkinin bilimle eglenceli bir ortamda bulusmasi

ve kiigiikten biiytige tiim katihmecilarin bilimsel siire¢ler hakkinda farkindalik kazanmasi hedeflenmistir (OD3).

Tiirkiye'nin havacilik, uzay ve teknoloji alanlarindaki en kapsamh etkinligi olan TEKNOFEST 2024'e Erzurum Teknik Universitesinin (ETU) akademik paydas
olarak katilimu, yakin zamanda imzalanan protokollerle resmiyet kazanmistir. Universitenin katthm kapsaminda, 30 akademisyeni gesitli kategorilerde binlerce
projeyi degerlendirmek tizere hakem olarak gorevlendirilecektir. Bununla birlikte, kurumun seckin Ggretim tiyeleri yarigmalarin final asamalarinda jiiri tyeligi
yapacaktir. Adana'da diizenlenecek ana etkinlikte ise ETU, stant alaninda bilimsel farkindalik etkinlikleri diizenleyerek ziyaretcileri agirlayacaktir (QD4).

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancilik sirketi is birligiyle Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUTAM) Biinyesinde kurulan Tarimsan Miihendislik Ar-Ge Laboratuvarinin agihs toreni gergeklestirilmisti. ETU ve uluslararas: standartlardaki giibre, makine,
tohum, yedek parca ve zirai ilag tedarigi yapan Tarimsan Miihendislik sirketi ile ortak bilimsel arastirmalar yiriitmek, Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kurulan laboratuvarin agilis Torenine Erzurum Vali Vekili Ahmet Ozdemir, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkant Mehmet Sekmen, ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
Cakmak, Erzurum il Tarim Orman Miidiirii Alparslan Kenger, KOSGEB Erzurum Il Miidirii Liitfullah Aktas, Tarimsan Miihendisli A.S. Miidiirii Alper Kiigiik,
akademisyenler ve ¢ok sayida davetli katilmistir (OD4).

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Tarimsan Mithendislik Tarim ve Hayvancilik Sirketi ile is birliklerine bir yenisini daha eklenmistir. ETU Rektorii Prof. Dr.
Biilent Cakmak ve Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancihk Sirketi Miidiirii Alper Kiigiik’iin imzaladig1 yeni protokol ile ETU kampiisiindeki 80 hektarlk
alanda sertifikali yerli ve milli tohum tiretilmesi hedeflenmistir (OD3).

Erzurum Teknik Universitesi, Erasmus+ Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA131) Programi kapsaminda yiiriitillen Autolia-Tech
Konsorsiyumu'na stratejik ortak olarak katihm saglamistir. Bu cergevede, ETU Rektor Yardimeist Prof. Dr. Ali Fatih Yetim ve Dis {liskiler Koordinatérii Dog.
Dr. Eyiiphan Manay, Bursa Teknik Universitesinin ev sahipliginde diizenlenen toplantiya katilarak diger konsorsiyum iiyeleriyle is birligi firsatlarim
degerlendirmistir. Konsorsiyumun temel amaci, otomotiv sektoriine yonelik egitim ve aragtirma faaliyetlerini uluslararas: diizeyde giiglendirmek ve bu alandaki
hareketlilik firsatlarim artirmaktir. Bu kapsamda, 6grenciler i¢in Avrupa Birligi tilkelerinde staj yapma imkam sunulurken, akademik personel igin egitim alma ve
ders verme hareketliligi tegvik edilecektir (QD4).

Erzurum Teknik Universitesi ve Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi arasinda 11 Ekim 2024 tarihinde imzalanan is birligi protokolii ile "Kalkinma Ajanslari Siber
Vatan Programi" kapsaminda 6nemli bir adim atilmistir. Bu is birligi ile {iniversitede 6grenim goren dgrencilere siber giivenlik egitimi verilmesi ve bu alanda
yetenek gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Protokol, Tiirkiye'nin siber giivenlk uzmani ihtiyacint karsilamak amaciyla, 6grencilerin
farkindaliklarini artirmay1 ve kariyer planlamalarini desteklemeyi amaglamaktadir (OD3).

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Sivil Toplum Destekleme Dernegi (SITODED) arasinda, tiniversite-sivil toplum is birligini derinlestirmeye yonelik protokol
imzalanmistir. Bu anlagsma hem yerel hem de uluslararas1 diizeyde ¢esitli projelerin hayata gecirimesini amaglamakta olup sosyal sorumluluk ¢alismalarina
odaklanmaktadir. Protokol, Erzurum Teknik Universitesi ve SITTODED'in toplumsal sorumluluk projelerinde ortak hareket etmesini ve grencilere, goniillilere
yonelik ¢esitli egitim, saha ¢alismalar1 ve geziler diizenlemesini igermektedir. Ayrica, toplumsal farkindahgin artirilmas: ve sosyal igerikli projelerinin gelistirilmesi
igin is birligi yapilmas1 6ngoriilmektedir (OD3).

Erzurum Teknik Universitesi'nin (ETU) paydas1 oldugu Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programu (NIYEP) igin imzalar atilmstir. Cahgma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhg ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan NIYEP kapsaminda Erzurum’daki ilgili kurumlar bir araya gelmistir. Erzurum Ticaret

ve Sanayi Odasi’nda (ETSO) gergeklestirilen imza torenine Erzurum Valisi Mustafa Ciftci, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 Mehmet Sekmen, Atatiirk

Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Hacimiiftiioglu, Erzurum Teknik Universitesi Rektor Vekili Prof. Dr. Naim Urkmez, ETSO Bagkani Saim Ozakaln, Ticaret
Borsas1 Genel Sekreteri Ensar Korucuk, Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirii Yakup Y1ldiz, ISKUR 11 Miidiirii Abdulkadir Mutlu ve 2. Organize Sanayi Bolge Miidiirii
Firat Karakaya katilmistir (OD3).

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Yakutiye Kaymakamhg ve Palandoken Kaymakamhg: ile is birligi kopriisiinii giiglendirmeyi hedeflemistir. Ortak ¢aligmalar
yiiriitmek ve egitim hizmetlerinin niteligini artirmak amactyla ayni masada bulusan ETU, Yakutiye Kaymakamligi ve Palandoken Kaymakamligi arasinda “Sosyal
ve Bilimsel Is Birligi Protokolii” imzalanmustir (QD3).

Patent, faydah model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje sayillarim artirmak;


https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-erzurum-hava-meydan-komutanligi-arasinda-is-birligi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-is-birliklerine-bir-yenisini-daha-ekledi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/baskan-sekmen-ve-rektor-cakmak-universite-sanayi-is-birligi-icin-bulustu1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/erzurum-teknik-universitesi-ve-il-saglik-mudurlugu-arasinda-saglik-hizmetleri-ara1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-erzurum-il-milli-egitim-mudurlugu-bilim-senligi-icin-bir-araya-geldi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/erzurum-teknik-universitesi-teknofest-2024e-akademik-paydas-olarak-katiliyor1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/tarim-ve-teknoloji-etu-de-bulustu1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-arazisinde-yerli-ve-milli-tohum-uretilecek1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/erzurum-teknik-universitesinin-katkilariyla-erasmus-autolia-tech-konsorsiyumu1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-kuzeydogu-anadolu-kalkinma-ajansi-arasinda-siber-guvenlik-egitiminde-is-b1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/erzurum-teknik-universitesi-ve-sivil-toplum-destekleme-dernegi-arasinda-is-birlig1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/nitelikli-isgucu-yetistirme-programi-icin-imzalar-atildi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-palandoken-ve-yakutiye-kaymakamliklari-dezavantajli-kadinlar-icin-bir-araya1/#gsc.tab=0

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektor Yardimeisi, Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Fatih Yetim’in
danismanliginda yiiriitillen ve lisansiistii 6grencisi Dr. Merve Taftali Koseoglu tarafindan tamamlanan yiiksek lisans tezinden tiretilen Segici Lazer Ergitme (SLE)

ile Farkh Yiizey Profilleri Olusturarak Dental Kuronlarin Statik/Dinamik Dayanimlarinin Artirilmasi” isimli ¢aligma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
patent almaya hak kazanarak tescillenmistir. Ayrica patentte ETU 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Fatih Yildiz, Prof. Dr. Salih Akpinar ve Atatiirk Universitesi’nden

Dog. Dr. Yakup Uzun’un da hak sahipligi bulunmaktadir (OD4).

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Teknoloji Takimlar Koordinatorii, Ogr. Gor. Ibrahim Semih Topguoglu'nun yiiriitiiciiliigiinii yaptigt TUBITAK-1005 projesi
kapsaminda ortaya ¢ikan ‘Tir Dorselerinde Bariyer” isimli galiyma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan patent almaya hak kazanarak tescillenmistir (OD4).

Erzurum Teknik Universitesi Miithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Hikmet Cigek’in yiiriitiiciiliigiinii
yaptig1, Dog. Dr. Ismail Hakki KORKMAZ ve Atatiirk Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi Bolimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. hsan
Efeoglu’nun aragtirmaci olarak yer aldigt TUBITAK-1001 projesi kapsaminda iiretilen “Bal Petegi Desenine Sahip Yiiksek Dayanimh TiN¥MAX Kompakt
Kaplamalar” patent alarak tescillenmistir (OD4).

Ayrica 2024 yihnda Universitemiz Mithendislik ve Mimarhk Fakiiltesinden 5 (bes) adet ve Fen bilimleri Fakiiltesinden ise 3 (ii¢) adet ulusal patent bagvurusu
yapilmistir.

Arastirma ve lisans laboratuvarlarinin altyapisim iyilestirmek;

Universitemiz tim Ar-Ge laboratuvarlan YUTAM biinyesinde bulunmaktadir. Ulkemiz i¢in belirlenen oncelikli alanlar, teknolojik hedefler ve mevcut
aragtirmacilarimizin uzmanlhk alanlari dikkate alinarak asagida belirtilen disiplinleraras: ¢alisma gruplart ve Ar-Ge altyapisi olusturulmustur.

« Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Aragtirma Grubu
o Katmanl Uretim Arastirma Grubu

« Yiizey Mithendisligi Arastirma Grubu

o Kompozit Malzeme Arastirma Grubu

¢ Nanofotonik Arastirma Grubu

¢ 2D Malzemeleri Arastirma Grubu

o Genetik Arastirma Grubu

o Molekiiler Biyoloji Arastirma Grubu

« Bitki Biyoteknolojisi Arastirma Grubu

¢ Mikrobiyal Biyoteknoloji Aragtirma Grubu

e Organik Kimya Aragtirma Grubu

o Mekatronik ve Insansiz Hava Araclar1 (IHA) Arastirma Grubu
o Mikro/Nano Akiskanlar Aragtirma Grubu

Kurulan bu Ar-Ge laboratuvarlarinda Elektrik Elektronik Miihendisligi, Biyomedikal Miithendisligi, Makine Mithendisligi, Fotonik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dalindaki yiiksek lisans ve doktora programlarindaki lisansiistii 6grenciler galismalarina devam etmektedir. Universitemiz biinyesine aragtirma gruplarinin
¢aligmalarim etkin bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in altyapi iyilestirme ¢alismalari devam ederek aragtirma merkezimiz tiim Ar-Ge ¢alismalarinin gergeklestirilecegi bir
merkez olma yolunda faaliyetlerine devam etmektedir.

2024 yih itibariyla aragtirma laboratuvarlarimin altyapisim iyilestirme ¢ahsmalari devam etmektedir. 2023 yil igerisinde “ISO 17025 Deney ve kalibrasyon
laboratuvarlarimin yeterliligi igin genel gereklilikler” standardina yonelik fizibilite ¢alismas1 gerceklestirilmis olup, bu kapsamda YUTAM altyapisinda bulunan
cihazlar ile ¢esitli test standartlarina yonelik hazirhklar yapilmistir. Statik test cihazi ile “ASTM E8/E8M-22 - Standard Test Methods for Tension Testing of
Metallic Materials” ve “ASTM E9-09 - Standard Test Methods of Compression Testing of Metallic Materials at Room Temperature” standartlarina, burulma test
cihazi ile “ASTM A938-18 - Standard Test Method for Torsion Testing of Wire” standardina, sertlik test cihazi ile “ASTM E10-18 - Standard Test Method for
Brinell Hardness of Metallic Materials” ve “ASTM E92-17 - Standard Test Methods for Vickers Hardness and Knoop Hardness of Metallic Materials”
standartlarina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Akreditasyon siireci bu testler ile baslatilmis olup, ilerleyen yillarda kapsam genigletme ¢aligmalariyla devam
edecektir. Bu siiregle birlikte YUTAM, spesifik testleri uluslararasi arenada gegerli olacak sekilde gerceklestirebilen yetkin bir merkez olma hedefine emin adimlarla
ilerlemektedir.

Arastirma ve egitim arasindaki iliskiyi giiclendirmek;

Universitemiz, arastirma ve egitim arasindaki etkilesimi giiglendirmeyi temel arastirma politikalarindan biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, lisans bitirme
tezlerinin bir boliimii aragtirma odakh olarak tasarlanmakta ve 6grencilerin bilimsel ¢aligmalara aktif katilimm tesvik edilmektedir. Ayrica, Miihendislik-Mimarlik ve
Fen Fakiiltelerinde sunulan belirli lisans ve lisansiistii derslerin uygulama galismalari, Y UTAM biinyesindeki Ar-Ge laboratuvarlarinda gergeklestiriimektedir. Bunun
yam sira, Biyomedikal Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Fotonik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dallarinda
yiiriitiilen tez alismalar ve Ar-Ge projeleri YUTAM altyapis1 kullamlarak siirdiiriilmektedir. Bu ¢ercevede, 2024 yili itibariyla 32 lisansiistii ve 21 lisans 6grencisi
TUBITAK projelerinde bursiyer olarak gorevlendirilmistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde, Makine Miihendisligi Bolimiinde Makine Tasarim I-II, Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimiinde Miihendislik
Tasarimu I-11, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde ise ilgili tasarim dersleri ile yiiriitillen Bitirme Projesi derslerinde, 6gretim iiyelerinin rehberliginde sanayiden gelen
problemlere yonelik projeler gelistiriimektedir. Bu siiregte, 6gretim iiyesi-6grenci iy birligi ¢ercevesinde sanayi kaynakl miihendislik problemlerine ¢6ziimler
uretilmekte ve Ogrencilerin sektorel deneyim kazanmasi saglanmaktadir. Ayrica, bazi 6grenci gruplarina, ¢gretim tyeleri tarafindan yiiriitiilen tniversite disi
aragtirma projeleri kapsaminda devler verilmekte ve bu sayede analiz, tasarim ve tiretim yazihmlarinin kullanimi tesvik edilerek akademik bakis ac¢is1 kazanmalart
desteklenmektedir.

Bu dersler kapsaminda “Tasarim Projeleri Sergisi ve Yarigmasi” diizenlenerek bagimsiz jiiri tiyelerinin degerlendirmesi sonucu dereceye giren tasarimlar
Sdiillendirilmektedir. Lisans 6grencileri i¢in {iniversite kapsaminda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Makine Miihendisligi, Elektrik Elektronik Mithendisligi,
Bilgisayar Mithendisligi ve Endiistri Miihendisligi bolimleri; Edebiyat Fakiiltesinde Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji ve Tarih boliimleri;
Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimleri; Spor Bilimlerinde Antrendrliik ve Beden Egitimi ve
Spor Béliimleri ile Fen Fakiiltesinde Temel Bilimler ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinden, 2209-A Universite O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi'na 2024 yilinin birinci doneminde 74 adet bagvuru yapilmis olup bu projelerden 48 adet 6grenci projesi desteklenmistir.

Universitemiz biinyesinde fen, mithendislik ve saghk bilimleri alanlarinda faaliyet gosteren YUTAM Ar-Ge laboratuvarlari, tiim aragtirmacilarin kullanimina agiktir.
2024 yilinda gelistirilen web tabanli YUT SIS randevu sistemi sayesinde, arastirmacilar ihtiyag duyduklar1 cihazlar belirlenen iicret karsiliginda kullanabilmektedir.
Bu sistemden elde edilen mali kaynaklar, cihazlarin bakim ve onarim siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve stratejik hedefler dogrultusunda laboratuvar
altyapisini yeni cihazlarla giiglendirmek amaciyla degerlendirilmektedir.

Universitemiz ile Atatiirk ve Agr1 Ibrahim Cecen Universiteleri arasinda gergeklestirilen ortak aragtirma merkezi anlasmas1 kapsaminda, aragtirma merkezlerinin
altyap1 sistemlerini ortak bir Ar-Ge portal altinda birlestirmek ve disiplinler arasi i birligini giiclendirmek amaciyla ortak aragtirma gruplart olusturulmast
hedeflenmektedir. Bu yiiksek teknoloji odakh is birligi modeli, 6zellikle savunma sanayisine yonelik Ar-Ge, analiz ve iretim siireglerine katki saglamay:
amaglamaktadir. Bu ¢ergevede, her arastirma merkezinin sahip oldugu teknik altyap1 ve akademik bilgi birikimi birbirini tamamlayacak sekilde degerlendirilerek,
fikir agamasindan tiretime kadar tiim siireclerin merkezlerimiz tarafindan yonetilmesi planlanmaktadir. Boylece, yenilik¢i teknolojilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
noktasinda daha etkin ve verimli bir arastirma ekosistemi olusturulmas1 hedeflenmektedir. Ozellikle savunma sanayisinde tilkemizin kritik ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik olarak, ileri teknoloji gerektiren cihazlar, prototipler ve sarf malzemelerinin iretimi konusunda disa bagimhligi azaltmak i¢in ortak hareket edilmesi
kararlagtirlmistir. Bu kapsamda, yiiksek katma degerli projelerin hayata gegirilmesi, iiniversite-sanayi is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve ulusal kalkinma hedeflerine
katki sunulmasi amaglanmaktadir. Ayrica, bu is birliginin kapsaminin genisletilerek, 2025 yih itibariyla bolgedeki diger tiniversitelerle de benzer ortakliklarin
kurulmas1 ve boylece daha genis dlgekli bir Ar-Ge ve inovasyon agi olusturulmasi planlanmaktadir. Bu sayede, akademik bilgi birikimi ile sanayinin ihtiyaglarinin
entegre edilmesi ve bolgesel kalkinmaya yonelik onemli katkilar saglanmasi hedeflenmektedir.

Sosyal bilimler alaninda akademisyenler i¢in laboratuvar niteliginde olan modern bir kiitiiphane tiniversite tarafindan aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur. Kapal
alanmt 12.700 m2 olan kiitiiphanede basih kaynak sayis1 (kitap, tez ve dergiler) bir onceki yila gore 2024 yilinda %3,56 artis gostererek 60.290’a yiikselmistir. Buna


https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-laboratuvarlarinda-yapilan-calisma-patent-aldi1/#gsc.tab=0
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gore Ggrenci basina diisen basih kaynak sayis1 10,65 olmustur. Universitemizde 2024 yilinda da abonelik yoluyla e-kaynaklara erisim imkam devam ettiginden
kiitiiphanenin elektronik kaynak sayis1 291.340’ta sabit kalmistir. Boylece 6grenci basina diisen elektronik kaynak sayis1 51,46 olarak belirlenmistir. Kiitiiphane
ayni zamanda ULAKBIM iizerinden pek cok veri tabamina erisim imkani sunmaktadir. Ayrica online bircok veri aragtirmacilarin kullanimina sunulmustur.
Erzurum Teknik Universitesi Kiitiiphanesinde bulunan kitaplar sadece sosyal bilimler alam ile sinirh degildir (QD4).

Universitemiz kiittiphane kaynaklari Bilimsel Arastirma Projeleri ile zenginlestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 6zellikle sosyal bilimler
alanindaki aragtirmacilarimizin ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik temin edilen kaynaklar (kitap/nadir eser) projelerin bitiminden sonra kiitiiphaneye aktarilmakta
ve bu sayede kiitliphanemizin kaynak sayis1 artirilmaktadir. Kitap sayisinin artisinda dnem arz eden bir diger kaynak bagislardir. Nitekim 2024 yilinda 3.134 adet
bagis kitap kiitiiphane kataloglarina dahil edilmistir.

Her y1l proje bagvuru ilam ve uygulama esaslar1 iiniversitemiz web sayfas1 duyurular alanindan ilan edilmektedir. Ayrica akabinde biitiin akademik personele mail
gonderilerek dgretim elemanlarimin duyuru hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Proje bagvurular UBYS-BAP sistemi iizerinden alinmaktadir. Devam
eden tamamlanan proje sayilari, UBYS-BAP sistemi modiilinden veri ¢ekilerek BAP web sayfasinda yayinlanmaktadir.

2024 yilinda ilana ¢1kan proje tiirleri:

1.Temel Arastirma Projesi: Doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis Erzurum Teknik Universitesi mensubu arastirmacilar tarafindan
sunulan ve tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime, iilkenin ve bolgenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel igerikli projelerdir.

2. Lisansiistii Tez Projesi: Erzurum Teknik Universitesinde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tezlerini desteklemek amaciyla tez yoneticisinin, 6grencileriyle
birlikte sundugu projelerdir.

3. Disiplinler Arasi Arastirma Projesi: “Temel Arastirma Projesi” tammindan farkli olarak en az iki farkh bilim alanindan arastirmacilarin yer aldig arastirma
projeleridir.

4. Katihmh Arastirma Projesi: Biit¢esinin en az %701 diger kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan ortak arastirma ve gelistirme projeleridir.

5. Giidiimlii Arastrma Projesi: Universitemizdeki birimlerde aragtirma altyapisinin gelistirilmesi ve/veya kritik alanlarda arastirmalarin yapilmasi amactyla
Rektor ve Rektor Yardimceilarindan olusan komisyonun gerekli gordiigii alanlarda hazirlanilmasi istenilen projelerdir.

6. Hizh Destek Projesi: Temel Arastirma Projesine ve uluslararasi makaleye doniigme potansiyeli bulunan, kisa siireli ve kiigiik biitgeli aragtirmalarin
desteklenmesine yonelik projelerdir.

7. Lisans Ogrencisi Katiimh Arastirma Projesi: Universitemize kayith lisans 6grencilerinin Ar-Ge kiiltiiriiniin olusturulmas: ve 6grencilerin aragtirma yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla desteklenen projelerdir.

UBYS- BAP sistemi tizerinden bagvuru yapmaya karar veren 6gretim elemani basvurusunun ilk agamasinda, proje bagvurusunu sekilsel olarak degerlendirilmesini
saglayan On Inceleme Raporunu gormesi saglanarak, yiiriitiiciiye kars1 seffaf olunmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
2. i¢ ve dis kaynaklar

Raporu olumlu bulunan projeler, komisyon tarafindan alaninda uzman dig hakemlere gonderilerek proje kabul siirecinin daha hizh ve dogru olarak yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. 2024 yihnda proje basvurularinda “On Inceleme Raporu” uygun bulunan projeler igin 41 adet dis hakem déniisii alinarak proje kabul siirecine
katki saglannmistir. Birimizi tarafindan 2024 yilinda 10 adet Temel Arastirma projesi, 4 adet Lisansiistii Tez Projesi, 1 adet Disiplinler Aras1 Aragtirma Projesi, 2
adet Guidiimlii Aragtirma Projesi ve 21 adet Hizh Destek Projesi kabul edilerek toplamda, 38 adet Bilimsel Arastirma projesine 737.386,72 TL destek saglanmistir.
2024 yilinda Google Anket Uygulamasi kullanilarak, 2024 Yih Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Bu baglamla birimimizim giiclii, zayif ve gelistirmeye agik
yonleri tespit edilmis olup, proje alim siirecinin daha verimli olmas1 planlanmaktadir (OD3).

2024 yilinda 20 TUBITAK projesi 14.142.592,00 TL biitge ile TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Bu projelerin 6 tanesi 1001-Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Projelerini Destekleme Programi, 11 tanesi 1002-Hizh Destek Programu, 2 tanesi 3501-Kariyer Gelistirme Programu, 1 tanesi 1005 -Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler
Arastirma Destek Programi, 1 tanesi Girisimcilik Destek Programi (BiGG) ve 7 tanesi de BIDEB-2218 destegidir.

Universitemiz akademik personeli tarafindan, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerini desteklemek amactyla ATA Teknokent biinyesinde dort firma kurulmustur. Bu
firmalar, saglik teknolojileri ve bilgisayar programlama alanlarinda faaliyet gostermekte olup, gelistirdikleri projeler ile yenilik¢i ¢6ziimler sunmay1 hedeflemektedir.
2024 y1h itibartyla kurulan bu firmalar aktif olarak ¢aligmalarim stirdiirmekte ve akademik bilgi birikimini sanayi ile entegre ederck katma degerli tirtin ve hizmetler
gelistirmektedir. Ar-Ge projeleri, yazihm ¢6ziimleri ve saghk alamindaki teknolojik yeniliklerle ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet giictine sahip olmayi
amaglayan bu firmalar, {iniversite-sanayi is birligini giiclendirmeye yonelik stratejik bir adim olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, girisimcilik ekosisteminin
desteklenmesi ve akademik bilginin ticarilestirilmesi amaciyla, bu tiir yapilanmalarin tesvik edilmesi planlanmakta olup, oniimiizdeki yillarda yeni firmalarin
kurulmas1 ve mevcut girisimlerin biiytimesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve bunlart destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Universitemizde lisansiistii egitimler Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri Enstitiileri biinyesinde yiiriitiilmektedir. Tlgili enstitiilerde toplamda 17 yiiksek
lisans programi, 7 doktora programi bulunmaktadir.

Enstitiilerde 2024 yilt igerisinde 83 yiiksek lisans, 14 doktora tezi tamamlanmistir. 2024 yilinda Fen Bilimleri Enstitiistine yiiksek lisans programina 235, doktora
programina ise 13 6grenci yerlesmistir. Sosyal Bilimleri Enstitiisiine ise lisansiistii programlara 137 §grenci yerlesmis, doktora programina ise 2 6grenci ve kayit
yaptirmustir. Saghk Bilimleri Enstitiistinde ise lisansiistii programlara 51 dgrenci yerlesmistir. 2024 yilinda 100/2000 doktora bursu kapsaminda 5 6grenci tezini
tamamlanustir. flgili enstitiilerde 2024 yilinda 904 yiiksek lisans, 117 doktora 6grencisi programlara devam etmektedir (QD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitiilmektedir.

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, kurulusundan bu yana nitelikli 6gretim tiyeleri ve arastirmacilar biinyesine katmaya 6zen gostermektedir. Akademik personel ahmi, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu ¢ergevede, 2024 yili sonu itibariyla tiniversitemizde gorev
yapan akademik personel sayist 379’a ulagmustir.

Arastirma kadromuzun yetkinligini artirmak ve gelistirmek amaciyla, akademisyenlerimizin bilimsel ¢aligmalarimin niteligini yiikseltmek, onlar1 arastirmaya tesvik

etmek ve tniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tammirh@ini artirmak hedeflenmisti. Bu dogrultuda, 2024 yilinda gergeklestirilen bilimsel ve akademik
faaliyetler dogrultusunda “Atf Odiili”, “Proje Odiilii”, “En Yiiksek Etki Faktorli Dergide Yayin Odiilii”, “Y1lin Egitimcisi Odiilii”, “Rektorlik Ozel Odiili” ve
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“Etkili Bilim insam Odiilii” sahiplerini bulmustur [13_OD4].

Doktora programu agik olmayan ve/veya alaminda heniiz yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmayan bilim dallarindaki aragtirma gérevlilerinin, yurt i¢i ve yurt disinda
alanlarinda taninir iiniversitelerde lisansiistii calisma yapmalari tesvik edilmektedir. Bu baglamda, halihazirda Universitemiz kadrosunda bulunan toplam 46 6gretim
elemani, yurt icinde farkh tniversitelerde egitim gormektedir.

Universitemizin uluslararasi alandaki tammrligini artirmak, aragtirmacilarimizin bilimsel galigmalarini disiplinler aras1 bir ortamda paylagmalarini saglamak ve bilgi
ile deneyim aktarimim tesvik etmek amaciyla 2024 yili icerisinde ¢esitli akademik etkinlikler diizenlenmistir. Bu ¢ergevede, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ev sahipliginde ¢alistaylar ve konferanslar gergeklestirilmistir. S6z konusu etkinlikler, farkli
disiplinlerden akademisyen ve arastirmacilari bir araya getirerek bilimsel i birligini giiglendirmis, giincel aragtirmalarin tartigilmasina ve yeni fikirlerin gelismesine
zemin hazirlamistir [1_OD3][2_OD3][3_OD3][4_OD4][5_OD4][6_OD3][7_OD4][8_OD3][9_0ODA4][10_OD4][11_OD3][12_OD3].

Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma altyapisimi giiglendirmek amaciyla gesitli is birlikleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Atatiirk
Universitesi ve Agri [brahim Cegen Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarlari ile ortak gahgmalar yiiriitiilmekte olup, s6z konusu is birlikleri 2024 yihndan
once baslatilmis ve kesintisiz sekilde devam etmektedir. Bu ortakliklar sayesinde, arastirmacilarimiz gelismis laboratuvar olanaklarindan yararlanarak bilimsel
projelerini daha verimli bir sekilde stirdiirebilmekte, yeni teknolojilere erigim saglayarak akademik ¢aligmalarini ileri seviyeye tasiyabilmektedir. Ayrica, bu is

birlikleri bilimsel inovasyonu tesvik etmekte ve tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alandaki arastirma potansiyelini artirmaya katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2.

[11(3)C.2.1-Egitimde iyi Ornekler Calistay1 - 2024.pdf

[2](3)C.2.1-1. Erzurum. Fen Liseleri Sempozyumu.pdf

[31(3)C.2.1-I. Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu.pdf

[4](4)C.2.1-ICBES 2024.pdf

[51(4)C.2.1-ICHER 2024.pdf

[6]1(3)C.2.1-IV. Ulusal Kadin Temali Ogrenci Kongresi.pdf
71(4)C.2.1-Kamusal Alanda Etik Biling Konferansi.pdf
8](3)C.2.1-Konferans-Ozel Gereksinimli Cocuga Ebeveyn Olmak.pdf

[9](4)C.2.1-Konferans-Uluslararas1 Spor Miisabakalarinda Spor Fizyoterapisti.pdf
10](4)C.2.1-Konferans-Yapay Zeka ve Saghk.pdf

[11](3)C.2.1-Konferans-Yerel Diizey Afet Risk Azaltma Caligmalari.pdf
12](3)C.2.1-Sempozyum-Vefatinin 50.Y1linda Ziyaeddin Fahri Findikoglu.pdf

[13](4)C.2.1-Atama kriterleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ile kamu kurumlari arasinda lisansiistii egitim verilmesi hususunda ortak protokoller yapilmak suretiyle paydas katihmlarimn artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen protokoller;

o Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Mithendisligi Ana Bilim Dali Baskanhgi ile ARAS-EDAS arasinda 2016 yilinda yapilan lisansiistii
6grenci protokolii [1_OD3],

Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii Ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda Diizenlenen Lisansiistii Egitime Yonelik Is Birligi Protokolii [2_OD3],
Universitemiz Lisansiistii Programlar1 ile Milli Egitim Bakanhg1 biinyesinde yer alan BILSEM arasinda 2020 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii
[3_0OD3],

e Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii ile Erzurum Hava Meydan Komutanligi arasinda diizenlenen Lisansiistii Egitime Yonelik Is Birligi Protokolii
[4_OD4],

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Erzurum Biiyitksehir Belediyesi arasinda 2020 yilinda yapilan Diplomasi Akademisi protokoli,

I;Iniversitemiz Fen Bilimler Enstitiisti ile II. Organize Sanayii arasinda 2021 yihinda yapilan lisanstistii dgrenci protokolii [S_OD3],

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Ana Bilim Dali Baskanhg: ile IMO arasinda 2022 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolit
[6_0OD3],

« DAP Bolgesi Universiteler Birligi Protokolii imzalanarak 14 tiniversite ile igbirligi yapilmistir [8_OD3].

Protokoller kapsaminda 2024 y1li icerisinde Saghk Bilimleri Enstitiisinde; Erzurum Il Saghk Miidiirliigii ile yapilan protokol ile 5, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
[7_OD4]; Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi protokolinden 3, MEB Bilim Sanat Merkezi protokolii kapsamindan 6, Fen Bilimleri Enstitiistinde; ARAS-EDAS
protokoliinden 7, IMO protokoliinden 2, Erzurum Bityiiksehir Belediyesi protokoliinden ise 2 6grenci kayit yaptirmus olup, 2016 yilindan itibaren de toplamda 69
6grenci egitim 6gretimine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

3.

1.

o [1](3)C.2.2-ARAS-EDAS arasinda 2016 yilinda yapilan lisansiistii §grenci protokolii.pdf

o [2](3)C.2.2-Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii {le Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda Diizenlenen Lisansiistii Egitime Yonelik is Birligi
Protokolii.pdf

[31(3)C.2.2-Universitemiz Lisansiistii Programlari ile Milli Egitim Bakanh g1 biinyesinde yer alan BILSEM arasinda 2020 yilinda yapilan lisansiistii 6 grenci
protokolii.pdf

[4](4)C.2.2-Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii ile Erzurum Hava Meydan Komutanh 1 arasinda Diizenlenen Lisansiistii Egitime Yonelik {s Birligi
Protokolii.pdf

[51(3)C.2.2-Universitemiz Fen Bilimler Enstitiisii ile II. Organize Sanayii arasinda 2021 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii.pdf
[6](3)C.2.2-Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dah Baskanhg ile IMO arasinda 2022 yilinda yapilan lisansiistii 6 grenci
protokolii.pdf

[71(4)C.2.2-Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii ile Erzurum il Saglik Miid. arasinda 2024 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii.pdf
[81(3)C.2.2-DAP Universiteler Birligi Protokoli.pdf

Arastirma Performansi

Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde aragtirma performansimin izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla gesitli mekanizmalar uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, akademik faaliyetlerin tesvik
edilmesi ve Ar-Ge performansinin sistematik bir sekilde takip edilmesi amaciyla Akademik Tesvik Yonetmeligi, 2018 yilindan itibaren yiiriirlige konulmustur.

Aragtirma performansimin, kurumun belirledigi hedeflere ulagmadaki etkinligi diizenli olarak degerlendirimektedir. Bu siiregte, ilgili aragtirma gruplarindan elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme g¢aligmalari yiiriitiilmekte ve performans analizleri yapilmaktadir. Bu kapsamda, her yil hazirlanan detayh raporlarla
akademik birimlerin 6gretim {iyesi bagina diigen yayin faaliyetleri, yiriitiilen projeler, patent bagvurular1 ve faydali model gibi ¢iktilar diizenli olarak duyurulmakta
ve performans takibi ger¢eklestirilmektedir. Stratejik Plandaki hedef kartlari tizerinden birimlerin performanslari raporlanmakta ve periyodik yapilan Akademik
Kurullarda Rektore sunum yapilmaktadir [2 OD4].

2023 y1ih itibartyla, SCI, ESCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerde yayimlanan yilhik makale sayis1 Web of Science verilerine gére 263 olarak kaydedilmisken,
2024 yilinda bu say1 290’a yiikselmistir. Ayrica Scopus SciVal verilerine ise 2023 yilinda 294 iken bu sayr 2024 yihnda 352 olarak gozlemlenmistir.
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Universitemizde arastirma, gelistirme ve inovasyon kiiltiiriiniin giderek yayginlasmasiyla birlikte bu sayilarin dniimiizdeki yillarda daha da artmas1 hedeflenmektedir
[1_ODA4].

Ayrica kendi i¢ kontrollerimizin yani sira ulusal 6lgekte farkh ranking kurulus raporlart (URAP vb.) incelenerek de bilgi sahibi olunmaktadir. URAP Tiirkiye
siralamasinda Erzurum Teknik Universitesi 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda sirast ile 91, 87, 82 ve 75. siralamadadir. Bir ¢nceki yila gore 7 basamak
yiikselme trendi gdstermistir. Tiirkiye genelindeki 124 devlet iiniversitesi siralamasinda son ii¢c yilda 13 basamak ilerleyip, 59. sirada konumlanan ETU, Tip
Fakiiltesine sahip olmayan 84 iiniversite i¢inde 20. siraya yiikselmistir. Ayrica, 2000 yili sonrasinda kurulan 119 tiniversite arasindaki siralamada 25. sirada yer
alan ETU, 6grenci sayis1 6000’in altinda olan 33 iiniversite arasinda ise 7. siraya ulasmistir. Webometric verilerine gore ise 2023 yihinda 3670. siradan 2024
yilinda 3451. siraya yiikselmistir.

Universitemiz, girisimeilik ve yenilikgilik alamndaki farkindaligim artirarak her yil gerceklestirilen Girisimei ve Yenilikgi Universiteler Endeksi kapsaminda
belirlenen gostergeleri dikkate alarak stratejik bir yol haritasi olusturmaya devam etmektedir. Arastirma performansim siirekli iyilestirmek amaciyla, bir 6nceki yihn
degerlendirmesi yapilarak gerekli degisiklikler belirlenmekte ve isbirligi ve Etkilesim bashgi altinda gesitli gostergelerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, tiniversite-sanayi i birligi kapsaminda gergeklestirilen Ar-Ge ve yenilik projelerinin sayisi ile bu projelerden saglanan fon miktart
artirllmaya ¢aligilmis, ayrica uluslararasi i birlikleriyle yiiriitiilen Ar-Ge projelerinin sayist ve elde edilen fon tutart yiikseltilmistir. Aynt zamanda, dolagimdaki
Sgretim elemam ve dgrenci sayisinin artirilmasi hedeflenerek, KOSGEB ve Teknokent biinyesinde sirketi bulunan veya ortak projeler yiiriiten aragtirmaci
sayisinda 2024 yilinda bir 6nceki yila kiyasla artis saglanmistir. Bunun yam sira, mevecut firmalarin etkinligi de degerlendirildiginde tirtine doniisen proje sayist,
personel istihdami ve toplam ciro gibi gostergelerde bir dnceki yila gore 6nemli bir yiikselis gézlemlenmistir. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren firmalarda
gorev alan 6gretim {iyesi sayis1 toplam 10 olup, bu firmalarin tamamn KOSGEB destegi alarak akademik ¢alismalarin ticarilestirilmesi ve katma degerli tiriinlere
doniistiirilmesi yoniinde faaliyet gostermektedir. Boylece, iiniversitemiz Stratejik Plani dogrultusunda siirdiiriilebilir Ar-Ge ekosistemini giiglendirmeye yonelik
¢aligsmalarim kararlilikla siirdiirmektedir.

Universitemiz, Girigimeilik Kiiltiirii ve Ekonomik Katki alaninda gelisim saglamak amaciyla gesitli gahigmalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, lisans ve lisansiistii
diizeyinde girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi derslerinin sayisinin artirilmasi, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM),
teknopark ve kulugka merkezlerinde tam zamanli ¢alisan uzman kadrosunun giiglendirilmesi, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM)
yapilanmasinin etkin sekilde siirdiiriilmesi ve tiniversite disina yonelik girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon konularinda egitim ve sertifika programlarinin
sayisimin artirtlmast gibi hedefler dogrultusunda 6nemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda, Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM) ve ETU Kristal Girigimcilik Merkezi onciiliigiinde 2024 yih boyunca seminerler, is birligi destekleri ve kurumsal ziyaretler
gibi birgok etkinlik diizenlenmis, bdylece girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin daha genis kitlelere yayilmasi amaglanmistir. Ayrica, s6z konusu birimler
araciligiyla lisans ve lisansiistii mezunlarimizin yenilik¢i fikirlerini paylasabilecekleri ve yaratici projeler gelistirebilecekleri bir platform olugturulmustur. Bununla
birlikte, 6zellikle 6gretim tiyelerimiz tarafindan kurulan firmalarda ETU mezunlarinin istihdam edilmesi tesvik edilerek, iiniversitemiz ekosisteminde girisimeilik ve
inovasyonun desteklenmesine katki saglanmaktadir.

Uluslararas1 siralamalardaki yetkinlikler kapsaminda, giiniimiizde tniversitelerin siralamas1 akademik basarilarin yani sira, gelisen teknolojilerle birlikte web
alaninda yapilan ¢aligmalarin performansina yonelik de olmaktadir. Webometrics (Ranking of World Universities in the Web) gibi tniversiteleri web
teknolojilerindeki gelismelere ayak uydurma ve kullanma diizeylerine gore siralayan ranking kuruluslari i¢in 6n plana ¢ikan 6Slgiitlerden; arama motorlarinda
arandiginda tiniversite tamm kiimesinde bulunan sayfa sayis1 (Size), arama motorlarinda arandiginda tiniversiteye link veren web sitelerinin sayist (Visibility) ve
arama motorlarinda arandiginda tiniversite domaininde bulunan (pdf, ps, doc ve ppt) gibi dosyalarin sayis1 (Rich Files) gibi parametreleri degerlendirmek ve
arttirmak iizere Universitemiz akademik birimleri ve Bilgi islem Daire Bagkanligi arasinda koordinasyon saglanarak ¢ahgmalar bir énceki y1l baslatilmis olup bu
caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

o [1](4)C.3.1-Akademik bilgi sistemi.pdf
e [2](4)C.3.1-Edebiyat Fakiiltesi 2024 Degerlendirme Sunumu.pdf

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz 6gretim iiyelerinin aragtirmact performansim degerlendirmek amaciyla, her yil gegmis, mevcut ve gelecek ¢aligma planlarimi igeren Arastirma
Bildirim Formlar1 toplanmakta ve incelenmektedir. Bu degerlendirmeler, aragtirmacilarin planladiklari ¢ahsmalari ne olgiide gerceklestirdiklerini belirlemeye
yoneliktir. Ayrica, tiniversitemizin akademik tesvik sistemi kapsaminda, aragtirmacilarin yil igindeki performanslart da degerlendirilmektedir.

YOKSIS sisteminde yapilan Akademik Tesvik Bagvurulari iiniversitemiz UBYS sistemine entegre edilmis olup bu sistem ile 2024’ teki biitiin basvurular online
olarak alinmaktadir. Boylelikle aragtirmacilarin yil i¢i performanslart bu sekilde de izlenmeye baglanmistir. Performans izlemeleri ile gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Performans izlemelerinden 2024 y1lt i¢in degerlendirmeler asagidaki gibi maddelenmistir;

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Yetkinligi kapsaminda; bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari,

ulusal ve uluslararas1 bilim 6diilii sayis1, doktorali mezun sayist gibi gostergelerin iyilestirilmesine yonelik bir tesvik yonergesi yayimlanarak hayata gegirilmistir.
Universitemiz Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katihm sonrasinda bildirilerin yayina déniistiirtilmesi, bir
sonraki etkinligin degerlendirimesinde kriter olarak dikkate ahnmaktadir. Ayrica, her yihn basinda ETU Akademik Tesvik Sistemi iizerinden aragtirmacilarin yil
i¢indeki performanslari alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin ¢aligmalarinda gostermis olduklari basari ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarimin artiriimasi ve
caligmalarinin desteklenmesi amaciyla hazirlanan "Erzurum Teknik Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil Yonergesi' Universitemiz Senatosunun
16.01.2020 tarih ve 01/04/ sayih karari ile kabul edilmistir. Bu yonerge kapsaminda 2022 yili Arahk ayinda “Bilim Odiilii”, “Atf Odiili”, “ En Yiiksek Etki
Faktorlii Dergide Yayin Odiilii”, “Proje Odiilii”, “Patent Odiilii”, “Yihin Tez Odiilii”, gibi kategorilerin bulunmasi, akademik ¢cahsmalarda sadece sayimn degil,
¢aligmalarin niteliginin de dikkate alinacag bir degerlendirme sisteminin performans kriteri olarak ortaya konuldugu yoniindedir.

Universitemiz, bilimsel aragtirma projelerinin kalitesini ve buna bagh olarak ¢iktilarini artirmak amaciyla, tamamlanan projelerden yayin iiretebilen arastirmacilarin
bir sonraki donemde proje basvurusunda bulunmasina olanak tamimaktadir. Bu uygulama ile iiniversite kaynaklarimin etkin kullanimu saglanarak, bilimsel yayin
sayisimn ve Kalitesinin artirilmas: hedeflenmistir [1_OD3][2_OD3][3_OD3]. Bu dogrultuda desteklenen bilimsel arastirma proje sayist bir dnceki yila gore
azalmasina ragmen, WOS verilerine gore BAP birimi tarafindan desteklenen projelerle yapilan yayin sayis1 2023 yilinda 13 iken, 2024 yilinda 14’e yiikselmistir.

Ogretim Uyelerinin bireysel performanslari 2024 yilindan itibaren Sci-Val iizerinden periyodik olarak raporlanmakta ve Akademik Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [11(3)C.3.2-YUTAM Alt Arastirma Gruplari_2024 Faaliyet raporu- Yiizey Miihendisligi.pdf
e [2](3)C.3.2-YUTAM Alt Arastirma Gruplari Faaliyet Raporu 2024 Molekiiler Biyoloji.pdf
e [3](3)C.3.2-YUTAM Alt Arastirma Gruplar1 Faaliyet Raporu 2024 Kompozit Malzeme.pdf
o [4](4)C.3.2-SCI_VAL ETU RAPOR .pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

2023-2027 Stratejik Plan’da belirlendigi iizere “Insanliga deger katan oncii ve saygmn bir iiniversite olma...” misyonuyla ve “Insani kusatan tiim yonleriyle
nitelikli bir egitim sunan, arastirma dncelikli bir iiniversite olarak bélge ve iilke ihtivaglarmi da dikkate alip AR-GE faaliyetleri yiiriiten, iirettigi bilgi ve
sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay:r ve yani swra girisimcilik ekosistemini destekleyen bir iiniversite olma...” vizyonuyla
hareket eden Erzurum Teknik Universitesi (ETU), iirettigi bilgi, entelektiiel sermaye ve sahip oldugu kurumsal altyapiy: icerisinde bulundugu sehrin, bolgenin,
iilkenin ve nihayet insanligin hizmetine sunmaktadir. Toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziim odakli bir anlayisla hareket eden ETU, yerleske icerisindeki akademik
etkiyi sahada toplumsal etkiye doniistirmektedir. Bu sayede ETU; sosyoekonomik kalkinmamn saglanmasi, toplumsal sorunlara yonelik 6zgiin goziimler
gelistirilmesi, sosyal fayda iiretebilecek toplum liderlerinin yetistirilmesi, yerel ve bolgesel girisimeilik ekosisteminin desteklenmesi ve ¢ok ¢esitli dig paydaglarla
toplumsal fayda ortaliklart gelistiriimesi gibi alanlarda kayda deger bir toplumsal katki tiretmektedir. Buradan hareketle tniversite ile toplum arasindaki mesafeyi
ortadan kaldirmayr amaglayan ETU’niin toplumsal katk: stratejisi su sekilde belirlenmistir:

o A4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katk saglayacak faaliyetleri artirmak
1. H4.1. Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarimin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek
2. H4.2. Universitenin akademik ve fiziki varhklarini toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dis paydaslarin kullanimina agmak
3. H4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu §grenmeye imkan veren programlar gelistirmek

Toplumsal katk: alanindaki kalite politikasin ¢ercevesinde ETU; toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayan etkinlikler gergeklestirmeyi, etkin ve
verimli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi ve yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik problemlerin ¢6ziimiine katki sunmay1 ilke olarak
benimser. Bu ¢ergevede bir yandan ETU’niin akademik/entelektiiel insan kaynagi toplumun sorunlarinin ¢oziimiinde ve sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismenin
desteklenmesinde kritik bir rol almakta diger yandan ise ETU fiziki ve teknik altyapisini toplumun hizmetine sunmaktadir.

ETU biinyesinde yer alan 6 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 8 merkez miidiirliigii ve 7 koordinatorlitk ve 3 idari birim ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde insanhga
katki saglayacak faaliyetler yerine getirmistir. 2023 KIDR sonrasi toplumsal katki anlaminda énemli bir ilerleme olarak {iniversiteyi toplumla bir araya getirme
konusunda 6rnek teskil edecek 60+ Tazelenme Universitesi’nin kurulusu 2024 yihnda gergeklestiriimis ve ilk 6grencilerini 2025 yihinda almaya baslamistir. 2023
KIDR’de 20 birinden toplumsal katki faaliyeti raporlanmisken bu sayr 2024 KiDR’de 28’e¢ cikmustir. 2023 KIiDR’de bulunmayan Spor Tesisleri
Koordinatorligii, 2024’ te tiniversite kaynaklarinin spor faaliyetleri i¢in tahsis edilmesi anlaminda 6nemli bir ilerlemedir. Dahasi, iiniversitenin toplumsal katki
hafizasina hatiri sayilir bir katki saglamas1 amaciyla ilk defa 2024 KIDR’e girmis olan “toplumsal katki takip sistemi” ve “ETU ve Toplum” biilteni toplumsal
katki performanslarinin 6l¢iilmesi adina 6nemli ilerlemelerdir.

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalarn Koordinatorliigii

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorligii; toplumsal katki alamnda ETU biinyesindeki birimler arasinda esgiidiimiiniin saglanmas1, her bir birimin
toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi, toplumsal katki kaynaklarinin yonetilmesi ve toplumsal katki performansinin
degerlendirilmesi amaciyla 11 Ocak 2024 tarihinde kurulmustur [1_ODA4].

Kuruldugu tarih itibariyle Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii bir tarafinda Rektorlik makaminin, bir tarafinda Koordinatorligin ve diger
tarafinda ise birimlerin yer aldigi yapisiyla diger tiniversitelere 6rnek olabilecek bir iyi yonetisim modeli ortaya koymustur. Bu yonetisim modeliyle bir taraftan
birimlerin tiniversitenin makro hedefleri ile uyumlulugu sistematik olarak izlenmekte diger taraftan tiniversitenin stratejik planinda yer alan toplumsal katki stratejisinin
tiim birimler tarafindan biitiinciil bir sekilde uygulanmas1 saglanmaktadir (OD4) (OD4).

YOKAK’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gegen ‘Kurum genelinde biitiinciil bir toplumsal katki organizasyon semast bulunmamaktadir.”
ifadesine atifla s6z konusu biitiinciil organizasyon semasi eksikligi 2024 yih igerisinde Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorligii’niin tiniversite
genelinde olusturdugu yapi ile ortadan kaldirilmistir. Béylece ETU?niin toplumsal katk: faaliyetlerinin tiim birimleri kapsayacak sekilde izlendigi ve degerlendirildigi
siireglerin tammland1g1 bir yap1 ortaya ¢ikmugtir. 2023 KIDR siirecinden farkhi olarak 2024 yilinda toplumsal katk: faaliyeti yerine getiren tiim birimlerin temsilcisi
“Birim Temsilcileri Kurulu”nda gérev almakta ve temsil ettikleri birimleri sistematik olarak izlemekte ve raporlamaktadirlar (OD4) (OD4).

Yine YOKAK ’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gecen .. Kurumda farkli bivimlerde yapilan faalivetlerin paydas goriislerini dikkate alarak
planlandigini ve yoénetildigini gosteren biitiinciil bir organizasyonel yapi gozlenmemistir...” ifadelerine atifla, Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalart

Koordinatorliigii biinyesinde dis paydaslari da kapsayacak bir bigimde olusturulmus olan “Koordinatorliik Danisma Kurulu” ile bir biitiin olarak ETU’niin
toplumsal katki faaliyetleri periyodik olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirme onerileri alinmaktadir. Ayrica her bir birimin temsilcisinin yer aldig1 yukarida sozii

edilen “Birim Temsilcileri Kurulu” da toplumsal katk: faaliyetleri ile alakali olarak i¢ paydas goriisii bildirmektedir (OD4) (OD4).

ETU’niin topluma yonelik faydasinin dis paydas goriisleri ile gelistiriimesi adina hem bir biitiin olarak ETU hem de ETU biinyesindeki EKAUM, Fen Bilimleri
Enstitisti ve Saghk Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti gibi pek ¢ok birim dis paydaslarla gesitli protokoller diizenlemis ve dis paydas toplantilart
gergeklestirmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

ETU’deki tiim akademik ve idari personelin ve 6grencilerin toplumsal katki konusundaki bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak i¢in Toplumsal Katki ve Esitlik
Politikalar1 Koordinatorliigii ana sayfasina toplumsal katki rehberi eklenmistir. S6z konusu rehber, brosiir formatinda matbu olarak da dagitilmigtir (OD4).

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, tiniversitenin tiim birimleri arasinda toplumsal katki faaliyetleri alaninda esglidiimii saglama amaciyla
diizenli olarak koordinasyon toplantilari diizenlemektedir. 2023 yilinin toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, eksikliklerin tespit edilmesi ve giderilmesi ve
2024 yihinda hayata gegen toplumsal katki takip sisteminin esaslarinin belirlenmesi amaciyla 1. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1 08.02.2024’te [2_OD4]
ve 2. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1 da 25.10.2024’te gergeklestirimistir [3_OD4].

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorii Dog. Dr. Burak Bagkan, 20.02.2024’te TRT Erzurum Radyosu’nda “Hayatin I¢inden” programina katilms,
yeni kurulan Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorligi’nii ve ETUde gergeklestirilmis ve gerceklestirilmesi planlanan toplumsal katk: faaliyetleri
tanitmis ve Erzurum halkinin ETU’niin toplumsal katk faaliyetlerine ne sekilde istirak edebilecegi anlatmistir. 03.05.2024-22.05.2024 tarihlerinde Koordinatérlik
tarafindan sosyal sorumluluk projesi tiretebilecek insan kaynagim desteklemek amaciyla 1. Sosyal Sorumluluk Okulu’nu organize edilmistir. “Kampiiste %100
Firsat Esitligi” ilkesiyle yola ¢1kan Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, 16.05.2024’te ETU disindan katithmcilarin da istirak ettigi “Calisma
Hayatinda Firsat Esitligi” adli paneli diizenlenmistir. 22.05.2024’te TRT Erzurum Radyosu’nda “Hayatin I¢inden” programina katilan Koordinatér Dog. Dr.
Burak Bagkan, hayatin her alaninda firsat esitliginin saglanmasi i¢in kurumlara politika 6nerilerinde bulunmustur (OD4).

60+ Tazelenme Universitesi

ETU, toplumsal katki saglamay1 amaglayan “60+ Tazelenme Universitesi” bashkh sosyal sorumluluk projesine katihm saglamistir. 60+ Tazelenme Universitesi,
6grenmenin ve sosyal iligkilerin tiim yasam boyunca devam eden bir siire¢ oldugu temel ilkesine dayanmaktadir. Projenin temel hedefleri arasinda, Tiirkiye’de
giderek artan yash niifusuna yonelik algiyr doniistiirmek, yeni bir yaslihk anlayisi olugturmak, Tiirkiye’ye 6zgii bir yash tniversitesi modeli gelistirmek ve ileri
yastaki bireyleri bu dénemin biyolojik, sosyolojik ve psikolojik acidan getirecegi durumlara hazirlamak bulunmaktadir. 60+ Tazelenme Universitesi, 21 Ekim 2024
tarihinde ETU ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 arasinda imzalanan protokol ile yiiriirlige girmistir. Bu kapsamda, 24 Aralik 2024 tarihinde "Erzurum Teknik
Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliigi" kurulmus ve 30 Aralik 2024 tarihinde, projenin uygulama siirecine iliskin gerekli belge ve yonergeler
Erzurum Teknik Universitesi Senatosu tarafindan onaylanmustir. Proje tamtimina yonelik caligmalar devam etmektedir. 60+ Tazelenme Universitesi 17 Subat 2025
tarithinde egitim ve dgretime baglamistir [4 OD4] [5_ODA4].

Kadin ve Aile Cahsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM)

EKAUM, toplumsal yasamda kadin sorunlarint goriiniir kilmak ve ¢oziim onerileri tiretmek amaciyla tiniversitenin ilgili blim ve birimlerinin yan: sira ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluglarla ortak ¢aligmalar yaparak yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde kadin sorunlarinin ¢6ziimiine destek olacak faaliyetler yiiriitmektedir.

04.03.2024°te “Akademideki Kadinlarin Yolculugu: Deneyimler, Sorunlar ve Coziin?’ isimli etkinlik tiim katihmcilara agik olarak diizenlenmistir. Akademideki
kadinlarin yasadig1 sorunlar ele ahnmig, toplumsal degisim i¢in nasil adimlar atilabilecegi tartigilnus ve katthmer akademik personel, kadin haklarina desteklerini
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paylasmustir. 07.03.2024’te “Diinya Kadinlar Giinii: Kadin ve Aile Cahsmalart Merkezleri Bulusmas1 gergeklestirilmis ve farkli tiniversitelerin merkezleri ile
deneyim paylasiminda bulunulmustur. 08.032024’te Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda “Kadin ve Toplum” baghkh bir panel Diizenlenmis ve toplumda kadinin
rolii, karsilastig1 zorluklar ve kadin haklarinin gelecegi ele alinmustir. Etkinlige yaklasik 170 kisi katilnus olup, ETU’niin ve Atatiirk Universitesi’nin akademik ve
idari personeli ile 6grencileri de dinleyici olarak yer almsgtir. 09.03.2024’te ETU ve Yeni Medya Dernegi is birliginde “I1. Erzurum Kadm Yoneticiler Bulusmas?
ile Erzurum’un énemli kadin liderleri bir araya gelmis ve toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin ekonomik hayata katilimi ve egitim hakkina erisimi, medyada
kadimin temsili, i yasaminda kadina yonelik mobbing ve siddet gibi konular1 ele almistir. 24.05.2024’te kadin temali konu ve problemlerin tartisilmasina olanak
saglamak, ayni zamanda bu konu ve problemlerin farkh perspektiflerden degerlendirilebilecegi ve varsa problemlerin ¢6ziimleri igin dnerilerin sunulabilecegi bir
tarisma ortami olusturmak amaciyla Tiirkiye’nin farkl sehirlerinden ogrencilerin yer aldigi “Ulusal Kadin Temah Ogrenci Kongresi” diizenlenmistir.

18.10.2024’de Diinya Kiz Cocuklart Giinii kapsaminda, kiz ¢ocuklarinin haklarint savunmak, onlarin toplumsal hayatta karsilastiklart zorluklara dikkat ¢ekmek
ve yagamlarimin her alaminda esit firsatlara sahip olmalar1 i¢in farkindahk yaratmak adina Yakutiye Kaymakamhgi’na bagh Aile Destek Merkezlerinden 40 kadin
kursiyer ETU’de agirlannus ve “Diinya Kiz Cocuklart Giinii” baghkh bir seminer diizenlenmistir. 18.10.2024’de EKAUM Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. ELf
Diizgiin ve Psikoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Dr. flayda Tiirk Ho1 kiz cocuklarinin toplumsal hayatta karsilastiklari zorluklara ve kiz ¢ocuklarinin
haklarina dikkat ¢ekmek amaciyla TRT Erzurum Radyosu’na konuk olmustur. 12-17.12.2024 tarihlerinde genglerin ¢evrim i¢i ortamda karsilagabilecekleri siber
tehditler konusunda bilinglenmeleri amaciyla “Siber Zorbalikla Miicadele: Farkindalik, Korunma ve Coziim Yollar1” baslikl bir dizi seminer diizenlenmis, siber
polis Serdar Bilge ve avukat Bilge Mutlu Bilge, siber zorbalik konusundaki bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle paylasmustir. 22.11.2024’te “Toplumsal Cinsiyet
Esitlizi ve Kadma Yonelik Siddet” baglkh bir seminer diizenlenmistir. 25.11.2024, Atatiirk Universitesi Nenehatun Kiiltiir ve Gosteri Merkezi’nde Erzurum
Valiligi’ nin onciiliik ettigi “Siddetle Miicadelede El Ele” bashkh etkinlikte EKAUM, stant agarak yer almistir (OD4).

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM)

ESAM, Erzurum ile ilgili bilimsel arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmakta, kamu ve 6zel kuruluglar tarafindan talep edilen inceleme ve aragtirmalart
gergeklestirmekte, merkezin ¢aligmalar1 ve faaliyetleri ile ilgili konularda arastirma, uygulama ve proje yapacak ogretim elemanlarini tesvik etmekte, yayinlar
¢ikarmakta, is birligi kopriileri kurmakta ve danigmanlik hizmeti vermektedir.

01.06.2024’te Firat Universitesi Bir Oyuncak Toplulugu is birligiyle Karayaz ilgesinde yer alan Celikli Koyii Tlkokulundaki gocuklara yonelik sosyal sorumluluk
etkinligi gergeklestirilmis, ¢ocuklara oyuncak, kitap ve kiyafet hediyeleri dagitilms ve ESAM Kiitiiphanesi olusturulmustur. 27.05.2024’te ETU ve Atatiirk
Universitesi’nden 31 katthmcinin yer aldig1 “Bilimsel Dergi Segimi ve Bagvuru Stiregleri” semineri diizenlenmistir. 04.012024’te Erzurum genelinden katihmcilara
ag1k olarak gergeklesen “Cumbhuriyetin 100. Y1linda Cumhuriyet Dénemi’nde Erzurum’da Kalkinma Hamleleri” konferansinda Cumhuriyet doneminde Erzurum’da
gerceklesen ekonomik kalkinma hamlelerine deginilmistir. 19.12.2024’te Erzurum genelinden katihmcilara agik olarak online olarak “Bibliyometrik Analiz: SciMAT

Uygulamas1 Egitimi” yapilmigtir. 17.12.2024’te “Veri ve Bilgiye Erisim” paneli diizenlenmisti. ETU digindan katithmeilarin da yer aldigi panelde Tiirkiye

Istatistik Kurumu’nun veri toplama, erigim ve analiz siiregleri hakkinda ¢nemli bilgiler verilmistir. 21.02.2024, Pamukkale Universitesi Dog. Dr. Umut Uyar
tarafindan verilen “Wavelet Analizi ile Saghk Uygulamalari Uzerine Bir Uygulama” baslikli online seminerde yaklasik olarak 50 katihmer yer almistir.

22.12.2024’te istanbul Sultan Abdiilhamid Han Saghk Merkezinden Prof. Dr. Emine PARLAK tarafindan Maymun Cicegi hastahgi hakkinda bilgilendirici *Yeni
Salgin Kapida m1?” soylesisi ETU digindan katithmeilara da agik sekilde online olarak diizenlenmistir. ESAM tarafindan 2024 yili igerisinde dijital doniisiim
stirecinde kamu ¢alisanlarinin farkindahgim tespit etmek amaciyla “Kamu Calisanlarinin Dijital Doniisiim Farkindahi@inin Aragtirilmas1” ¢alismasi yiirtitiilmiistiir
(OD4).

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM)
ETUSEM, ETU’niin 2023-2027 Stratejik Plan1’min yol gstericiliginde yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde topluma hayat boyu egitim hizmeti vermektedir.

15.01.2024-22.01.2024 ve 22.04.2024-05.05.2024 donemlerinde 41 katilimcinin sertifika aldig1 ve bélgenin sosyoekonomik gelisimine katki saglayacak “Torba ve
Cuval Dikme Makinas: Is¢isi Egitimi” verilmistir. 18.03.2024’te “Akademik Veri Hazirlama ve Analizi Kursu” verilmistir. Akademik veri hazirlama programlarini
etkili bir sekilde kullanabilme becerilerinin gelistirildigi etkinlikte 17 katilimer sertifika almistir. 16.02.2024-06.04.2024 tarihleri arasinda “R Programlama Dili ve
Istatistige Giris Egitimi” verilmistir. Egitim sonunda 32 katilime1 sertifika almgtir.

22.02.2024-22.06.2024 tarihleri arasinda STEM Atolye Egitimleri verilmistir. Gelecegin bilim insanlarini ve teknoloji uzmanlarini yetistirmek amactyla ilkokul ve
ortaokul 6grencilerine yonelik genis kapsaml egitim programlari ile toplamda 15 farkli atdlyede egitim verilmis olup, bu atélyelerde yazilim, robotik, fen bilimleri,
sanal gergeklik gibi teknik alanlarla birlikte sosyal-inovasyon odakh atSlyeler de bulunmaktadir. Egitime 167 kursiyer katilmistir (OD4).

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)
8.11.2024’te Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak YUTAM binasina bilimsel gezi diizenlemistir (QD4).
ETUSEM & YUTAM Ortakhgmdaki Faaliyetler

22-26.04.2024 tarihleri arasinda YUTAM’da “Temiz Oda Kullamm Egitimi PECVD Temel Kullanic1 Egitimi, ICP-RIE Temel Kullanic1 Egitimi” verimistir. Egitim
sonunda 17 katihmciya sertifikalar1 takdim edilmistir. 22-24.07.2024 tarihleri arasinda ise YUTAM’da “Temiz Oda Kullanic1, Sagtirma Sistemi, Termal ince Film
Kaplama Sistemi ve Maskesiz Maske Yazici Sistemi Temel Kullanici Egitimi” verilmistir. Egitim sonunda 10 katthmciya sertifikalar1 takdim edilmigtir. 06-
10.05.2024 tarihleri arasinda “II. Uygulamali Hiicre Kiiltiirii Teknikleri Kursu” gerg¢eklestirimistir. Kursun amaci, kanser aragtirmalarinda yaygin kullanilan hiicre
kiiltiirti deneyleri konusunda bilgi ve beceri sahibi aragtirmacilarin artmasi, bilimsel aragtirmalarin kalitesinin ivme kazanmasidir. Egitim sonunda 13 katilimciya
sertifikalar1 takdim edilmistir. 15.05.2024’te farkh tniversitelerden katilan arastirmacilar i¢in sertifikali “Molekiiler Kenetleme Teknikleri” egitimi diizenlenmistir. 25-
29.11.2024 tarihleri arasinda “II. Gen Baskilama Teknikleri ve Analizi Kursu” verilmistir. Kursun amaci; kanser arastirmalarinda yaygin olarak kullanilan gen
susturma teknikleri konusunda katilime1 arastirmacilarin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi ayrica bilimsel olarak yeni bakis agisinin kazandirilmasidir. Egitim
sonunda 11 katihmciya sertifika verilmistir (OD4) (OD4).

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM)

07.02.2024’ta Ingaat Mithendisligi Bolimii mezun bulugmas1 gergeklestirilmis ve halihazirdaki ETU 6grencilerinin sektor ¢ahsam mezunlarla iletisim kanallart
kurmasi saglanmistir. 06.02.2024-23.05.2024 tarihlerinde KARPAM ile iSKUR is birliginde diizenlenen ISKUR s Kuliibii Egitimleri KARPAM Ofisinde
gergeklestirilmistir. s Kuliibii egitmeni Ali Haydar Kolik tarafindan verilen egitimde etkili miilakat teknikleri, 6z gegmis hazirlama egitimleri verilmistir. Boylece
ETU, sehrin ve bolgenin girisimeilik ekosisteminin gelisimine nemli bir katki saglamistir. 08.03.2024’te Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
“Yazilim Sektoriinde Kariyer Yolculugu-NOSQL Veritabanlar: ve Bulut Bilisim Uygulamalar: Teknik Seminer? Erzurum genelinden katilimcilara agik sekilde
diizenlenmistir. 11.03.2024, 12.03.2024 ve 13.03.2024 tarihlerinde Atatiirk Universitesi'nden Dog. Dr. Ensar Agirman’in ve yurtdisinda egitim firsati yakalamis
ETU 6grencilerinin sunumlariyla “Yurtdisinda Egitim Firsatlart Seminerleri” diizenlenmistir. Boylece bir yandan ETU sehrin ve bélgenin girisimeilik ekosisteminin
gelisimine katki saglamis diger yandan da dgrencilerin uluslararasi egitim kurumlartyla etkilesiminin 6nii agilmistir. 13.03.2024-25.03.2024 tarihleri arasinda “Geng
Yeteneklerin Hizli Okuma Egitmeni Olma Sansi Semineri” Hizli okuma egitmeni Mehmet Mizrak’in sunumlariyla Erzurum genelinden katihmeilara agik sekilde
online olarak diizenlenmistir. 06.05.2024’te T Insam Hasan Yildiz tarafindan “Gelecek Heniiz Avuglarimizda Semineri” Erzurum genelinden katihmcilara agik
olarak verilmistir. 08.06.2024’te Architecht firmasindan Abdurrahman Akin tarafindan Sektérden Yazihm Test Miihendisligi Sektor Séylesisi Erzurum genelinden
katihmcilara agik olarak diizenlenmistir. 26.04.2024’te Adnan Menderes Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda KARPAM Kariyer Kuliibii §grencileri tarafindan
lise ogrencilerine yonelik “Meslek Tamtim Soylesisi” gergeklestirilmistir. Bilgisayar miih., insaat mith., molekiiler biyoloji ve genetik, psikoloji ve isletme
boliimlerinin tanitildig1 soylesilerde lise dgrencilerinin sorular1 cevaplanmustir. 22.05.2024°te Ziya Gokalp Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda ETU Bilgisayar
Miih. Bslimii Ogr. Gér. Emre Cintas’1n katihimiyla lise 6grencilerine yonelik Meslek Tanitim Soylesisi” gergeklestirilmistir.

Mart-Haziran 2024 doéneminde 18 sektor soylesisi yapilmistir. Bu soylesilerde 6grencilerle sektor temsilcileri bir araya getirilmis, tiniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesine 6nemli bir katk1 saglanmistir.

o 08.06.2024 - Sektorden Yazihm Test Mithendisligi Sektor Soylesisi
o 31.05.2024 - Makine Miihendisligi Boliimii Sektor Soylesisi

o 30.05.2024 - Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Sektor Soylesileri

e 24.05.2024 - Matematik Boliimii Sektor Soylesileri

e 10.05.2024 - 13.05.2024 - Felsefe Boliimii Sektor Soylesileri
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o 07.05.2024 - Isletme Bolimii Sektor Soylesileri

e (07.05.2024 - 10.05.2024 - Endustri Mithendisligi Bolimii Sektor Soylesileri

e 06.05.2024 - 07.05.2024 - Tktisat Boliimii Sektér Soylesileri

o 22.04.2024 - 25.04.2024 - Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Sektor Soylesileri
e 19.03.2024 - 16.04.2024 - Mimarlik Bolimii Sektor Soylesileri

o 15.03.2024 - 26.04.2024 - Fizyoterapi Boliimii Sektor Soylesileri

o 11.03.2024 - 19.04.2024 - ingiliz Dili ve Edebiyat: Bolimii Sektor Soylesileri

e 08.03.2024 - 09.05.2024 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii Sektor Soylesileri
e 07.03.2024 - 03.05.2024 - Beslenme ve Diyetetik Bolimii Sektor Soylesileri

e 06.03.2024 - 24.03.2024 - Hemsirelik Bolimii Sektor Soylesileri

e 04.03.2024 - 08.03.2024 - Tiirk Dili ve Edebiyat Bolimii Sektor Soylesileri

o 04.03.2024 - 29.04.2024 - Psikoloji Boliimii Sektor Soylesileri

e (04.03.2024 - 08.03.2024 - Tarih Bolimii Sektor Soylesileri

18.12.2024’te Dr. Ogr. Uyesi Safia Boulechfar tarafindan "Propolisin kanser tedavisindeki Rolii" bashkl teknik seminer Erzurum genelinden katilimcilara agik

olarak gerceklestirilmistir. 19.11.2024’te Tiirk Hava Yollar1 Insan Kaynaklar1 ekibinin katilimi ile “Ugus ve Otesi” adh soylesi Erzurum genelinden katihmeilara

ac1k olarak gergeklestirilmistir. 29.11.2024’te LimonCloud CEO’su Hakki Tbrahim Unyeli ve LimonCloud Egitim Koordinatorii Hakan Hilmi Kapucu tarafindan
“Kariyer Yolculugunda Bulut Bilisim ve AWS Uygulamas1 Teknik Semineri” Erzurum genelinden katihmcilara agik olarak diizenlenmistir (OD4).

Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilim ve Fikir Atolyesi

Mucitpark bilginin toplum ile bulusturulmasi, gorsellestirilmesi, etkilesimli uygulamalar ile aktarilmas1 amaglarini yerine getiren ve her gegen giin bunu gelistirme
gayretinde olan bir bilim ve fikir atdlyesidir.

2024 Y1l Bahar ve Giiz Déneminde Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde STEM Atolye Egitimler? gergeklestirilmistir. Merkezimiz, gelecegin
bilim insanlarint ve teknoloji uzmanlarini yetistirmek amaciyla ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik genis kapsaml egitim programlart sunmaktadir. Bu
programlar, 6grencilerin hem teknik hem de sosyal becerilerini gelistirmelerine yonelik olarak 15 farkh atdlyede yiiriitilmektedir. Egitimler yazilim, robotik, fen
bilimleri ve sanal ger¢eklik gibi teknik alanlarin yam sira, sosyal inovasyon odakl atdlyeleri de kapsamaktadir. Programlarimiz, dezavantajli bolgelerde yasayan
dgrencileri de kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. 2024 y1linda program kapsaminda yaklagik 600 6grenci egitim almistir.

18-19.05.2024 tarihlerinde Mucitpark’in bilimi toplumla bulusturma parolasiyla hayata ge¢irdigi STEM Giinleri etkinliginin ikincisi, Erzurum MNG AVM’de
gergeklestirilmistir. Cocuklar ve aileler tarafindan yogun ilgi goren 2. STEM Giinleri’nde, katihmeilar 14 farkh stantta ahsap ¢alismalardan sanal gergeklige, robotik

yazihmdan 3 boyutlu modellemeye, video oyunu yapimindan insansi robot ve otonom cihaz iretimine kadar birgok etkinligi egitmenlerin rehberliginde

deneyimledi. Etkinlik alaminda ayrica, ETU Teknoloji Takimi’mn gelistirdigi insansiz hava araglari sergilenmistir. 10 binden fazla g¢ocuk, aileleriyle birlikte

etkinliklerde yer almistir. 30 binden fazla ziyaretci, stantlar1 gezerek bilimi ve teknolojiyi yakindan tanima firsatt bulmustur. 540 ¢grenci, diizenlenen yarigmalara

katilarak yeteneklerini sergilemistir.

02.10.2024-06.10.2024 tarihlerinde Adana Teknofest Alani’nda Mucitpark’in 75 m2 biiyiikliigiindeki bilim standi ile 5 giin boyunca binlerce katilimciya ev
sahipligi yapilmistir. AtSlye ¢alismalarina yogun bir ilgi gosteren ziyaretgilerden 3.000 kisi deney yaparak bilimin heyecamm yasamustir. Teknolojik tiriin sergisi
5.000’den fazla ziyaret¢inin ilgisini ¢ekmigtir.

Ekim-Kasim 2024 déneminde Pasinler Tbrahim Hakki Tlkokulu, Palandsken Sehit Yiizbagi Yunus Celebi Ortaokulu ve Hilalkent 125. Y1l fmam Hatip Ortaokulu
ogrencileri, Mucitpark’1 ziyaret ederek merkezin egitimleri hakkinda bilgi almis ve atolyeleri yakindan inceleme firsati bulmustur. Ziyaretler sirasinda dgrencilere
Fen Laboratuvarimizda Hizh Képiiren Sabun Deneyi ve Kendi Kendine $isen Balon Deneyi gibi eglenceli fen deneyleri yaptirilarak kimyasal tepkimeler hakkinda
temel bilgiler aktarilmistir. Ayrica, dgrenciler Sanal Gergeklik uygulamalarin1 deneyimleyerek teknolojinin sundugu yeniliklerle tanigsmis ve farkh alanlarda yeni
tecriibeler kazanmistir (OD4).

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM)

13.052024’te Karagoban Merkez Fatih Tlkokulu’'nda 17.05.2024’te ise Karagseyh Ortaokulu’nda Dr Ogr Uyesi Tlayda Tiirk Hol tarafindan ik ve ortaokul
dgrencilerine bilim iletisimi dalinda “Bir bilim dal olarak psikoloji ve psikolojik saghgimiz” konulu seminerler verilmistir. 26.04.2024’te Erzurum Nenehatun Cocuk
Evleri’nde ¢aligan personele yonelik “Cocuklarda Uyum Problemleri” bashkh hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir. Seminerde tirnak yeme, eniirezi, okula hazir
olus, saldirganhik gibi gesitli problemler ele alinmugtir. 07.05.2024’te Omer Nasuhi Bilmen ilkokulu’nda psikolojik rehberlik ve danigmanlik biriminden gelen istek
tizerine velilere yonelik “Cocuklarda Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu” isimli bir seminer gergeklestirilmistir (OD4).

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM)

19.02.2024, “TUBITAK 1002 Hizh Destek Programina Yonelik Proje Hazirlama Egitim” gereklestirilmisti. 06.03.2024°’te TUBITAK BIDEB Universite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programlari Hakkinda Bilgilendirme Semineri diizenlenmistir. 19.03.2024 Sakarya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi
Fikri Sina-i Miilkiyet Haklar1 Birimi ile is birligi cercevesinde “TUSEB Projeleri Bilgilendirme Egitimi” gerceklestirilmistir. 14.05.2024’te Yalginer Patent is
birliginde Patent Bolimii yoneticisi Ali $imsek'in konusmaci olarak katildigi “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgilendirme Egitimi” diizenlenmistir (OD4).

Dis iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi, ETU 6grencileri ile AB iiyesi iilkelerdeki egitim kurumlar1 arasinda koprii kuran bir birim olarak asagidaki egitim ve bilgilendirme toplantilarim
gergeklestirmistir: (OD4).

24.12.2024- Erasmus+ KA171 Projesi Akademik Personel Bilgilendirme Toplantist

08.11.2024- Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Faaliyetine Hak Kazanan Ogrenciler igin Oryantasyon Toplantis
30.09.2024- Erasmus+ Online Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi

02.05.2024- Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Faaliyetine Hak Kazanan Ogrenciler igin Oryantasyon Toplantis
e 12.03.2024- Erasmus+ Online Ogrenci Bilgilendirme Toplantis

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi

ETU Kristal, teknoloji ve yenilik odakl is fikirlerinin, marka degeri ve nitelikli istihdam olusturma potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiiriilebilmeleri icin,
girisimeilerin fikir agamasindan pazara kadar olan faaliyetlerini desteklemekte ve yerel, bolgesel ve ulusal ekonomi agisindan katma deger olusturacak yeni
isletmelerin kurulmasina destek vermektedir.

27.05.2024-30.05.2024 tarihleri arasinda ETU, Nahgivan Devlet Universitesi, Uretken Akademi, Big-A Dijital Doniisiim ve ETU Kristal is birliginde tarim
teknolojileri odaginda TechTarThon Hackathon Programu diizenlenmistir. Tiirkiye ve Azerbaycan’dan 260 katihmci, 72 saat igerisinde sifirdan kendi teknoloji
tabanh projelerini gelistirmek i¢in toplamda 285 bagvuru ger¢eklestirmis ve farkli odaklarda webinar yayinlarina katilarak fikir gelistirme siireclerini giiglendirmistir.
02.07.2024-05.07.2024 tarihleri arasinda ETU Kristal yiiriitiiciiliginde siirdiiriilen ve Sistem Global Damismanhk ile ATA Teknokent’in de ortak oldugu
TUBITAK 1812 Yatirim Destekli Girisimeilik Programi (BIGG) 2024/2 ¢agrisinda 6n elemeyi gecen 47 girisimeiye, girisimeilik siireglerinde karsilagabilecekleri
engelleri ortadan kaldirmak amaciyla egitimler verilmistir. 24.07.2024’te TUBITAK (BIGG) programi kapsaminda TUBITAK *a bildirilecek is fikirlerini belirlemek
iizere ETU Kritall de DEMODAY sunum giinleri gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda topluma fayda saglayacak 10 is fikri (35 girisimei) igin sunumlar
gergeklestirilmis ve aralarindan 4 is fikri (13 girisimei) uygun bulunarak TUBITAK a iletilmistir. 15.08.2024’te ETU Kristal’de Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan hayata gegirilen Girisimei Destek Programi’nin Erzurum Boélge Finali gergeklestirilmistir
(OD4).

is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii (iSG)

ISG, gahsanlarin gerek ¢aligma ortaminda gerekse sosyal yasantida saghkli ve giivenli paradigma gelistirebilmeleri igin kurulmustur ve her yil gergeklestirdigi
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faaliyetlerle Erzurum genelinde acil durum farkindaligimin olusmasina dnemli bir katki saglamaktadir. 20.11.2024’te [SG’de gorev yapmakta olan Is Giivenligi
Uzmani Dr. Iclal Aving Akpinar ve 11 itfaiye Miidiirliigii Egitim Sorumlusu Hasan KOCAK tarafindan acil durum tatbikati uygulanmis ve egitim verilmistir. Egitim
sonrast tiim katthmcilara yangina miidahale brosiirii dagitilmis ve bir sonraki tatbikat planlanarak egitim sonlandirilmistir (OD4).

Spor Tesisleri Koordinatorliigii

2024 y1h igerisinde POMEM, ASEM, SUEM ve Uzman Erbas hazirlik kurslari, Dog. Dr. Murat Turan'in koordinatérliigiinde ve uzman antrendrler Taha Korkmaz
ile Dogukan Engin’in egitmenliginde ger¢eklestiriimistir. 2024 yaz déneminde gergeklestirilen “Sportif Egitim Kurslar1” ise basariyla Erzurum sehrinden ¢ocuklar ve
yetiskinler kapsamli bir egitim almis, spor bilinci kazanmus, fiziksel becerilerini gelistirmis ve saghkl yasam ahskanhklar edinmistir (OD4).

Teknoloji Takimlar1 Koordinatorliigii

04.10.2024’te Adana Sakirpasa Havalimani’nda diinyanin en biiyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali Teknofest’te yer alan Teknoloji Takimlart
Koordinatorliigii biinyesindeki takimlar yarigsmalara katilmis ve gelistirdikleri cihazlar Teknofest’te sergilenmistir. Festival kapsaminda The Lang Wizards takimi,
Tiirkge Dogal Dil Isleme kategorisinde Tiirkiye 3.’sii olarak yapay zeka alamndaki yetkinligini ortaya koyarken ETU Algronomists takimi ise Tarim Teknolojileri
kategorisinde Tiirkiye 2.’ligini elde ederck sektorde fark yaratmistir. Ote yandan, ULAK FIE takimi, Kablosuz Haberlesme kategorisinde Tiirkiye 2.’si olarak
bityiik bir basariya imza atmistir. DIHA takimi, Uluslararas1 insansiz Hava Araglar1 kategorisinde Performans Odiilii kazanarak adim uluslararasi arenaya
yazdirmistir (OD4).

Siirdiirebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii

Siirdiirebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorligii 2024 y1h igerisinde gergeklestirdigi calismalarla ETU’niin sifir atik belgesi almasini saglamis ve “yesil kampiis” olma
yolunda emin adimlarla ilerlerlemesine katki saglamistir. Bylece bir yandan Birlegmis Milletler’in kalkinma amaglarina hizmet etmis diger yandan ise Erzurum
havzasinin daha temiz bir ekosisteme sahip olmasina katki saglanistir (OD4).

26.05.2024’te Siirdiirillebilirlik ve Sifir Atk Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Nihal Gérdes Aydogdu, TRT Erzurum Radyosu’nda yayinlanan Hayatin Iginden
programina katilarak siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda dinleyicileri bilgilendirmistir. 05.06.2024’te Koordinator Dog. Dr. Nihal

Gordes Aydogdu TRT Erzurum Radyosu’nda yayinlanan Bolge Giindemi programina katilarak Diinya Cevre Giinii ve Cevre Haftasi etkinliklerine yonelik
ETU’niin faaliyetlerini anlatt: ve sifir atik, siirdiiriilebilirlik konularinda bilgiler vermistir. 03.10.2024’te Koordinatorliik personeli Cevre Yiksek Miihendisi Kiibra
Kamaci Oztiirk, TRT Erzurum Radyosu’nda yayinlanan Bolge Giindemi programina katilarak ET U niin sifir atik ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini TRT Erzurum
Radyosu dinleyicileriene aktarmistir (OD4).

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
2023 yilinda ETU biinyesinde 40 6grenci kuliibii ve toplulugu faaliyet gdsterirken bu say1 2024’ te 45 ¢ yiikselmistir (QD4).

22.05.2024 Klasik Tiirk Miizigi Korosu; 06.12.2024 ve 13.12.2024 tarihlerinde ise ETU Miizik Kuliibii Ogrenci Yasam Merkezi Konferans Salonunda konserler
diizenlenmistir (OD4) (OD4).

05.01.2024-26.04.2024 tarihlerinde ETU Anatomi Kuliibi, alt ekstremite kaslar1, dolagim sistemi, iiriner sistem, solunum sistemi, sindirim sistemi, endokrin sistem

ve erkek genital organlari konularinda ETU disindan katilima ag1k seminerler diizenlenmistir. 08.04.2024’te ETU Fizyoyasam Kuliibii “Tiirkiye Fizyoterapistler
Giinii Kutlama ve Onliik Giyme Etkinlik Toreni” diizenlemistir. 11.05.2024’te Erzurum Dariilaceze Evi’ne ziyaret gergeklestiren ETU Goniilliileri, burada yasamini
siirdiiren insanlara manevi desteklerini iletmistir 18-19.05.2024’te ETU Ombudsmanlik Toplulugu Kahramanmaras’in Dulkadiroglu ilcesinde bulunan Baykar
Konteyner Kentinde kalan depremzede ¢ocuklara destek olmak amaciyla bolgeye ziyaret gergeklestirmis ve goniillii 6grencilerden olusan kafileyle ¢esitli etkinlikler

diizenlemislerdir. 31.05.2024’te ETU Geng Yesilay Kuliibii, “Akran Egitimi” projesi kapsaminda Aziziye Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde “Bagimlilik, Farkindalik
ve Miicadele Egitimi” gergeklestirmistir. 25.10.2024 tarihinde ETU Geng Kizilay Kuliibii, Kizilay il Baskanhg ile ilkokul dgrencilerine yonelik Kizilay tamtimi
yapmustir. 30.10.2024’te ETU Geng Kizilay Kuliibii, Kizilay Afet Lojistiginde Kizilay Sokagi kurarak minik 6grencilere tamitim yapmustir. 4-5.05.2024’te ETU
Gen Aktiiel Kuliibii olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bilimsel gezi gergeklestirilmis ve COMU 6grencileri ile is birlikleri konusulmustur. 12.06.2024’te
ETU Goniillileri, “Kus Yuvast Projesi” kapsaminda ETU kampiis alaninda kuslarin barinabilmesi igin tasarlanmis olan kus yuvalarim kampiisiin gesitli
noktalarina asmis ve ekolojik zenginlige sahip bir ETU Kampiisiiniin ortaya ¢ikmas1 igin 6nemli bir adim atmigtir. 22.05.2024’te Gen aktiiel kuliibii tarihinde fen

fakiiltesi konferans salonunda Bioactive Giibre ve Can Teknolojisi konferans1 gergeklestirmistir. 12.05.2024’te ETU Yaratict Drama Toplulugu, Hemsirelik Haftas

kapsaminda “El Hijyeni” dans1 gergeklestirerek bu konudaki farkindahgin artmasina katki saglamistir. 01.12.2024’te ETU Satrang Kuliibii kéy okullarimi ziyaret
ederek satrang egitimi vermis, satrang turnuvalar1 diizenlemistir (QD4).

Edebiyat Fakiiltesi

22.05.2024’te ETU disindan katthmcilarin da istirakiyle “Vefatinin 50. Yilinda Hilmi Ulken Paneli” diizenlendi. 16.07.2024’te 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii anma etkinlikleri kapsaminda “Darbeler ve Demokrasi” konulu panel ETU disindan katihmlarla gergeklestirildi. 10.10.2024’te ETU disindan
katihmeilarin da istirakiyle “Vefatinin 80. Yilinda Abdurrahim Serif Beygu Paneli” diizenlendi. 06.11.2024’te ETU disindan katihmeilarin da istirakiyle
“Vefatimin 100. Yilinda Ziya Gokalp” paneli diizenlendi. 26.11.2024’te ETU disindan katihmcilarin da istirakiyle “Vefatinin 50. Yilinda Ziyaeddin Fahri
Findikoglu Sempozyumu” diizenlendi.

Dogu Anadolu Erzurum 6. Kitap Fuar kapsaminda 17.05.2024’te Prof. Dr. Naim Urkmez “Amerikan Misyonerlerin Erzurum’daki Faaliyetleri” konusunda,
19.05.2024’te Prof. Dr. Ugur Akbulut “Tki Din Arasinda Ayasofya” konusunda, 20.05.2024’te Prof. Dr. Kemal Bakir “Miimtaz Turhan ve Tiirk Modernlesmesinin
Elestirisi” konusunda ve 24.05.2024’te Prof. Dr. Murat Kii¢iikugurlu “Erzurum ve Tarih” konusunda Recep Tayyip Erdogan Fuar Merkezi fuaye alaninda soylesi
gergeklestirmigtir.

ETU Tarih Bolimii O gretim Uyesi Dog. Dr. Mehmed Gokhan Polatoglu; 14.07.2024, 04.09.2024, 29.10.2024, 10.11.2024 tarihlerinde TRT Erzurum Radyosunda
“Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Uzerine Radyo Konusmalar1” baghkh yayinlar dizisinde konusmalar yapmistir.

ETU Felsefe Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kemal Bakir; 27.05.2024, 10.07.2024 ve 09.09.2024 tarihlerinde TRT Erzurum Radyosunda “Cagdas Tiirk
Felsefesi ve Felsefecileri Uzerine Radyo Konusmalar1” baghkh yayinlar dizisinde konugmalar yapmistir. Prof. Dr. Kemal Bakir 25.05.2024’te Kamu Gérevlileri
Etik Kurulunca kamuda etik farkindahig: artirmak ve toplumda etik kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak amaciyla “Kamusal Alanda Etik Biling” baghkl bir konferans
vermistir. 26.10.2024’te Tiirk Ocaklart Erzurum Subesi tarafindan Erzurum Barosu Konferans Salonunda diizenlenen ““Vefatinin Yiiziincii Yilinda Ziya Gokalp
Bilgi S6leni’ne katilarak konusmact olmustur. 14.11.2024’te Ankara Universitesi Elestirel Diisiince Okulu tarafindan diizenlenen konferansta biyoetik konusunda
konusmact olmustur. 22.11.2024’te Giines Vakfi’nda “Nikolay Berdyaev: Tarih, Eskatoloji ve Etik” baglikli bir konferans vermistir.

ETU Tarih Bolimii Ogretim Uyesi ve ERSA Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Murat Kiigitkugurlu, 08.11.2024’te Yakutiye Medresesi’nde “Yeni Belgeler
Is1ginda Aziziye Destanmi” bashkh bir etkinlik diizenlemistir (OD4).

Fen Fakiiltesi

26.08.2024-29.08.2024 tarihleri arasinda Nenehatun Cocuk Evleri i¢in “Yaz Okulu Temel Egitim Programut™ etkinligi diizenlenmistir. Ortaokul ve lisede okuyan
kimsesiz 6grenciler i¢in temel bilimler konularinin pekistirildigi ve deneylerle desteklendigi dért giinlitk yaz okulu temel egitimi sunulmustur. 2024 y1h i¢erisinde Fen
Fakiiltesi biinyesinde yer alan LOSEV Kuliibii, kanser konusunda toplumsal bilinci artirmak, erken teshisin 6nemine dikkat gekmek ve 6semili gocuklara destek
olmak amaciyla LOSEV is birligi yapmak, katihmeilarin farkindahgim arttirmak ve bir dayanisma ruhu dayamsma olusturma amaciyla Kanser Farkindahg
etkinligi diizenlemistir. Yine 2024’ te ETU kampiisiinde bulunan yetiskin ve miisait olan agaclara kanser rengi olan turuncu renginde kurdeleler asilarak “farkindahk
agaclar1” olusturulmustur (OD4).

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

06.03.2024’te Saglik Yonetimi Bolimii tarafindan ETU disindan katihmeilarin da yer aldigi “Kadin Saglk Yoneticileri Paneli” diizenlenmistir. 15.04.2024te
Saghk Yonetimi Boliminden Dog. Dr. Nursen Aydin, TRT Erzurum Radyosu'nda canli yayin konugu olarak hasta haklart ve sorumluluklari, hekim-hasta
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iligkisinin hukuki boyutlar1 ve saghkta siddet konularinda kapsamh bilgiler paylasilmistir. 13.05.2024’te organ bagis1 konusundaki farkindahg artirmak amacryla
ETU disindan katithmcilarin da istirakiyle “Bir Organ Bir Hayat” semineri diizenlenmistir. 25.10.2024’te I.1.B.F. gretim iiyesi Dog. Dr. Ahmet ilker Akbaba'nin
koordinasyonunda ve Inovatif Genglik Toplulugunun énciiliigiinde dijital doniisiimiin is diinyasindaki etkilerinin ve geleneksel is modellerinin dijital ¢oziimlere
evirilme siirecinin ele alindig “Dijital Girigimeilik Semineri” diizenlenmigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Figen Ozsahin koordinatorliigiinde 2023-2024 bahar déneminde segmeli ders olarak agilan “Sosyal Sorumluluk” dersi kapsaminda, 6grenciler
tarafindan “Mavi Kapak: Stirdiiriilebilirlik Odakli Hareketlilik” Projesi, ““Yemeksiz O grenci Kalmasin” Projesi, “Matematikte Ben de Varim” Projesi, “Duyarlanahm
Canlarimiza Sahip Cikalim” Projesi, “Sessiz C1glik” Projesi, “Her Cocuk Bilmek Ister” Projesi, “Sevgi Baglari Resim Etkinligi” Projesi, “Sevgi Sinemast
Etkinligi” Projesi, “Yash Kalpleri Ziyaret” Projesi yazilmistir (OD4).

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
30.01.2024’te “ETU Mithendis ve Mimar Adaylar1 Proje Sergisi” kapsaminda 6grenciler projelerini sergilemistir.

Endustri Mihendisligi tarafindan 02.03.2024’te Yavuz Tekstil’de tretim hatlarinda verimliik odakli sistem analizi ve similasyon temelli bir ¢ahsma
gerceklestiriimistir. 26.03.2024°te ise Yavuz Tekstil’e teknik gezi gergeklestirilmigtir.

28-29.11.2024 tarihlerinde Huawei ARGE Bulugmasi, Dogu ve Giineydogu illerinde 6grenim géren dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda kendilerini

gelistirmelerine imkan saglama amaciyla BTK Akademi is birligiyle ETU ve Atatiirk Universitesi’nde diizenlenmistir. 10.06.2024’te Cin’in Shenzhen sehrinde

diizenlenen Huawei ICT Competition 2023-2024 Global Finalinde ETU Bilgisayar Mithendisligi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Merve Yildirim ve danismanhgindaki
ETU’lii 6grenciler Kadirhan Ozdemir ve Mehmet Emin Bastem ile Ted Universitesi’'nden Deniz Ozcan’in yer aldigi Computing Takim, kiiresel yarismay1 diinya
tigiinciiliigii ile tamamlamigtir.

Ingaat Miihendisligi bolimii tarafindan gergeklestirilmis toplumsal katk1 faaliyetleri sunlardir:

08-09.03.2024: Bolgedeki kis turizminin gelisimine katkida bulunmay1 amaglayan “3. Austrian Mountain Teknoloji Zirvesi” katilimi.

01.11.2024: ER-VAK 28. Sultan Sekisi Toplantist “Deprem Gergegi ve Erzurum” panelinde panelistlik.

11.02.2024: Erzurum Yeni Medya Dernegi ve Erzurum Kent Konseyi tarafindan diizenlenen Kent Bulugmalar1 Programu kapsaminda “Erzurum’da Deprem
Gergegi” konulu sdylesi.

01.03.2024: Erzurum Nevzat Karabag Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Sylesisi.

04.03.2024: Erzurum Harput Kap1 Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Soylesisi.

10.05.2024: Erzurum Ticaret ve Sanayii Odas1 Ortak Akil Platformu- 3. Erzurum Calistay: 1. Hazirlik Toplantisi.

30.07.2024: TUBITAK 1001 kapsaminda “Modiiler Celik Yapilar igin Modiiller Arasi Yenilikgi {zolator Tipi Birlesim Onerilmesi” bashkh projenin
bilgilendirme toplantis1.

15.08.2024: Erzurum Ticaret ve Sanayii Odas1 Ortak Akil Platformu- 3. Erzurum Calistayr 2. Hazirlik Toplantist Katilimi

11.11.2024: TRT Erzurum Radyosu’nda British Council destekli proje soylesisi.

12.11.2024: 3. Erzurum Cahstayr Sonug Toplantisi.

21.11.2024: TRT Erzurum Radyosu’nda “Kirsal Yerlesim Alanlarindaki Yap1 Stoku Kalitesi” soylesisi.

30.11.2024: Tiirkiye Yazarlar Birligi Erzurum Subesi, S6ziin Giilce’si Programi, “Kadin Goziinden Erzurum ve Deprem Gergegi” soylesisi.

Makine Miihendisligi boliimii tarafindan gergeklestirilmis toplumsal katk: faaliyetleri sunlardir:

11.01.2024: Farkinda Kuliibii Sarikanug Sehitleri Anma etkinligi.

15.01.2024: Ortadiizii Anaokulu tiniversite gezisi etkinligi.

23.04.2024: Kizilca lkokulu 23 Nisan etkinligi.

13.05.2024: Tortum Niyazi Cakmakg1 I. H. Ortaokulunda kiitiiphane kurma etkinligi.
13.05.2024: Yavi {lk-Ortaokulu tablet dagitma etkinligi.

23.10.2024: Meme kanseri farkindalik etkinligi.

26.10.2024: Colyak farkindalik etkinligi katilima.

13.12.2024: “Kadina Siddete Hayir” isimli resim sergisi.

Mimarlik Boliimii tarafindan gergeklestirilmis toplumsal katki faaliyetleri sunlardir:

e 04.03.2024: Pamukkale Universitesi’nde kent igerisindeki esitsizlikler, sosyal kirtlganlklar ve dezavantajh gruplar {izerinden toplumsal cinsiyet esitliligine ve
kent sisteminin bu esitlilik siirecindeki roliinii anlatan seminer ve ¢alistay.

e 07.03.2024: Gebze Teknik Universitesi’nde dezavantajli grup tanimi ve sehir planlama eliyle bu gruplarin tasarimda kendini temsil edebilmesi konusunda

seminer ve ¢alistay.

06.03.2024: Hilton Inn Garden’da “Depreme Direngli Kentsel Doniigtim” ¢ahistayi.

2-17.05.2024: KARE Kahve Sehpalar1 Tasarim Sergisi.

10.05.2024: ETSO o6nciiliigiinde “Sehirlesme-Modernlesme Calistayr” katihmi.

16.05.2024: Dr. Or.Uyesi Riimeysa Bayar tarafindan TuDeflt Universitesi’nde “dge-Friendly Cities Unveiled® baghkl yas dostu kentleri degerlendiren

seminer.

17-19.05.2024: Mimarhk Bélimii MOBBIG 56 Toplantisi

17-19.05.2024: MOBBIG (Mimarhk Okullar1 Bsliim Bagkanlar1 Tletisim Grubu)

17.09.2024: Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa Bayar tarafindan Politécnico da Guarda Universitesi’nde ileri yasta bireylerin giinliik yasam rutinlerinin mekan ile

iligkisinin incelendigi ve Fatih ve Nisantag1 6rneklerinin anlatildigi seminer.

o 18.12.2024: “Siirdirriilebilir Geleneksel Dogal Cimentonun Yapilarda Kullaninu ve Uretimi” semineri (QD4).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

13-15.02.2024’te Adiyaman ve Hatay illerine depremin boyutunun, gegen bir yi1lik dénemde bélgede yasananlarin ve yapilan faaliyetlerin gdzlemlenmesi ve saha
aragtirmasi yapilmasi amaciyla Arama Kurtarma Becerileri I dersi kapsaminda katihmiyla teknik gezi diizenlenmistir. 07.03.2024°te Acil Yardim ve Afet Y6netimi
boliimii, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanhgi Egitim Sube Miidiirligii ve Erzurum Valiligi {1 Afet ve Acil Durum Miidiirligii Egitim Subesi ile
ortaklasa “Temel Afet Bilinci Egitimi ve Yangin Tahliye Tatbikati” diizenlenmis ve toplumun farkindahig artirilmistir. 2-3.05.2024’te ETU Yasam Merkezi
Meydani’nda iilkemizde en sik goriilen kanser tiirleri farkindalik etkinligi diizenlenmistir. 08.05.2024’te Fenilketoniiri farkindaligr i¢in yapilan bu etkinlikte
diyetisyenlik 6grencilerinin yaptigr yemekler satilip, geliri ile fenilketoniirili ¢ocuklara sahip ailelere yardim edilmistir. Farkindalik yaratmak i¢in de bilgilendirme
stand1 agilnis, pankartlar hazirlanmigtir. 23.05.2024’te engelli bireylerin topluma tam katthmim saglamak, farkindahk yaratmak ve engellilik konusunda toplumda
duyarlilik olusturmak amaciyla, “Sevgi Varsa Engel Yoktur” sloganiyla 6zel gereksinimli ¢ocuklarin siir dinletilerini, tiyatro gosterisini, miizik dinletisini ve yiiz
boyama etkinliklerini igerikli bir dizi faaliyet gergeklestirilmistir. 24.05.2024’te Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii dgrencileri ve 6gretim
tiyeleri ile birlikte teknik gezi ve akran bulusmas1 ger¢eklestiriimistir. 28-30.05.2024 TUBITAK BIDEB 2237-A kapsaminda “Kentsel Arama Kurtarma Stratejileri
Egitimi” ger¢eklestiriimistir. 09.10.2024’te Erzurum Kayak Yolu Aile Saghgi Merkezi ve Erzurum 12 Mart Aile Saghgi Merkezi’'nde “Emzirme Haftas1 Egitim ve
Farkindahk Etkinligi” diizenlenmistir. 10.10.2024’te Diinya Ruh Saghg Giinii kapsaminda Erzurum {1 Saghk Midiirligii’niin is birliginde “Psikolojik Saglamlik ve
Destek Alanlar1” baghkh panel gergeklestirilmistir. 05.11.2024, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Meliksah Turan, TRT Erzurum
Radyosu’na katilarak afet farkindaliginin artmasina katki saglamistir. 08.11.2024’te ETU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum
AFAD ve Erzurum Itfaiyesi is birligiyle “Yerel Diizey Afet Risk Azaltma Cahgmalari Konferans1” diizenlenmistir. 28.11.2024’te “Kadin Hizmetlerinde Psikososyal
Destek ve Kriz Miidahaleleri” konusunda Erzurum Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii kadin hizmetleri birimlerinde ¢aligan personele yonelik hizmet igi egitim
gerceklestiriimistir (OD4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi

03.05.2024’te Engelliler Haftas1 kapsaminda Ozel Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde Etkinlikler, engelli bireylerin topluma olan katkilarini
ve sosyal hayattaki 5nemlerini vurgulamak amaciyla sunumlar, farkindalk etkinlikleri, eglenceli aktiviteler diizenlenmistir. 10.11.2024’te ETU Spor Salonu’nda 8-12
yas araligindaki ¢ocuklara tiniversite ortanm tanitilarak akademik hayata dair ilgi ¢ekici bilgiler verilmistir. Program kapsaminda egitsel oyunlarla ¢ocuklarin hem
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eglenmesi hem de 6grenmesi saglanmig, grup ¢aligmalari ve interaktif aktivitelerle ¢ocuklarin sosyallesme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmigtir. 10.05. 2024’te
“Sehit Rabia Elmaci Futsal Turnuvas1 ve 06.11.2024’te ise “Sehit Eren Biilbiil ve Sehit Seyda Yilmaz Futsal Turnuvasi” diizenlenerek sehitlerin ismi yagatilmis ve
konuyla ilgili toplumun farkindaliginin artiriimasi hedeflenmistir (OD4).

Saghk Bilimleri Enstitiisii
26.12.2024’te “Motivasyon Konusmalar1 1” diizenlenmistir (OD4).
Sosyal Bilimler Enstitiisii

25-26.04.2024’te gevrim ii ve yiiz yiize olarak diizenlenen 1. Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu’nda farkh {iniversite ve disiplinlerden 6grenciler
toplumun sorunlarina ¢oziimler sunmaya yonelik fikirler gelistirmistir (OD4).

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenci merkezli 6grenmeyi aktif olarak uygulamak amaciyla faaliyet gosteren Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 2024 yilinda Atatiirk Universitesinden ve ¢esitli
liselerden gelen misafir 6grencilerin ve akademisyenlerin ders disinda Ingilizcelerini gelistirmelerine imkan saglayarak asagidaki toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmigtir.

Speaking Club ile gesitli teknolojik araglar ve interaktif oyunlar kullamlarak 6grencilerin ve akademik personelin Ingilizce konusma ve telaffuz becerilerinin
gelisimine katki saglanmistir. Drama Club ile 6grencilerin Ingilizce konusma becerilerini gelistirmenin yani sira telaffuz, vurgu-tonlama, aksan, iletisim becerileri,
konsantrasyon ve isbirlikgi 6grenmeyi artirmigtir. Ayrica farkli bolimlerden ve ETU digindan 6grencilerin birbiriyle iletisim kurarak sosyallesmeleri ve kendini
ifade edebilen bireyler olmalarina katki saglanmistir. ETUWRITE, ETU’den ve ETU disindan tiim birim ve kurumlardan taleplere gore Ingilizce damgmanhk
hizmeti ve geri bildirim oturumlart sunan bir akademik yazim hizmetidir. Movie Club ile ETU’den ve ETU disindan pek ¢ok katilimeinin Ingilizce dinleme ve
konusma becerileri gelismistir. ETU disindan katilmetlarin da yer aldig1 bir etkinlik olmas sebebiyle bireylerin sosyallesmesine ve kaliteli vakit gegirmesine imkéan
saglayan bir faaliyet olmustur. Reading Club, Ingilizce kitap okumaya kars: ilgiyi arttirmak, Ingilizce kitap okuma becerisi kazandirmak, 6grencileri farkli metin
tiirleriyle bulusturmak, ¢esitli okuma stratejilerini deneyimlemek ve dgrencilerin okuduklari metin iizerine diisiinebilme ve analiz yapabilme yeteneklerini gelistirmek
gibi amaglarla 2024 y1l igerisinde etkinliklerine devam etmistir.

08.05.2024’te Erzurum ili genelinde bireylerin dil becerilerini gelistirmek ve entelektiiel tartigma kiiltiiriinii yaymak amaciyla Ingilizce miinazara etkinligi
gergeklestirilmigtir. 27.05.2024’te dgrencilerin yabanci dile kars1 farkindahifini artirmak amaciyla Scrabble turnuvas gergeklestirilmistir. 03.06.2024te ETU’den
ve Erzurum genelinden 6grenci, akademisyen ve gesitli izleyicilerin katihmiyla ‘Macbeth’ oyunu Ingilizce olarak sahnelenmistir (OD4).

Erzurum Sehir Arsivi (ERSA)

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii 6nciiligiinde ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: ¢atis1 altinda kurulan ER S A’da 2024 yihinda 12 bilim sohbeti
yapilmigtir (OD4).

¢ Erzurum Mebusu Mustafa Durak Sakarya

o Sanata Adanmis Bir Omiir; Erzurum Maketlerinin Hikayesi
o Erzurumlu Nafiz Bey ve Orduya Bagisladigi Ugaklar

e Erzurum'da Koy Odas1 Gelenegi, Koy Seyirlik Oyunlar:

o 1828-1829 Osmanh-Rus Savas1 Sonrasi Erzurum’dan Gégiiriilen Ermeniler
o Amerikan Arsivlerinde Erzurum

« Milli Miicadele’nin Gizli ve Gizemli Orgiitleri

o Kazim Karabekir Paga ve Varlik Gazetesi

o Mogollarin Erzurum’u Isgali

o Seyfettin Ozege ve Kitabiyat Calismalari

o Cengiz Han ve Harzemsahlar

o Gagavuzlara Dair

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)D.1.1-toplumsalkatkikoor kurulus.pdf
o [2](4)D.1.1-birinci koordinasyon.pdf

e [3](4)D.1.1-ikinci koordinasyon.pdf

o [4](4)D.1.1-tazelenme uni kurulus.pdf

o [5](4)D.1.1-tazelenme uni protokolpdf

2. Kaynaklar

YOKAK’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda; ‘Kurumda toplumsal katkinin etkin yiiriitiilmesi icin gerekli mali kaynaklarn saglanmasi ve
gesitliliginin artirilmasi; kurum ici yayilimin artirilmasi ve kaynaklar: izleyerek iyilestirmelerin yapimas: kapsaminda faalivetler gézlenmemistir. Bu
baglamda Kurumun toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligini artirmasi ve yeterligini izleyerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.” ifadeleri yer almistir. Bu cercevede, 2024 yih icerisinde ETU biinyesindeki birimlerin toplumsal katki faaliyetlerinde kullanmis oldugu fiziki
kaynaklardan da goriilecegi gibi, ETUniin fiziki kaynaklar1 dengeli ve yeterli bir ekilde kullamimigtir,

2023-2027 Stratejik Plan’da tespit edilen “Uzman ve mali kaynak destegi” ihtiyacina yonelik olarak 2024 yili igerisinde ger¢eklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinde, (D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt 6lgiitiinde listelenmis sekliyle de gorildiigii gibi) gerek dis uzmanlardan yararlanilnis gerekse ikili
is birlikleri ve protokoller ile mali dis kaynaklar temin edilmistir. Yine Stratejik Plan’da yer alan “D1s paydaslarla gerceklestirilecek ortak faaliyetler i¢in kurumsal
iletisim kaynaklarinin kullaniimas1” hedefi dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin topluma duyurulmasi icin ETU internet sitesi ve sosyal medya hesaplari
aktif gekilde kullanilmugtir.

Toplumsal katki kaynaklarinin yonetimini, atil vaziyetteki kaynaklardan tiniversitenin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda faydalanilmas1 ve yillara gore kaynak
kullaniminin raporlanmasi i¢in Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalart Koordinatorligi biinyesinde is akis siireci 2024’ te tammlanmistir (OD4).

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt 6lgiitiindeki Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalart Koordinatorligii alt baghginda kamt olarak sunulmug olan “1.
Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1” ve “2. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1” raporunda da goriilecegi iizere 2024 yihinda ETU kaynaklarinin ve
altyapisinin ETU disindan kisilerin toplumsal fayda amach kullanimi igin “ETU Yaninda” sisteminin planlamas1 yapilmistir. S6z konusu sistem 2025 yilinda
hayata gececektir. Yine “2. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1” raporunda goriilecegi gibi ETU’niin sosyal sorumluluk projelerine diizenli olarak kaynak
aktarabilmesi amaciyla “Sosyal Sorumluluk Proje Bagvuru Sistemi” olusturulmasi karari ahnmistir. S6z konusu sistem 2025 yilinda hayata gegirilecektir.

Spor Tesisleri Koordinatorliigii

ETU’niin altyapisinin/kaynaklarinin spor faaliyetleri igin kullandirilmasi igin 2024 yilinda “Spor Tesisleri Koordinatorligii” kurulmus, spor alanindaki toplumsal
katki etkinlikleri i¢in altyapi talepleri formel ve sistematik olarak yonetilebilir ve takip edilebilir olmustur [1_OD4].

Bu gergevede ETU Etkinlik ve Spor Salonu, tiniversite dis1 faaliyetlere tahsis edilmektedir. 1 Subat 2017°de 880 kisi (oturma alan1) olarak hizmete agilmis salon,
tribiintii 35x54 ve tribiinsiiz olarak 30x46 metrekare etkinlik alanina sahiptir. Nitekim 1-12.03.2024 tarihleri arasinda isitme Engelliler 20. Kis Deaflympics Olimpiyat
Oyunlari, ETU Etkinlik ve Spor Salonu’nda gergeklestirilmistir. Oyunlar kapsaminda alp disiplini, snowboard, kayakh kosu, curling, buz hokeyi, futsal ve satrang
branslarinda 40 farkh iilkeden yaklagik 1000 sporcu ETU’de miicadele etmistir. 17.12.2024°te Tiirkiye Futsal A Milli Takimi, 2026 Avrupa Sampiyonast’mn ilk
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magina ETU Etkinlik ve Spor Salonu’nda Polonya Futsal A Milli Takinu karsisinda ¢ikmustir (QD4).
Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mucitpark, faaliyetlerini Erzurum Teknik Universitesi kampiisii icerisinde bulunan 1400 metrekarelik alanda yiiriitmekte ve fiziki ve teknik altyapisim kampiis
disindan gelen ¢ok ¢esitli yas gruplarimin hizmetine sunmaktadir. Mucitpark’ta yer alan ve 2024 yil igerisinde aktif olarak faaliyette bulunulan s6z konusu alanlar
sunlardir (OD4):

« Sosyal Inovasyon Atdlyesi

o Iki adet Ar-Ge Laboratuvar
« 3 Boyutlu Uretim Atolyesi
o Sanal Gergeklik Atdlyesi
e Yazihm Atolyesi

¢ Proje Gelistirme Atolyesi
o Tleri Uretim Atolyesi

o Ahsap Atélyesi

¢ Robotik-Kodlama Uygulama At6lyesi
o Konferans Salonu

o Genel kullanim alanlar

ETU Kiitiiphanesi Kullamim Alanlar

Merkezi Kiitiiphane, toplamda 12.700 m2’lik binasiyla pek ¢ok toplumsal katk: faaliyetine kaynaklik etmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
ETU’lii olmayan kullanicilar igin de biinyesindeki mekan, koleksiyon gibi olanaklarini sunmaktadir. Ayrica kiitiiphane binas1 igerisinde bulunan Geng Ofis, ETU
ve Genglik ve Spor Bakanligr is birligiyle kiitiphane igerisinde kullanicilara tanitim, sergi, kuliip etkinlikleri gibi faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢cin 6nemli bir sosyal
alan saglamaktadir (OD4).

22.05.2024’te ETU Kiitiiphane Fuaye alaminda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 biinyesinde agilan Kazaziye Sanati ve Taki Tasarim Kursunda hazirlanan
eserler sergilenmistir (OD4).

Konferans Salonlan
D.1.1 alt 6lgiitiinde yer alan birbirinden farkli toplumsal katki faaliyetleri igin kullan1lan ETU biinyesindeki konferans salonlari su sekildedir:

Edebiyat Fakiiltesi/ I.I.B.F. Prof. Dr. Muammer Yaylah Konferans Salonu
Fen Fakiiltesi Konferans Salonu

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu

Yasam Merkezi 2 Konferans Salonu

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM)

KARPAM, Rektorliik binast icerisinde 20 m2’lik 4 adet biiroyu kullanmaktadir. KARPAM, ayrica 40 m2’lik 1 adet egitim salonunda ISKUR ve diger paydas
kurumlarla egitim ¢alismalar yiiriitmektedir.

ETU Kampiis Arazisi Kullanim

ETU ve uluslararas: standartlardaki giibre, makine, tohum, yedek parga ve zirai ilag tedarigi yapan Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancihk Sirketi arasinda
imzalanan protokol ile ETU kampiisiindeki 80 hektarlik alanda sertifikali yerli ve milli tohum iiretimi planlanmistir. Bu kapsamda Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUT AM) biinyesinde agilan laboratuvarda calismalara baglanmistir (QD4).

Toplumsal Katki Faaliyetleri i¢in Ulasim Destegi

ETU, toplumsal katk: faaliyetleri igin ulasim destegi vermektedir. Bunun icin arag talep formu vasitasiyla talep olusturulmasina imkan tamyan bir bagvuru sistemi
olusturulmustur (OD4).

Erzurum Sehir Arsivi (ERSA) ve ERSA Konagi

ETU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg biinyesinde 2017°de kurulan Erzurum Sehir Arsivi, Erzurum tarihi ve kiiltiirtine dair gok sayida belge,
fotograf, ses kaydi, film ve benzeri dokiimani arsivlemistir. Ayrica Erzurum Kalesi civarindaki ERSA konagimn yamindaki ikinci konak, Erzurum Biyiiksehir
Belediyesi meclisi tarafindan ETU”ye tahsis edilmistir. Bu konak ERSA sohbetleri olarak da anilan bilim sohbetlerine ev sahipligi yapmaktadir [2_OD4].

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgr’mn Dis Paydaslara Mekan ve Hizmet Tahsisi

18.11.2024’te SKS tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirligiiniin koruma ve bakimi altinda bulunan gocuklarin hazirlamis olduklart “Sair Evlenmesi” isimli
tiyatro oyununun sergilenebilmesi i¢in ETU Yagam Merkezinde bulunan konferans salonu tahsis edilmistir (QD4).

2024 yilinda Ozel Erzurum OSB Bilim Teknik Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki egitimleri siiresince her hafta Cargamba, Persembe ve Cuma
giinleri ETU personel servisi ve yemekhanesinden ticretsiz faydalanabilmeleri SKS tarafindan saglanmistir (QD4).

Dis fliskiler Ofisi

Dis lliskiler Ofisi, 2024 yilinda proje anlasmalar1 ve ikili is birligi anlagmalar ile Stratejik Plan’da yer alan "Universiteye ek mali kaynak saglayacak imkanlar
olusturulmahdir." ihtiyag tespitinin 15181nda hibeler ile toplumsal katk: faaliyetleri i¢in mali dis kaynaklar temin edilmistir.

2024 yihinda yapilan Erasmus+ KA131 Projesi Anlasmalar1 (OD4).

2024 yilinda yapilan Erasmus+ KA171 Projesi Anlagmalar1 (OD4).

2024 yilinda yapilan Memorandum of Understanding (MOU) Tkili Is birligi Anlagmalar1 (QD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)D.1.2-sportesislerikoor kurulus.pdf
e [2](4)D.1.2-ersa_konagi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

YOKAK’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporw'nda; Kurumda toplumsal katka stratejilerinin, yapilan toplumsal katki faalivetlerini iceren stratejik
plan gostergeleri ile izlendigi, ancak toplumsal katki performansinin izlenmesi ve paydas geri bildirim ile degerlendirilmesi mekanizmasinin olusturulmadigi
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gozlenmistir. Bu baglamda Kurumun toplumsal katki performansini, biitiinciil bir mekanizma ile izlemesi ve paydas goriislerini alarak iyilestirmeleri
yapmasi, gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.” ifadeleri yer almistir. Bu ¢er¢evede, birimlerin toplumsal katki performanslarinin degerlendirilmesi ve
tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ne derece hizmet ettiginin anlagilmas1 amaciyla Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorliigii biinyesinde is akis
siireci tanimlanmigtir (OD4).

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinat6rligii, biinyesinde yer alan her bir birimin toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izlenebilmesi, bu birimlerin
toplumsal katki performanslarinin yilik bazda degerlendirilmesi, onceki yillarda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleriyle karsilagtiriimas: ve gelistirilmeye
ihtiyag duyan alanlarin belirlenmesi amaciyla tiim @iniversiteyi igine alan bir toplumsal katki takip sistemi olusturmustur. “ETU'de Toplumsal Katki 2024 basligina
sahip klasére ETU’niin web sitesinin ana sayfasindan da ulagilabilmektedir. S6z konusu toplumsal katk1 takip sistemi, her yeni yilda o yilin faaliyetlerinin yer
aldig1 klasorle tiniversitenin toplumsal katki hafizasini olusturacaktir. Bu takip sistemi ile her birimin sayfasinda o birime ait toplumsal katki faaliyetlerine de
ulasilmaktadir (OD4).

2024 yilinda ETU” de toplumsal katki tireten birimlerin performanslarinin degerlendirildigi ve yeni doneme yonelik toplumsal katki hedeflerinin ortaya koyuldugu iki
‘Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantisi” (ilgili kanit D.1.1. alt élciitiinde 2 ve 3 sira numarast ile paylasimistir) diizenlenmistir. Boylece toplumsal katki
anlaminda sistematiklestirilmis bir performans degerlendirme siireci ETU” de islerlik kazanmistir.

ETU’niin toplumsal katk: hafizasini yazili ve kalic1 hale getirme amaciyla tasarlanan “ETU VE Toplum” biilteni, ik kez Temmuz 2024’te Toplumsal Katki ve
Esitlik Politikalar1 Koordinatorligii tarafindan yayimlanmistir. Biilten hem matbu olarak dagitilmis hem de ETU web sitesinden online olarak paylagilmistir (QD4).

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii tarafindan 1. Sosyal Sorumluluk Okulu’ndaki egitim faaliyetinin degerlendiriimesi ve bdylece toplumsal
katkr performansinin 6lgiilmesi adina anket ¢aligmasi yapilmistir [1_OD4].

Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilim ve Fikir Atolyesi

Mucitpark tarafindan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bdylece toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi adina anket ¢alismasi yapilmis ve anket
sonucuna gore gerekli onlemler ahnmuistir [2_ ODS5].

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM)
ETUSEM tarafindan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve béylece toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi adina anket ¢alismas1 yapilmistir [3_ODA4].
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM)

12.02.2024’te Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Toplanti Salonu’'nda ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Erzurum TTM Miidiiria Dog. Dr. Ismail Hakki
Korkmaz, Erzurum Sanayi ve Teknoloji Il Midiiris Mustafa Kiigiikler, Erzurum KOSGEB 11 Miidiirii Liitfullah Aktas, Ata Teknokent Genel Miidiir Yrd. Dr. Ogr.
Uyesi Yakup Uzun, KUDAKA Erzurum Yatirim Destek Ofisi Yetkilisi Dr. Serkan Timur ve DAP Temsilcisi Fatih Aydogdu’nun katilimyla dis paydas toplantisi
gerceklestiriimistir. Toplantida TTM’nin toplumsal faydaya yonelik faaliyetleri degerlendirilmis ve gelecekte yapilmasi planlanan faaliyetlerle ilgili fikir alisverisi
yapilmigtir (OD4).

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YUTAM)

Erzurum Genglik ve Spor Il Miidirligi’ne bagh Geng Ofis iiyesi 6grenciler, YUTAM’1 ziyaret ederek ileride yapmay: diisiindiikleri projeler konusunda fikir
alisverisinde bulunmuglar, YUT AM’dan beklentilerini ve YUTAM ile is birligi imkanlarim konusmuslardir (QD4).

Sosyal Bilimler Enstitiisii

19.09.2024’te Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin i¢ ve dis paydaslariyla online ve yiiz yiize katthmh “2024-2025 Ogretim Y1h I. Damisma Kurulu Toplantis1”
gerceklestiriimistir. S6z konusu paydas toplantisinda birimin toplumsal katki performansi degerlendirilmis ve gelecek donemde yapilmasi planlanan faaliyetlerle
ilgili fikir aligverisi yapilmistir (OD4).

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

29.01.2024’te Endiistri Miihendisligi Boliimii tarafindan dis paydas olarak belirlenen KUDAKA, ARAS EDAS, Askale Cimento, Yavuz Tekstil, KOSGEB ve
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi temsilcilerinin katihimiyla dis paydas toplantis1 gergeklestirilmistir (OD4).

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi, D.1.2. Kaynaklar alt 6lgiitiindeki “Dis iliskiler Ofisi” alt bashg altinda da listelendigi gibi, 2024 yilinda proje anlagmalar1 ve ikili is birligi
anlagmalartyla ETU’niin uluslararas1 paydaslarla etkilesimine hatir1 sayilir bir katki vermis ve ETU’niin toplumsal katki performans1 anlanunda dis paydaslarla
ortak standartlar belirleyebilmesine imkan saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)D.2.1-ss okulu anket.pdf
¢ [2](5)D.2.1-mucitpark_anket.pdf
o [3](4)D.2.1-ctusem anket.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), idari yapisini 2547 sayili kanun ve akademik teskilat yonetmeligine uygun olarak olusturmustur. Universite, tiim birimlerin
rektorliik gatis1 altinda toplanmasim saglayarak akademik ve idari organizasyon yapisini net bir sekilde belirlemistir. ETU'niin organizasyon yapisi, akademik
birimlerin dekanlar ve senatérler tarafindan, yiiksekokul ve enstitiilerin ise miidiirler tarafindan temsil edilmesiyle sekillenmistir. Universite, aragtirma {iniversitesi
olma vizyonuna odaklanarak tiim birimlerde yenilik¢i ve kiiresel egilimleri takip eden bir egitim ve aragtirma modeli benimsemistir.

Kalite giivencesi i¢in Kalite Komisyonu olusturulmus, tniversite dis degerlendirme ile akreditasyon siirecine girmis ve siirekli iyilestirme i¢in raporlama
yapmaktadir. {letisim, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve diger araglarla saglanmakta, karar siireglerinde akademik ve idari personel ile 6grenci
temsilcilerinin katthmi desteklenmektedir.

Liderlik, hem resmi hem de informal yoneticilik anlayisina dayanmakta, kalite ilkeleri ve paydas katilinu ile liderlik siiregleri giiglendiriimektedir. Ayrica, tiniversite
biinyesindeki akademik boliimler ve programlar akreditasyon siirecindedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi, kalite politikalar1, i¢ kalite giivencesi ve kamuoyuna hesap verebilirlik prensipleri ile desteklenmektedir. ETU, seffaflik ilkesini
benimseyerek kamuoyu ve paydaslarla diizenli bilgilendirme yapmaktadir.

ETU’niin 2023-2027 Stratejik Plan1, genis katthmli bir siirecle olusturulmus ve uluslararas1 standartlar dogrultusunda sekillendirilmistir. Stratejik amaglar, egitim,
aragtirma, girisimeilik, toplumsal katki ve kurumsal gelisme alanlarinda belirlenmistir. Universite, aragtirma ve egitimde kaliteyi artirarak toplumsal katkiyt
hedeflemektedir. Dijitallesmeye 6nem vererek, egitim siireglerini destekleyen teknolojiler kullanmakta ve siirdiiriilebilirlik caligmalarina devam etmektedir.

Stratejik hedeflere ulasmak igin gerekli insan kaynag, altyap1 ve kaynaklar belirlenmis ve siiregler siirekli olarak izlenip iyilestirilmektedir. Ayrica, ET U'niin sosyal
sorumluluk projeleri ve engelsiz tiniversite hedefleri de 6nemli bir yer tutmaktadur.
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Egitim ve Ogretim

Erzurum Teknik Universitesi, programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireglerinde Bologna Sistemi’ni temel almakta, bu sayede programlarin
Sgrenme ¢iktilart ve miifredatlart sistematik bir sekilde yapilandiriimaktadir. Universite, programlarim sehrin ve bolgenin ihtiyaglarini dikkate alarak tasarlamakta,
yeni programlar agarken ya da mevcut programlar1 giincellerken akreditasyon siiregleri ve paydas goriislerini g6z 6niinde bulundurmaktadir. Programlarin ders
bilgi paketleri ve 6gretim planlari, 6grenci is yiikii ve program ¢iktilari ile uyumlu sekilde diizenlenmis olup, bu siirecler her donem basinda yapilan bolim
kurullarinda gézden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Ayrica, tiniversite uzaktan egitim siireclerini de aktif olarak yonetmekte ve sektorel i birlikleri ile
ogrencilerin egitim almasini saglamaktadir.

Ogretim siireglerinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmis olup, &gretim iiyelerinin pedagojik becerilerini gelistirmeleri icin siirekli mesleki gelisim
programlart ve etkinlikler diizenlenmektedir. Bu baglamda, akran ogretimi gibi yenilik¢i yontemler kullamlarak 6grencilerin  dgrenme deneyimleri
zenginlestirilmektedir. Universite, 6gretim siireglerinde kullanilan mesleki ve sosyal becerilerin yani sira, yabanci dil egitiminde de aktif alismalara imza atmaktadir.
Egitim siireglerinin etkinligi, 6grencilerden alinan geri bildirimlerle izlenmekte ve yapilan diizenlemeler ile gretim yontemlerinin siirekli olarak iyilestiriimesi
hedeflenmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde, bagil degerlendirme sistemi uygulanarak, égrencilerin basar1 durumlari seffaf bir sekilde belirlenmekte ve
bu siireg, tiim paydaslarla paylagilmaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi, egitim ve gretim faaliyetlerini 4 farkh binada yiiriitmektedir. Bu binalarda 6grenciler igin ¢esitli imkanlar saglanmus, yiiksek islemci
glicii gerektiren yazilimlarin uzaktan erigimle kullamlmasina olanak taninmustir. Ayrica, sanal laboratuvarlar ve sektorel dersler de sunulmaktadir. Merkezi

Kiitiiphane, genis bir kaynak ve hizmet yelpazesi sunmakta, 6grencilere etkinlikler diizenlenmektedir. Universite, uzaktan egitim siireclerini giiglendirmek i¢in kayit
stiildyosu, BlackBoard LMS ve Moodle gibi sistemler kullanmaktadir. O grenci geri bildirimleri, 6grenme kaynaklar1 ve akademik hizmetler tizerine her y1l alinmakta
ve iyilestirmeler yap1lmaktadir.

Universite ayrica, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyen pek ¢ok hizmet sunmaktadir. Kariyer Planlama ve Siirekli Egitim Merkezleri gesitli seminer ve
egitimler diizenlemektedir. Ogrencilere akademik danigmanlik, oryantasyon programlari ve danmismanlik toplantilariyla destek saglanmakta, lisansiistii dgrenciler
icin oryantasyon ve motivasyon konusmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, ¢esitli kongreler, seminerler ve etkinliklerle 6grencilerin gelisimine katkida bulunulmaktadr.
Universite, girisimeilik ve arastirma alanlarinda da destek saglamaktadir; girisimeilik merkezi, teknoloji destekli is fikirlerine rehberlik yapmaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi'nin egitim ve altyap1 olanaklari oldukga genis ve kapsamlidir. Universite, dgrencilere yonelik pek gok farkhi hizmeti ve olanaklart
sunmaktadir. Egitim, aragtirma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda saglam bir altyapiya sahiptir.

1. Tesis ve Altyapilar:

o Erzurum Teknik Universitesi, yaklasik 60.600 m* kapali alana sahip dort ana binada egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu binalarda gesitli
laboratuvarlar, kantinler, konferans salonlar1 gibi imkanlar bulunmaktadir.

o Spor faaliyetlerine bityiik 6nem verilmekte olup, kapal spor salonlari, agik spor sahalari, tenis kortlar1 gibi tesislerle 6grencilere fiziksel aktivite yapma
firsatt sunulmaktadir.

o Ayrica, iiniversite kampiisiinde 6zel bir atis poligonu ve geligmis arastirma altyapist meveuttur. ETU-YUTAM (Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi), ileri diizey bilimsel arastirmalar i¢in genis bir alan ve laboratuvarlar sunmaktadir.

2. Dezavantajli Gruplara Destek:

o Erzurum Teknik Universitesi, engelli 6grenciler icin cesitli erisilebilirlik uygulamalari gelistirmistir. Engelli O grenci Birimi, bu 6grencilerin egitimde firsat
esitligini saglamak amaciyla gesitli destek hizmetleri sunmaktadir.
o Ayrica, engelli bireyler i¢in farkindalik yaratma ve toplumsal hayata katihmlarim tesvik etme y6niinde gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

o Universite, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler arasinda spor, miizik,
tiyatro gibi alanlarda ticretsiz kurslar, festivaller ve konserler bulunmaktadir.

o 2024 yilinda {iniversite, Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteleraras1 Lig ve Tiirkiye Sampiyonalarina 15 farkl
spor dalinda katilarak 46 madalya kazanmigtir.

4. Ogretim Kadrosu ve Geligimi:

o Erzurum Teknik Universitesi, 6gretim {iyelerinin gelisimini desteklemek igin gesitli seminerler ve egitimler diizenlemektedir. Ornegin, yapay zeka
kullanimi ve dgretim yontemleri hakkinda seminerler verilmekte, egitim materyalleri gelistirilmektedir.

o Ayrica, Universite dgretim iiyelerinin akademik bagarilarim 6diillendirerek, tegvik edilmektedir. Bu kapsamda ¢esitli odiiller ve 6diil torenleri
diizenlenmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi, hem egitimdeki kaliteyi artirma hem de sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki saglama yoniinde dnemli adimlar atmaktadr.
Arastirma ve Gelistirme

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), 2023-2027 Stratejik Plani gergevesinde, bilimsel arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) siireglerini yoneten cesitli birimler kurmustur.

Bu birimler arasinda Yiiksek Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (YUTAM), Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM),
Teknoloji Transferi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TTM) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bulunmaktadir. ETU, sanayi, kamu ve 6zel sektor is birlikleri ile
Ar-Ge projelerini artirmay1 hedeflemektedir.

Universite, kamu ve 6zel sektordeki is birlikleri ile proje sayisini artirma amaci tagimaktadir. Ornegin, Erzurum Hava Meydan Komutanhg, Azerbaycan Teknik
Universitesi ve Tarimsan Miihendislik gibi gesitli kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmistir. ETU, ayrica TEKNOFEST gibi ulusal etkinliklere katilarak bilimsel
farkindalik yaratmay1 amaglamaktadir.

Patent alimt ve Ar-Ge projelerinin artis1 saglanmistir. 2024 yih itibariyla ETU, miihendislik ve fen bilimleri alanlarinda patent bagvurulari yapmistir. Universite,
ayrica Ar-Ge laboratuvarlarini giiglendirerek, daha kaliteli testler ve aragtirmalar yapmay1 hedeflemektedir.

Aragtirma ve egitim arasindaki iliskiyi gii¢lendirmek i¢in, lisans ve lisansiistii 6 grencilerine Ar-Ge projelerine katihm firsatlari sunulmakta ve sanayi odakh projeler
gelistirilmektedir. Ogrencilerin sektorel deneyim kazanmalarim saglamak amaciyla gesitli projeler ve dersler diizenlenmektedir.

YUTAM biinyesinde arastirmacilarin kullanabilecegi cesitli Ar-Ge laboratuvarlart bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, tniversite bunyesindeki aragtirmacilarin
gahsmalarml sﬁfdiirebilmesi icin siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ayrica, tiniversiteler arasi i birlikleri de desteklenmektedir. ETU, Atatiirk Universitesi ve Agr
Ibrahim Cegen Universitesi ile ortak aragtirma merkezi anlagsmalart yaparak Ar-Ge altyapilarim giiglendirmektedir.

Bu siireglerin sonunda, yenilik¢i ve ileri teknolojilerin gelistirilmesi ve iiretimi hedeflenmektedir. Projelerin hizlandiriimasi ve dogru degerlendirilmesi adina
komisyon, olumlu bulunan projeleri alaninda uzman dis hakemlere yonlendirerek kabul siirecini daha hizh ve dogru sekilde yonetmektedir. 2024 yihnda, proje
bagvurularina iligkin olarak 41 dis hakem goriisii alinnus ve projelerin kabul siirecine katki saglanmistir. Bu y1l, {iniversite tarafindan kabul edilen projelerden
bazilart sunlardir:

o Temel Arastirma Projeleri: 10 adet

o Lisansiistii Tez Projeleri: 4 adet

« Disiplinler Arasi Arastirma Projeleri: 1 adet
o Giidiimlii Arastirma Projeleri: 2 adet

o Hizh Destek Projeleri: 21 adet

Bu projelere toplamda 737.386,72 TL destek saglanmistir. Ayrica, Google Anket Uygulamasi kullanilarak 2024 Y1l Degerlendirme Anketi yapilmis ve bu siiregte



birimin giigli, zay1f ve gelistiriimesi gereken yonleri belirlenmistir. Boylece, proje alim siireci daha verimli hale getirilmesi planlanmaktadir.

2024 yilinda, tiniversitemiz akademik kadrosu tarafindan 20 TUBITAK projesi desteklenmis olup, bu projelerin toplam biitgesi 14.142.592,00 TL’dir. Projeler,
cesitli TUBITAK destek programlari kapsaminda farkh alanlara dagiimaktadir. Bu projelerin baghcalari:

o 6 proje 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programm
e 11 proje 1002-Hizh Destek Program

e 2 proje 3501-Kariyer Gelistirme Program

« 1 proje 1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programm

o 1 proje Girisimcilik Destek Program (BiGG)

« 7 proje BIDEB-2218 Destegi

Universitemiz, nitelikli 6gretim tiyeleri ve aragtirmacilari kadrosuna katmaya 6zen gostermektedir. 2024 yih itibariyla iiniversitemizde gorev yapan akademik
personel sayist 379'a ulasmistir. Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarim tesvik etmek ve iiniversitemizin ulusal ve uluslararas1 alandaki taninirh@im artirmak
amaciyla birgok 6diil diizenlenmistir. Bu odiiller arasinda Atif Odiilii, Proje Odiilii Yiin Egitimcisi Odiilii Etkili Bilim Insam Odiilii gibi diiller yer
almaktadir.

Doktora programi agik olmayan ve yeterli §gretim elemani bulunmayan alanlardaki aragtirma gorevlilerinin, yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis tiniversitelerde egitim
gormeleri tesvik edilmektedir. Universitemiz kadrosunda bulunan 46 6gretim elemam halihazirda yurt igindeki farkli Giniversitelerde egitim almaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi, aragtirma performansini izlemek ve gelistimek amaciyla gesitli mekanizmalar uygulamaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi
2018'den itibaren yiiriirliiktedir ve her y1l akademik birimlerin performanslari, yayinlar, projeler, patent basvurular1 gibi ¢iktilar tizerinden degerlendirilir. 2024'te
SCI, SSCI, A&HCI gibi indekslerde yayimlanan makale sayis1 290’a, Scopus’ta ise 352’ye ¢ikmustir. Universitenin siralamadaki durumu, URAP ve
Webometrics gibi raporlara gore iyilesmistir. Ar-Ge projeleri ve {iniversite-sanayi is birligi de giiclendirilmis, Teknokent biinyesinde aktif firmalarin sayis1 artmistir.
Girisimeilik kiiltiirtinii desteklemek amaciyla lisans ve lisansiistii diizeyde yeni dersler eklenmis, girigimeilik merkezlerinde etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica,
akademik tesvik sisteminde aragtirmacilarin performansi izlenmekte, yillik degerlendirmeler yapilmaktadir. 2024'te bilimsel yayin sayisi artmistir. Universite,
arastirma projelerinden yayin iiretmek sartiyla, kaynaklarim etkin kullanarak bilimsel tiretkenligi artirmay: hedeflemektedir.

Toplumsal Katki

ETU’niin 2024 yih icerisindeki faaliyetleri ve toplumsal katki siireglerinin ve kaynaklarimin yonetime ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirimesine yonelik iyilestirme adimlari, 2023-2027 Stratejik Plan’1in toplumsal katki politikas1 ¢ergevesinde sekillenmigtir. 2024 yili igerisinde Toplumsal
Katki ve Esitlik Politikalart Koordinatorligii’niin olusturulmasi, her birimin toplumsal katki faaliyetini izleyecek, raporlayacak ve degerlendirecek birim
temsilcilerinin belirlenmesi, birim temsilcileriyle diizenli koordinasyon toplantilart yapilmas: ve tiim tiniversitedeki toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenebilmesine
olanak saglayacak “toplumsal katki takip sistemi”nin olusturulmastyla biiyiik oranda ¢oziilmiistiir. Nitekim bu iyilestirmelerle 2023 KiDRde toplumsal katki verisi
elde edilen birim sayis1 20 iken bu sayr 2024 KiDR’de 28’e ¢ikmuistir. ETU’de spor faaliyetlerine yonelik kaynak tahsisi igin olusturulan Spor Tesisleri
Koordinatérliigii ve KIDR e ilk kez giren ETU kampiis arazisi kullamimi ve ulagim destegi, 2024 yilinda kaynak kullanimi agisindan 6nemli iyilestirme alanlaridir.
2023’te toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarimi 6lgmeye yonelik anket uygulayan birim sayis1 bir iken bu sayinin 2024 te tige ¢1kmas1, ETU’niin toplumsal katk
hafizasina katki saglayacak “ETU ve Toplum” biilteninin yayin hayatina baslamasi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi anlaminda
onemli gelismelerdir. Boylece gegmis yillarda ETU’niin toplumsal katki faaliyetlerini degerlendiren dis degerlendirme raporlarinda gelismeye ag1k yon olarak
belirtilen birimler arasinda esgiidiim saglama ve sistematik veri toplama ve toplumsal katki performanslarint degerlendirme sorunlarinin ¢dziimiine yonelik olarak
gerekli 6nlemlerin alinmis olmas1 agisindan PUKO déngiisiiniin toplumsal katki bashg icin tamamlandigini gostermektedir. ETU’niin toplumsal katki anlaminda
giiclii yonlerinin siirdiriilebilirligi ve gelistirmeye agik yonlerin daha da iyilestirilmesi konusunda ETU yonetiminin farkindahg: en iist seviyede olup, iyilestirme
¢abalar1 tiim kurumu kapsayacak sekilde devam etmektedir.

Sonug olarak Erzurum Teknik Universitesi aldig1 gesitli geri bildirimlerle siireglerini iyilestirerek stratejik hedeflerine ilerlemeye devam etmektedir. Bu dogrultuda
Kurumsal Akreditasyon Raporundaki degerlendirmelerden ders ¢ikarmis ve Kurumsal Akreditasyon Eylem Plani I1'yi tasarlayarak eksik yonlerini gidermeye 6zen
gostermektedir.
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