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TARAFLAR

MADDE 1- Bu protokol; Erzurum Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile Erzurum Teknik
Universitesi arasinda diizenlenmistir.

TANIMLAR

MADDE 2- Bu protokolde gegen;

ETUSEM: Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,
Erzurum Teknik Universitesi: Erzurum Teknik Universitesi Rektorligiini,

Egitici: Egitim faaliyetlerinde egitim programim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
tizere gérevlendirilen kisileri,

Egitim: [sbirligi kapsaminda diizenlenecek olan her tiirlii kurs, program, egitim, seminer,
sempozyum vb. faaliyetlerini,

ISKUR: Erzurum Calisma ve is Kurumu il Midiirliigiini,

Katiim Belgesi: Isbirligi kapsaminda diizenlenecek olan egitimleri basari ile bitirenlere
verilecek olan ETUSEM Miidiirliigii imzal katihm belgesini,

Sertifika: Isbirligi kapsaminda diizenlenecek olan egitimleri basari ile bitirenlere verilecek
olan ETUSEM Miidiirti ve ISKUR 1l Miidiirii tarafindan imzalanan belgeyi ifade eder.

AMAC

MADDE 3- Bu protokoliin amact; ISKUR ve Erzurum Teknik Universitesi arasinda isgiicii
piyasasinin talep ettigi niteliklerde iggiictiniin yetistirilmesi i¢in kamu-6zel sektér isbirliginde
teorik ve pratik egitim béliimlerinden olugan mesleki egitim programlari kapsaminda ¢alismalar
yapmaktir.

KAPSAM VE GENEL ESASLAR
MADDE 4- Bu protokol;

1- ISKUR ve Erzurum Teknik Universitesi araciligiyla isverenlerle isbirligi yapilarak
sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli isgliclinlin yetistirilmesine yonelik mesleki egitimler
diizenlenmesini,

2- Egitim plam ve programimin Erzurum Teknik Universitesi tarafindan olusturulmasini
ve onaylanmasini,

3- Egitimin teorik ve pratik kismini verecek olan usta 6greticinin Erzurum Teknik
Universitesi tarafindan belirlenmesi ve belgelerinin onaylanmasini,

4- Mesleki egitimler dncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesi yapilmasini,

5- Protokol amacina yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve
projelerin yliriitiilmesini,

6- Egitimlerin teorik ve pratik kisimlarinin is yerlerinde ve Erzurum Teknik Universitesi
tarafindan belirlenecek egitim mekanlarinda gergeklestirilmesini,

7- Mesleki egitimin teorik ve pratik egitimi igerecek sekilde en fazla 160 fiili giin olarak
uygulanmasint,

8- Kurs ve Programlar haftada 6 giinden, Mesleki Eitim Kurslar1 Haftada 40 saatten,
Mesleki Egitim Gelistirme ve Isbirligi Protokolii ( MEGIP ) kapsamindaki kurslarda
haftada 45 saatten, giinliik 5 saatten az 8 saatten fazla olamaz




9- Protokol kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde diizenlenen
egitimlere katilanlara Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi, mesleki yeterlilik
belgesi verilemeyen mesleklerde egitime katilanlara {iniversite onaylt belge
verilmesinin saglanmasini kapsamaktadir.

TARAFLARIN SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 5- Protokol hiikiimlerinin yiir{itiilmesinde taraflarin temel gorev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtilmistir.

A- Erzurum Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

1- Isverenlerden alman talepler dogrultusunda, s_gektiiriin nitelikli igglici ihtiyacin
karsilamaya yonelik igyerleri, Erzurum Teknik Universitesi ile igbirligi kapsaminda
mesleki egitimlerin diizenlenmesini saglamak,

2- lIgverenlerce verilen taleplere iliskin mesleki egitimleri degerlendirmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

3- Isveren temsilcileriyle birlikte kursiyer segimini ger¢eklestirmek,

4- Protokol kapsaminda mesleki egitimlere iliskin giderleri Aktif Isgiicti Hizmetleri
Yonetmeligi ve Genelgesi hitkiimleri ¢ergevesinde 6demek,

B- Erzurum Teknik Universitesi

1- Egitim programlart ve planlarinin igverenlerin talepleri dogrultusunda hazirlanmasin
ve onaylanmasini yapmak,

2- Egitimin teorik kismini verecek olan usta Ogreticinin belirlenmesi ve belgelerinin
onaylanmasini yapmak,

3- Egitim program ve planina gore egitimleri vermek,
4- Mesleki egitimlere katilanlara onayli belge vermek,
SURE VE FESIH

MADDE 6- Bu protokol imzalandig1 tarihten itibaren 5 (bes) yil stireyle gegerlidir. Taraflarca
aksi yazili olarak bildirilmezse siiresi sonunda igbu protokol, ayni1 esaslara gore ve ayn siire ile
kendiliginden yenilenir.

YURURLUK

MADDE 7- Bu protokol 7 (Yedi) maddeden ibaret olup 04/11/2020 tarihinde imzalanarak
yiiriirlige girmistir.
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